Ministério da Educagao
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RESOLUCAO N252/2024/CAMEN/IFSULDEMINAS

14 de novembro de 2024

DispGe sobre a aprovagdo da alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente EAD - IFSULDEMINAS -
Campus Machado, aprovada em 22 de outubro de 2024.

A presidente da Camara de Ensino - CAMEN do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, professora Marcia Rodrigues Machado, nomeada pela portaria N2 1.236, publicado no DOU de
04.09.2020, secdo 2, pagina 22 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente
EAD do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Machado.

Art. 22 Atualizar a Resolugdo CONSUP N2 41/2017.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 22 de outubro de 2024.

Marcia Rodrigues Machado
Presidente da Camara de Ensino

IFSULDEMINAS

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente EAD - Campus Machado (anexado em
14/11/2024 13:13:36)
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https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 501181
Cddigo de Autenticagdo: 4fd267a200




Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais



11

BE  INSTITUTO FEDERAL

BB DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Sul de Minas Gerais

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

SUBSEQUENTE - EaD

MACHADO - MG
2024



GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

MINAS GERAIS

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Luiz Inacio Lula da Silva

MINISTRO DA EDUCAGAO
Camilo Sobreira de Santana

SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Marcelo Bregagnoli

REITOR DO IFSULDEMINAS
Cleber Avila Barbosa

PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO
Honério José de Morais Neto

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
Clayton Silva Mendes

PRO-REITOR DE ENSINO
Luiz Carlos Dias da Rocha

PRO-REITORA DE EXTENSAO
Daniela Ferreira Cardoso

PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E INOVACAO
Carlos Henrique Rodrigues Reinato



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Presidente
Cleber Avila Barbosa
Representantes dos Diretores-gerais dos Campi
Luiz Flavio Reis Fernandes, Aline Manke Nachtigall, Renato Aparecido de Souza,
Juliano de Souza Caliari, Rafael Felipe Coelho Neves, Alexandre Fieno da Silva,
Joao Olympio de Araujo Neto e Carlos José dos Santos.
Representante do Ministério da Educacao
Silmario Batista dos Santos
Representantes do Corpo Docente
Jodo Paulo Rezende, Luciano Pereira Carvalho, Marcio Maltarolli Quida, Rodrigo
Cardoso Soares de Araujo, Thiago Caproni Tavares, Carlos Alberto de Albuguerque,
Gusthavo Augusto Alves Rodrigues e Amauri Aradjo Antunes.
Representantes do Corpo Técnico Administrativo
Jo&o Paulo Espedito Mariano, Giuliano Manoel Ribeiro do Vale, Jonathan Ribeiro de
Araujo, Lucienne da Silva Granato, Paula Costa Monteiro, Nelson de Lima Damido,
Willian Roger Martinho Moreira, Jodo Paulo Junqueira Geovanini e Olimpio Augusto
Carvalho Branquinho.
Representantes do Corpo Discente
ltalo Augusto Calisto do Nascimento, Leonardo Fragoso de Mello, Fernanda Flério
Costa, Roneilton Gongalves Rodrigues, Débora Karolina Corréa, Flaviane Brunhara
de Almeida, Danilo Gabriel Gaioso da Silva e Kaylaine Aparecida Oliveira Barra.
Representantes dos Egressos
Igor Corsini, Keniara Aparecida Vilas Boas, Jorge Vanderlei da Silva, Rafaiele
Cristina Vicente da Silva, Otavio Pereira dos Santos, Bernardo Sant' Anna Costa,
Adriano Carlos de Oliveira e Hellena Damas Menegucci
Representantes das Entidades Patronais
Alexandre Magno e Jorge Floréncio Ribeiro Neto
Representantes das Entidades dos Trabalhadores
Teovaldo José Aparecido e Ana Rita de Oliveira Avila Nossack
Representantes do Setor Publico ou Estatais
Rosiel de Lima e Cicero Barbosa
Representantes Sindicais
Rafael Martins Neves
Membros Natos
Rémulo Eduardo Bernardes da Silva, Sérgio Pedini e Marcelo Bregagnoli



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO SUL DE MINAS GERAIS

DIRETORES-GERAIS DOS CAMPI

Campus Inconfidentes
Luiz Flavio Reis Fernandes

Campus Machado
Aline Manke Nachtigall

Campus Muzambinho
Renato Aparecido de Souza

Campus Passos
Juliano de Souza Caliari

Campus Pocos de Caldas
Rafael Felipe Coelho Neves

Campus Pouso Alegre
Alexandre Fieno da Silva

Campus Avancado Carmo de Minas
Jodo Olympio de Araujo Neto

Campus Avancado Trés Coracoes
Francisco Vitor de Paula



EQUIPE ORGANIZADORA DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

COORDENADOR DO CURSO

Ademir Duzi Moraes

DOCENTES
Ademir Duzi Moraes

Alexander Andrade Freire

PEDAGOGOS

Débora Jucely de Carvalho
Ellissa Castro Caixeta de Azevedo
Erlei Clementino dos Santos
Fabio Brazier

ELABORACAO DOS PLANOS DAS UNIDADES CURRICULARES

Ademir Duzi Moraes
Alexander Andrade Freire
Barbara Negrini
Luciano Pereira Carvalho
Cloves Gomes de Carvalho Filho
Maria Lacia de Queiroz Guimaraes Hernandes
Dayanny Lopes
Walnir Gomes Ferreira Junior
Michelly Esteves Ribeiro
Lucia Helena da Silva



SUMARIO
1. DADOS DA INSTITUICAO
1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria
1.2. Entidade mantenedora
1.3. IFSULDEMINAS - Campus Machado
2. DADOS GERAIS DO CURSO
3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS
4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS
4.1. A educacao a distancia no IFSULDEMINAS
5. APRESENTACAO DO CURSO
6. JUSTIFICATIVA
7. OBJETIVOS
7.1 Objetivo geral
7.2 Objetivos especificos
8. FORMAS DE ACESSO
9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO
10. ORGANIZACAO CURRICULAR
10.1 Representacao grafica do perfil de formacao
10.2 Matriz curricular
11. EMENTARIO
11.1 Disciplinas do Médulo |
11.2 Disciplinas do Médulo I
11.3 Disciplinas do Médulo lli
11.4 Disciplinas do Médulo IV
12. METODOLOGIA
12.1. Professores Formadores/Conteudistas
12.2. Tutores
12.3 Das atividades

13. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM



13.1. Da Frequéncia

13.2. Da verificacao do rendimento escolar, da aprovacao e retencao

13.3. Do Conselho de classe

13.4. Terminalidade especifica e Flexibilizagao Curricular

13.4.1 Terminalidade Especifica

13.4.2. Flexibilizacao Curricular

13.5. Formas de Recuperacao da Aprendizagem

14. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

15. APOIO AO DISCENTE

15.1. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou Transtornos Globais

15.2. Atividades de Tutoria - EaD

16. TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TICs — NO

PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
17. MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL
18. MECANISMOS DE INTERACAO

19. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E

EXPERIENCIAS ANTERIORES

20. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO
20.1. Corpo Docente

20.2. Corpo Administrativo
20.3. Coordenador do Curso
20.4. Colegiado do Curso

21. INFRAESTRUTURA
21.1 Centro de Educacao a Distancia (CEAD)
21.2 Laboratérios

21.3 Biblioteca

22. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

23. CONSIDERAGOES FINAIS

24. REFERENCIAS

58

60
61
61
61
63
64
64

66

67
68
68

69
69
70
70
72
73
73
74
75
79
79
80
80



1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais

CNPJ: 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente: Cléber Avila Barbosa
Endereco do Instituto: Av. Vicente Simdes, 1.111
Bairro: Nova Pouso Alegre

Cidade: Pouso Alegre

UF: Minas Gerais

CEP: 37.553-465

DDD/Telefone: (35)3449-6150

E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2. Entidade mantenedora

Entidade Mantenedora: Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica —-SETEC
CNPJ: 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente: Marcelo Bregagnoli

Endereco da Entidade Mantenedora: Esplanada dos Ministérios Bloco |, 4° andar —
Ed. sede

Bairro: Asa Norte

Cidade: Brasilia

UF: Distrito Federal

CEP: 70047-902

DDD/Telefone: (61) 2022-8597

E-mail: setec@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS — Campus Machado

Nome do local de oferta: Instituto Federal de Ciéncia, Educagéo e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais — Campus Machado.

CNPJ: 10.648.539/0003-77

Nome do Dirigente: Aline Manke Nachtigall


mailto:reitoria@ifsuldeminas.edu.br
mailto:setec@mec.gov.br

Endereco do Instituto: Rodovia Machado Paraguacu — Km 3. Bairro Santo Antonio
Cidade: Machado

UF: Minas Gerais

CEP: 37.750-000

DDD/Telefone: (035) 3295-9700

DDD/Fax: (035)3295-9709

E-mail: aline.manke@ifsuldeminas.edu.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Habilitacao: Técnico em Seguranca do Trabalho

Tipo: Subsequente

Modalidade: Ensino a Distancia - EaD

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) - Campus Machado e polos de educacéo a
distancia

Ano de Implantacao: 2011

Habilitacao: Técnico em Segurancga do Trabalho

Turnos de Funcionamento: EaD

Numero de Vagas Oferecidas: Minimo de 50 e maximo 300 vagas anuais. O
quantitativo de vagas dependera da disponibilidade orgamentaria e sera estabelecido
em edital.

Forma de ingresso: Processo Seletivo

Requisitos de Acesso: Ter concluido Ensino Médio

Duracao do Curso: 24 (vinte e quatro) meses

Periodicidade de oferta: Anual e/ou apds o término do ciclo de duragao do curso
Carga horaria: 1200 horas

Regime Letivo: Semestral (modular)

Integralizacao minima: 24 meses

Integralizacao maxima: 48 meses


mailto:aline.manke@ifsuldeminas.edu.br

3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacgéo
(Quadro 01), criado em 29 de dezembro de 2008, como parte da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cujo objetivo era impulsionar o ensino
profissionalizante no pais. Essa Rede é composta por 38 Institutos Federais, dois
Centros Federais de Educagdo Tecnolégica (CEFETs), 25 escolas vinculadas a
Universidades, o Colégio Pedro Il e uma Universidade Tecnol6gica.

Quadro 1. Identificacdo do IFSULDEMINAS

Poder e Orgéo de Vinculacao ‘

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educacéo - Codigo SIORG: 244

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais

Denominacao Abreviada: IFSULDEMINAS

Codigo SIORG: 100915  Codigo LOA: 26412 Codigo SIAFI: 158137

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.648.539/0001-05

Principal Atividade: Educacao Profissional de Nivel Técnico
Codigo CNAE: 85.41-4-00

Telefones/Fax de contato: (35) 3449-6150 (35)3449-6172 (35) 3449-6193

Endereco Eletrbnico: reitoria@ifsuldeminas.edu.br
Pagina na Internet: http:/portal.ifsuldeminas.edu.br

Endereco Postal: Avenida Vicente Simdes, n° 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pousc
re (MG), CEP: 37553-465




Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada ‘

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. institui a Rede Federal de Educacé
Profissional, Cientifica e Tecnolbgica. Portaria de funcionamento dos Campi Passo
Pocos de Caldas e Pouso Alegre - Portaria n° 330. de 23 de abril de 2013. Portaria ¢
funcionamento dos Campi Avancado Carmo de Minas e Trés Coracdes - Portaria |
1.074, de 30 de dezembro de 2014.

Manuais e publicacoes relacionados as atividades da Unidade

Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
158137 Reitoria
158303 Campus Muzambinho
158304 Campus Machado
158305 Campus Inconfidentes
154809 Campus Pocos de Caldas
154810 Campus Passos
154811 Campus Pouso Alegre

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

26412 Reitoria

26412 Campus Muzambinho
26412 Campus Machado
26412 Campus Inconfidentes
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26412 Campus Pocos de Caldas
26412 Campus Passos
26412 Campus Pouso Alegre
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
158137 - Reitoria 26412
158303 - Campus Muzambinho 26412
158304 - Campus Machado 26412
158305 - Campus Inconfidentes 26412
154809 - Campus Pocos de Caldas 26412
154810 - Campus Passos 26412
154811 - Campus Pouso Alegre 26412

Fonte: Assessoria de Comunicacao/Gabinete da Reitoria

Compreende “educacéao profissional verticalizada”, a qual promove a fluidez de
conhecimentos, técnicas e habilidades entre os niveis de ensino. A verticalizacao evita
compartimentar conhecimento, pois os estudantes do ensino meédio recebem
orientacdes de mestres ou doutores em projetos de iniciacao cientifica. Com forte
atuacao na regiao do Sul de Minas Gerais (Figura 1), tem como principal finalidade a
oferta de ensino gratuito e de qualidade nos segmentos técnico, profissional e
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superior.

[ Legenda

* Reitoria

Campi do IFSULDEMINAS

B Campus Inconfidentes

[ Campus Machado

Campus Muzambinho

[ Campus Passos

23 Campus Pogos de Caldas

0 200 400 600 km LJ Campus Pouso Alegre

— CE— @8 Campus Avangado Carmo de Minas
8 Campus Avancado Trés Coragtes

Figura 1. Mapa dos Campi do IFSULDEMINAS

Fonte: Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (2018)

Assim como os demais Institutos Federais, o IFSULDEMINAS tem formacao
multicampi. Originou-se da unido das trés tradicionais e reconhecidas escolas
agrotécnicas de Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Atualmente, também possui
campi em Passos, Pocos de Caldas, Pouso Alegre e Campi avancados em Carmo de
Minas e Trés Coracdbes, além de nucleos avancados e polos de rede em diversas

cidades da regido.

4, CARACTERIZAGCAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

O Campus Machado do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), antiga Escola Agrotécnica Federal de
Machado, situa-se no municipio de Machado, na regido Sul do Estado de Minas
Gerais.

A Escola foi fundada em 20 de janeiro de 1947, através do Decreto n. 22.470 da
Unido, que fixou a rede de Ensino Agricola no territério nacional e determinou a
criacao de Escolas de Iniciagdo Agricola em Minas Gerais. Possui area total do terreno
de 1.502.991,20 m?, area construida coberta de 35.872,22 m?, area construida de

salas de aula de 8.843,58 m2, contando atualmente com 48 salas de aula, 38
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laboratérios especificos como de Seguranga do trabalho, Enfermagem, Fisica,
Quimica, Biologia, Ciéncias Humanas, Microbiologia, cinco laboratérios de
Informatica, um laboratério de Redes de Computadores, um laboratério de
Desenvolvimento de Redes, um laboratério de Desenvolvimento de Software, um
espaco Maker, salas de equipamentos audiovisuais, Biblioteca, Ginasio Poliesportivo,
quadras esportivas, alojamento, refeitorio, oficina mecénica e carpintaria, e diversas
Unidades Educativas de Producéao (UEP) que proporcionam melhor aproveitamento
das atividades de ensino e aprendizagem, possibilitando a realiza¢do de aulas te6rico-
praticas.

O Campus Machado conta, ainda, com infraestrutura que atende a comunidade
académica como frota de veiculos institucionais, linha regular de 6nibus do municipio
para a escola, espaco sociocultural, auditérios, cantinas, etc. Abriga também uma
Estacdo Meteoroldgica em convénio com o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(INPE) que fornece dados que beneficiam Machado e regiao.

Além das disciplinas obrigatérias de cada curso, o Campus Machado oferece
diversas possibilidades de participacao dos discentes nas mais variadas areas como
projetos culturais (danca, teatro, artesanato e outros) e projetos esportivos (basquete,
futebol, voleibol, atletismo, etc).

No que tange ao acesso as informagdes, a comunidade académica pode
acompanhar as noticias, processos seletivos e outros assuntos no portal do campus
(https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/). No portal, estdo disponiveis informacdes
sobre assisténcia estudantil, biblioteca, calendarios e horéarios, editais, estagios e
egressos, formatura, Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), monitorias, sistemas entre outras informacgdes.
Outrossim, o acompanhamento de dados académicos pode ser feito na secretaria
escolar ou pelo sistema académico virtual. Cabe destacar que a area de seguranca
do trabalho esta consolidada desde 2001 no curso presencial no Campus Machado,
e mais especificamente o curso de EaD na &rea desde 2011. Em virtude do
cumprimento das exigéncias para implantacdo, como também para a manutengao dos
cursos, conta com corpo docente qualificado, técnicos especializados, equipe
pedagdgica atuante, setores de apoio aos educandos, acervo bibliografico
diversificado, infraestrutura e recursos diversos que permitem o pleno aproveitamento

académico do estudante.
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4.1. A educacao a distancia no IFSULDEMINAS

A Educacao a Distancia (EaD) na oferta de cursos técnicos no IFSULDEMINAS
iniciou-se na entdo Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho quando, em 2008,
aderiu ao Programa E-Tec, na oferta de cursos técnicos a distancia.

Com a fusao das escolas agrotécnicas da regidao, também em 2008, o Programa
E-Tec passou a atender todos com a abertura de novos cursos nos Campi de
Machado e Inconfidentes. Além disso, o IFSULDEMINAS estabeleceu parceria com
outros institutos na oferta de novos cursos e capacitagao de profissionais que atuam
nessa modalidade de ensino.

O numero elevado de estudantes e a possibilidade de atuar em multiplos
municipios do Sul de Minas Gerais tém mostrado o alcance dessa modalidade. Em
2022, de acordo com dados da Plataforma Nilo Pecanha, o IFSULDEMINAS contava
com 34.964 matriculas em cursos a distancia, contemplando cursos Técnicos
(concomitantes e subsequentes), Graduacdes, Po6s-Graduagdes e cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC).

Além disso, a EaD tem-se mostrado efetiva na capacitagéo de profissionais que
atuam nessa modalidade, a qual exige constante aperfeicoamento e atualizacao
quanto as tecnologias e métodos de ensino. Também por meio dessa modalidade se
produz a capacitacdo de servidores em diversas areas, desde o aprendizado de
linguas a cursos rapidos e massivos.

Entende-se por educacao profissional técnica de nivel médio a distancia, a
modalidade que ocorre em lugares e tempos distintos, utilizando-se das Tecnologias
da Informacao e Comunicacéao (TICs), conectadas via Internet e/ou satélite.

A educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade a distancia
ofertada pelo IFSULDEMINAS tem por finalidade formar cidaddos para o exercicio de
profissdes reconhecidas e qualifica-los para atividades especificas, de forma flexivel,
no sentido de atender aos interessados.

Em um curso EaD, had os Polos de Apoio Presencial, que sao unidades
operacionais para o desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e
administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a distancia. O curso
Técnico Seguranca do Trabalho podera ser ofertado nos polos de educagdo a
distancia definidos e aprovados pelo IFSULDEMINAS.
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5. APRESENTACAO DO CURSO

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso Técnico de
Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, modalidade EaD ( ensino a distancia )
referente ao eixo tecnolégico Seguranca do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
2020. Este projeto pedagdgico de curso se propde a contextualizar e definir as
diretrizes pedagodgicas para o respectivo curso técnico de nivel médio para o Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas, Campus Machado,
destinado a estudantes que concluiram o ensino médio e pleiteiam uma formagéao
técnica.

Em uma breve contextualizacéo sobre o curso, o mesmo sera em formato EaD,
com entrada através de processo seletivo, para se inscrever o aluno deve ter
concluido Ensino Médio. Possui dois anos de duracdo, divididos em 4 mddulos
semestrais. Com entrada anual. O curso possui 1.200 horas de aulas. O profissional
formado, devera, para exercico da profissao, registrar-se no érgao profissional, para
tanto o registro do profissional formado, é através do Ministério do Trabalho e
Emprego, o profissional também pode optar pelo registro junto ao CREA (Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia), no entanto este ultimo ndo é obrigatorio.

O curso configura-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos
filoséficos da pratica educativa numa perspectiva progressista e transformadora, nos
principios norteadores da modalidade da educacdo profissional e tecnoldgica
brasileira, explicitados na LDB n® 9.394/96 e atualizada pela Lei n® 11.741/08, bem
como, nas resolucoes e decretos que normatizam a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio do sistema educacional brasileiro e demais referenciais curriculares
pertinentes a essa oferta educacional.

Estdo presentes, também, como marco orientador desta proposta, as diretrizes
institucionais explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos
desta instituicio e na compreensdao da educacdo como uma pratica social
transformadora, as quais se materializam na funcao social do IFSULDEMINAS que se
compromete a promover formagdao humana integral por meio de uma proposta de
educacao profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura,

visando a formacado do profissional-cidadao critico-reflexivo, competente técnica e
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eticamente e comprometido com as transformacdes da realidade na perspectiva da
igualdade e da justica social.

A educacéo profissional técnica, tem por finalidade formar técnicos de nivel
meédio para atuarem nos diferentes processos de trabalho relacionados aos eixos
tecnologicos com especificidade em uma habilitacdo técnica reconhecida pelos
orgaos oficiais e profissionais. Embora, ndo articulada com o ensino médio, em sua
forma de desenvolvimento curricular, os cursos técnicos do IFSULDEMINAS estao
estruturados de modo a garantir padrées de qualidade correlatos aos demais cursos
técnicos, quanto ao tempo de duracdo, a articulagdo entre as bases cientificas e
tecnolégicas, a organizacao curricular com nucleos politécnicos comuns, as praticas
interdisciplinares, as atividades de pratica profissional, as condicées de laboratérios e
equipamentos, as formas de acompanhamento e avaliacéo, assim como nas demais
condicdes de ensino.

Essa forma de atuar na educacao profissional técnica objetiva romper com a
dicotomia entre educagdo basica e formagado técnica, possibilitando resgatar o
principio da formagdo humana em sua totalidade, superar a visdo dicotémica entre o
pensar e o fazer a partir do principio da politécnica, assim como visa propiciar uma
formagdo humana e integral em que a formagdo profissionalizante ndo tenha uma
finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses do mercado de trabalho, mas se
constitui em uma possibilidade para a constru¢ao dos projetos de vida dos estudantes
(Frigotto, Ciavatta e Ramos, 2005).

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-
pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagogico Institucional. Em todos os elementos estardo explicitados
principios, categorias e conceitos que materializardao o processo de ensino e de
aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagdgica.

6. JUSTIFICATIVA

Com o avanco dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a nova ordem no
padrédo de relacionamento econémico entre as nagdes, o deslocamento da producéo
para outros mercados, a diversidade e multiplicagédo de produtos e de servigos, a
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tendéncia a conglomeragdo das empresas, a crescente quebra de barreiras
comerciais entre as nacoes e a formacao de blocos econdmicos regionais, a busca de
eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informagéo e de novas formas de gestdo do trabalho, sédo, entre outras, evidéncias
das transformacdes estruturais que modificam os modos de vida, as relagdes sociais
e as do mundo do trabalho, consequentemente, estas demandas impdem novas

exigéncias as instituicées responsaveis pela formacao profissional dos cidadaos.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens
capazes de lidar com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar
no mundo contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no

mundo do trabalho.

Percebe-se, entretanto, na realidade brasileira um déficit na oferta de educacao
profissional, uma vez que essa modalidade de educacéao de nivel médio deixou de ser
oferecida nos sistemas de ensino estaduais com a extincdo da Lei n® 5.962/71. Desde
entdo, a educacao profissional esteve a cargo da rede federal de ensino, mas
especificamente das escolas técnicas, agrotécnicas, centros de educacao
tecnoldgica, algumas redes estaduais e nas instituicoes privadas, especificamente, as

do Sistema “S”, na sua maioria, atendendo as demandas das capitais.

A partir da década de noventa, com a publicagcdo da atual Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (Lei n® 9.394/96), a educacgao profissional passou por diversas
mudancas nos seus direcionamentos filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um
espaco delimitado na propria lei, configurando-se em uma modalidade da educacao
nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicdbes federais de educacao
profissional foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de
instituicdes publicas de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido pauta da agenda de governo como uma
politica publica dentro de um amplo projeto de expansdo e interiorizacdo dessas
instituicbes educativas.

No Sul de Minas, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado
e Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino
médio e técnico foram unificadas. Nasce assim o atual Instituto Federal de Educacao,
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Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS.

Atualmente o IFSULDEMINAS oferece cursos de ensino médio integrado,
técnico, cursos superiores de tecnologia, licenciatura, especializacao, pds-graduacao
e cursos de Educacgédo a Distancia. Além dos campi de Inconfidentes, Machado,
Muzambinho, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Trés Coragdes, Carmo de Minas e
Passos o IFSULDEMINAS tem Unidades Avancadas e Polos de Rede nas cidades da

regiao.

A Reitoria interliga toda a estrutura administrativa e educacional dos campi.
Sediada em Pouso Alegre, sua estratégica localizacao permite facil acesso aos campi
e unidades do IFSULDEMINAS. A missao do Instituto é promover a exceléncia na
oferta da educacéo profissional e tecnoldgica em todos os niveis, formando cidadaos
criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensao

e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.

Nesse sentido, o IFSULDEMINAS ampliou sua atuacdo em diferentes
municipios do estado de Minas Gerais, com a oferta de cursos em diferentes areas

profissionais, conforme as necessidades locais.

No ambito do estado de Minas Gerais, a oferta do Curso Técnico Subsequente
em Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial, busca atender a demanda de
mao de obra qualificada para os diversos setores produtivos, contribuindo assim, para
o desenvolvimento de uma cultura preventiva de Seguranca e Saude no ambiente
laboral.

As varias formas de exploracdo do trabalhador, como se sabe, tém sido
continuadamente praticadas pelos empregadores desde antes da revolucao industrial,
em detrimento dos trabalhadores.

A questao acidentaria laboral alcanga contornos especiais face aos elevados
indices de sua ocorréncia. A conjugacao de trés fatores: absoluta e Unica priorizacao
do incremento da produtividade por parte do Empregador; o despreparo técnico e
cultural da grande maioria dos empregados brasileiros e a falta de uma politica social
consistente e racional por parte do Governo, que privilegie a prevencéo dos infortunios
laborais, tem sido o tripé que, ao longo dos anos, da a incbmoda posicao de destaque
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no ranking mundial dos acidentes do trabalho.

De igual maneira, sabe-se que a ocorréncia de acidentes do trabalho, neles
inclusos ndao s6 a modalidade tipica, como também as manifestacdes de doencas
profissionais e do trabalho, produz consequéncias negativas nos mais variados
segmentos envolvidos na relacdo trabalhista: empregado, empregador, governo,
familia e sociedade. Ditos prejuizos podem ser representados da seguinte forma. Para
Empresa: perda de tempo util na producao, danificagdo de maquinas e equipamentos,
gastos com treinamento de substitutos de acidentados, etc. Para o Trabalhador:
reducdo salarial enquanto estiver percebendo beneficio previdenciario, perda de
membro ou érgao funcional, sofrimentos fisico, mental e psicol6gico, desajuste familiar
decorrente da perda do Chefe da Familia ou sua invalidez, diminuigdo no orcamento
familiar, etc. Para o Governo: despesas com atendimento médico-hospitalar,
transporte de acidentados, remédios, reabilitacdo profissional, pagamento de
beneficios previdenciarios diversos: auxilio-doencga, auxilio-acidente, aposentadoria
por invalidez, pensao por morte, etc. Para a sociedade o prejuizo além da imoralidade
dos acidentes e doencas, também fica o 6nus, isto devido ao fato do governo ser
apenas o gestor de nossos impostos pagos. Em sintese, prevenir acidentes do

trabalho € um imperativo legal, além de se constituir num dever social.

Nessa perspectiva, o IFSULDEMINAS propde-se a oferecer o Curso Técnico de
Nivel Médio em Seguranga do Trabalho, na forma Subsequente, por entender que
estara contribuindo para a elevagao da qualidade dos servicos prestados a sociedade,
formando o Técnico em Seguranca do Trabalho, através de um processo de
apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de
impulsionar a formagé&o humana e o desenvolvimento econdémico da regido articulado

aos processos de democratizacao e justica social.

7. OBJETIVOS

7.1 Objetivo geral

Formar profissionais - cidadaos técnicos de nivel médio na area de Seguranca

do Trabalho, nos termos da legislacao vigente, para no ambito dos setores produtivos
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e de servigos, desempenhar atividades de prevencao de acidentes do trabalho, neles
incluidas as doencas profissionais e do trabalho, através de acdes e programas
especificos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador
brasileiro, e propiciando a diminuicdo do custo social decorrente dos infortanios
laborais, capacitando profissionais para desenvolver agdes de prevencao e controle
de riscos ambientais em ambientes de trabalho e nas atividades laborais dos setores
produtivos da sociedade, visando a redu¢ao ou eliminacao dos acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais, conforme os pressupostos legais da legislacao trabalhista,
prevencao e promocado de segurancga, atuando de forma decisiva no campo da
preservacao da integridade fisica do trabalhador, da seguranga no local de trabalho,
no controle de riscos profissionais e na melhoria das condigbes de trabalho para
aumento de eficiéncia e produtividade da empresa onde trabalhar.

7.2 Objetivos especificos

v Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis
de controle e a¢des educativas para prevencao e manutengao da qualidade
de vida do trabalhador.

v' Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho.

v' Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle de
acidentes.

v' Realizar estudo da relagdao entre ocupacdes dos espacgos fisicos com as
condicdes necessarias.

v" Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de
atuacao.

v' Analisar os métodos e 0s processos laborais.

v’ |dentificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e
do trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

v" Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e
neutralizacao de riscos.

v Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

v Promover programas, eventos e capacitacoes de prevencdo de riscos
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ambientais.

Divulgar normas e procedimentos de seguranga e higiene ocupacional.
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao coletiva e individual
contra incéndio.

Levantar e utilizar dados estatisticos de doengas e acidentes de trabalho para
ajustes das acdes prevencionistas.

Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

Exaltar as caracteristicas de interdisciplinaridade da area, orientando o aluno
sobre a importancia de uma consciéncia critica e organica dos ambientes
laborais;

Desenvolver no alunado a responsabilidade com a preservacdo ambiental;
Preparar profissionais capazes de trabalhar em equipe, solucionar problemas
em grupo, compartilhar responsabilidades e enfrentar desafios;

Incentivar a reflexao critica, o empreendedorismo e o relacionamento social
cooperativo, aspectos essenciais a atuacdo na sociedade dos futuros
profissionais.

Contribuir para a formagéo critica e ética frente as inovagdes tecnoldgicas,
avaliando seu impacto no desenvolvimento e na construgéo da sociedade;
Estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicagbes para a educacéao profissional e tecnologica, além de comprometer-
se com a formacédo humana, buscando responder as necessidades do mundo
do trabalho;

Aplicar as Normas Regulamentadoras no Ambiente Laboral;

Acompanhar o desenvolvimento de Programas Ambientais;

Desenvolver treinamentos de Seguranca de Saude do Trabalhador nas
Empresas;

Atender a demanda regional apresentada e solicitagbes de representantes da
sociedade e empresas da regidao do Sul de Minas Gerais e do seu entorno,
visando a manutencao da oferta de emprego na regido, formando Técnicos em
Seguranca do Trabalho, cuja habilitagdo faz-se necessaria para que as
empresas atendam as exigéncias legais.
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8. FORMAS DE ACESSO

O ingresso de candidatos ao curso Técnico em Seguranca do Trabalho
subsequente EaD, conforme normas académicas estabelecidas pela Resolucao
55/2018 do IFSULDEMINAS, aprovada pelo Conselho Superior (CONSUP), devera
ser realizado mediante Edital de Chamamento Publico para ocupagédo de vagas
regulares e remanescentes, transferéncia ex officio e outras formas, conforme a
legislacao vigente e resolugdes internas do CONSUP.

Apés essa inscrigdo, a matricula devera ser efetuada pelo proprio estudante, ou
representante legal, nos prazos estabelecidos pelo Setor de Registro Académico dos
Campi ou érgao equivalente, obedecendo as diretrizes e procedimentos definidos pela
equipe de coordenadores.

O estudante que nao realizar a matricula no periodo estabelecido perdera o
direito a vaga, conforme Resolugdo da CONSUP n° 55/2018.

Aos candidatos ao curso Técnico em Seguranca do Trabalho na modalidade
subsequente é exigida a comprovacao de ter concluido o Ensino Médio. O processo
seletivo é aberto ao publico, para o primeiro periodo do curso, em prazo determinado
e divulgado pela instituicao.

A matricula ou rematricula é o ato pelo qual o discente vincula-se ao
IFSULDEMINAS e, conforme Resolucdo CONSUP 047/12, o periodo destes
processos sera definido em Calendario Escolar. Os discentes deverao ser
comunicados sobre normas e procedimentos com antecedéncia minima de 30 dias do
prazo final da matricula, devendo o Campus promover ampla divulgacao. A matricula
sera feita pelo discente, e devera ser renovada a cada periodo. No ato da rematricula,
o discente ndo podera estar em débito com a biblioteca ou qualquer outro
material/documento da ou para a instituicao.

Também €& possivel se tornar estudante do IFSULDEMINAS através de
transferéncias internas, externas e ex officio. A aceitacao de transferéncias internas
ou externas de discentes de instituicdes congéneres de ensino técnico subsequente,
em curso similar ou area afim, estara condicionada a disponibilidade de vagas, analise
de compatibilidade curricular e realizagdo de exame de selec¢do. Para a verificagdo da
compatibilidade curricular, a instituicao devera exigir o Historico Escolar, a Matriz
Curricular, bem como os programas desenvolvidos no estabelecimento de origem. A

transferéncia ex officio esta condicionada a compatibilidade curricular e a
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comprovacgao de que o interessado ou o familiar do qual o interessado depende, teve
o local de trabalho alterado por remocéao ou transferéncia, conforme a Lei N° 9.536,
de 11 de dezembro de 1997.

Referente ao ingresso, a matricula, a rematricula e aos processos de
transferéncia, todas as normas e demais informacdes estdo descritas no capitulo VI
da Resolucdo 55/2018 do IFSULDEMINAS, que dispbe sobre a aprovacao das

Normas Académicas dos Cursos Subsequentes.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUAGAO

O Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Campus
Machado desenvolve pratica pedagdgica que permite ao profissional aqui formado,
enfrentar o mundo do trabalho com subsidios tais como: saber lidar com pessoas,
planejar, organizar e monitorar atividades, ter boa formagao cultural, estar atento as

mudancgas, ser idéneo e dinamico, ter bom senso, interesse e assiduidade.

Considerando as atividades peculiares a area, o aluno devera alcangar as

competéncias relacionadas a seguir:

eEstar apto a identificar os riscos nos ambientes de trabalho e executar
procedimentos e técnicas a fim de eliminar e ou neutralizar os possiveis agentes que
podem provocar acidentes, lesdes e ou doencgas relacionadas ao trabalho.

eAnalisar procedimentos de rotina, indicar medidas e sistemas de protegéo
coletiva e equipamentos de protecéao individual.

eDesenvolver trabalho em equipe, integrando conhecimentos das competéncias
adquiridas, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

eConhecer, interpretar e aplicar os dispositivos juridicos de seguranga e saude
no trabalho;

eRealizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

eConhecer os fundamentos de prevencao das doencas e acidentes do trabalho;

eColetar dados e informacdes capazes de identificar os locais de riscos de
acidentes pessoais e materiais, visando a implantagdo de mecanismos que corrijam

as deficiéncias de maquinas e equipamentos de organizacao de trabalho, reduzindo
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assim a possibilidade de interrupgdo da linha produtiva por eventual ocorréncia de
acidente de trabalho.

eElaborar planos, instrumentos de avaliacéo, programas de seguranga, normas
e regulamentos internos.

eDesenvolver programas de integragao prevencionista, palestras, cursos para a
reducdo dos acidentes, e controle de sinistros, e ainda para a melhoria das relacoes
interpessoais e de produtividade nos ambientes de trabalho.

eEstabelecer com os trabalhadores e chefias, procedimentos que permitam a
atuacado conjunta, entre os diversos setores, frente aos acidentes de trabalho e
sinistros.

eDivulgar conhecimentos sobre as necessidades da seguranca em beneficio do
desenvolvimento dos trabalhadores e da empresa.

eldentificar agentes ambientais agressivos ao trabalhador propondo sua

eliminag&o ou controle.

O perfil do Técnico em Seguranca do Trabalho dirige-se a um profissional que
associa, em suas funcodes, atividades laborais definidas e outras que se destacam,
cada vez mais, nas suas atribuicées diarias, como politicas de salude e seguranca e
de auditoria. Além dessas atribuicbes, o técnico respondera individualmente, ou em
equipes formadas por profissionais de diversas areas, principalmente a da saude,
buscando através de instrumentos e potencialidades especificos, a melhoria das
condicdes de vida da sociedade.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagao curricular do curso observa as determinacoes legais presentes na
Lei n® 9.394/96, alterada pela Lei n® 11.741/2008, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Resolugdo CNE/ CEB
n® 2, de 15 de dezembro de 2020 que trata da atualizacdo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, bem como na Resolucao n.? 55 de 22 de agosto de 2018, que dispbe
sobre a criacdo de Cursos da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio na
Educacdo a Distancia nos principios e diretrizes definidos no Projeto Politico-
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Pedagdgico do IFSULDEMINAS.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular
fundamentada na concepc¢ao de eixos tecnoldgicos constantes do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT). Trata-se de uma concepcéo curricular que favorece o
desenvolvimento de praticas pedagodgicas integradoras e articula o conceito de
trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, a medida que os eixos tecnolégicos se
constituem de agrupamentos dos fundamentos cientificos comuns, de intervencoes
na natureza, de processos produtivos e culturais, além de aplicagdes cientificas as
atividades humanas.

A matriz curricular do curso esta organizada por disciplinas em regime modular
semestral, e com uma carga horaria total de 1.200.

As disciplinas que compdem a matriz curricular deverdo estar articuladas entre
si, fundamentadas nos conceitos de interdisciplinaridade e contextualizag&o. Orientar-
se-ao pelos perfis profissionais de conclusao estabelecidos no Projeto Pedagdgico do
Curso, ensejando a formacado integrada que articula ciéncia, trabalho, cultura e
tecnologia, assim como a aplicagdao de conhecimentos tedrico-praticos especificos do
eixo tecnoldgico e da habilitacdo especifica, contribuindo para uma sélida formacao
técnico-humanistica dos estudantes.

Sao trabalhados no curso os recursos pedagogicos utilizados pelo Ensino a
Distancia através da Plataforma Moodle (videos, animacdes, simulacées, links,
atividades interativas com professores, tutores, alunos, biblioteca virtual e contetdo
da Web); possibilitando aos alunos o desenvolvimento da autonomia da aprendizagem
e, ainda, facilidade na busca da informacéao e constru¢cao do conhecimento.

Em atendimento a Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003; Lei n® 11.645 de 10
de marco de 2008; Resolugdo CNE/CP n® 01 de 17 de junho de 2004, no decurso da
formacao do Técnico em Seguranca do Trabalho - EAD - subsequente, o Campus
Machado procurara realizar, de forma complementar aos conteudos formais, eventos
cientificos, palestras, discussbes e atividades pedagdgicas interdisciplinares com
vistas ao desenvolvimento do senso critico e reflexivo sobre as questdes ambientais,
a diversidade, a formacgao social brasileira e os dilemas do avango tecnoldgico. Outros
temas e oportunidades serdo analisados pela coordenacdo do curso, equipe
pedagdgica e corpo docente.

Os professores das disciplinas do curso devem promover discussdes acerca da
formacao histérica do Brasil, com énfase na constituicdo da populacao brasileira a
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partir de diferentes grupos étnicos, na histéria da Africa e dos africanos, na histéria
indigena e nas contribuicdes dos negros e indios na formacao da sociedade brasileira.
Esses serdo discutidos de modo transversal no decorrer do curso. Também, de
maneira transversal, devem ser abordados conteudos relacionados aos Direitos
Humanos em atendimento as Diretrizes Nacionais para Educagdo em Direitos
Humanos. Nesse sentido, abordar-se-a a valorizacao dos fundamentos da cidadania,
da democracia e dos direitos humanos, favorecendo uma atuacao consciente do

individuo na sociedade nacional.

Em atendimento a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n® 4.281 de 25
de junho de 2002; Resolucdo CP/CNE n® 02/2012, a tematica da Educag¢dao Ambiental
deve ser abordada nas disciplinas do curso. A critica acerca do uso sustentavel dos
recursos naturais e a aplicacao destes conceitos permearao teoria e pratica, sendo
visualizados e implementados no fazer cotidiano no decurso das aulas praticas e de
laboratério, objetivando capacitar o técnico em vendas para a participacdo ativa na
defesa do meio ambiente, considerando-se um educacao cidada voltada para o
cuidado com o meio ambiente local, regional e global.

Por fim, em atendimento ao Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que
regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o0 art. 18 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais - Libras é ofertada de maneira optativa.
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10.1 Representacao grafica do perfil de formacao
A representacao grafica do perfil de formacao do curso é apresentada a seguir,

conforme ilustrado no Quadro 2.

Quadro 2 - Perfil de formacéao

Conteudos de Formacéo Basica 60 h
Conteudos de Formacao Profissional 900 h
Conteudos de Formacao Complementar 240 h
Carga Horaria Total 1.200 h

Carga Horaria

= Conteiidos de Formacgio Basica
= Conteidos de Formagio Profissional

= Contendos de Formagio Complementar

Quadro 3. Carga horaria por componente curricular

10.2 Matriz curricular

A matriz curricular do curso Técnico em Seguranga do Trabalho esta estruturada
de acordo com as orientagdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Os
Componentes Curriculares serdo disponibilizados obedecendo a seguinte

organizagao:

MATRIZ CURRICULAR
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CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — MODALIDADE
SUBSEQUENTE - EaD
Modulo |

Ambientacdo de EaD e Informatica basica 60
Seguranca do Trabalho | (Introducdo a Segurancga do Trabalho) 60
Legislacdo e Normas Técnicas 50
Higiene Ocupacional | (Fisicos) 50
Legislacao Trabalhista 40
Comportamento e Psicologia do Trabalho 40

Higiene Ocupacional Il (Quimicos/Bioldgicos) 60
Seguranca do Trabalho Il (Meio Rural/Construgdo Civil) 60
Legislacao Previdenciaria 40
Prevencgéo de Riscos em Maquinas | 40
Ergonomia 50
Espagos Confinados e Trabalho em Altura 50

Prevencao e Combate a Incéndios | 40
Prevencéo de Riscos em Maquinas Il 40
Gestao Ambiental 60
Segurancga do Trabalho Ill (Trdnsito/ Doméstico / NRs) 60
Biosseguranga 50
Saude Ocupacional | 50
Instrumentagéo e Medicdo Técnica 60
Administragdo, Organizagdo do Trabalho e Empreendedorismo 60
Saude Ocupacional Il 40
Prevencao e Combate a Incéndios I 40
Toxicologia 50
Gerenciamento de Riscos 50

TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO
Disciplina Optativa (LIBRAS) 30



11. EMENTARIO

A seguir sdo apresentados as Ementas e Referéncias dos Componentes
Curriculares do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, modalidade EaD:

11.1 Disciplinas do Médulo |

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Ambientacao em EaD e Informatica Basica

Carga Horaria:

EMENTA

Compreender as caracteristicas da Educagdo a Distdncia (EaD), conforme
peculiaridades do curso. Utilizar as principais ferramentas do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Interagir e cooperar utilizando o AVA. Acessar e usufruir de
beneficios de diferentes tipos de objetos de aprendizagem. Manipular ferramentas
basicas do Sistema Operacional e servigos virtuais (como aqueles oferecidos pela
"Computagédo nas Nuvens") com alguns de seus utilitarios, dentre outros: navegador
de internet, editor de textos, planilha eletrénica, software de apresentacao.
BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introducao a informatica.
Curitiba: Livro Técnico, 2012.

MORAES, Maria Candida (Org.). Educacao a distancia: fundamentos e praticas.
Campinas: UNICAMP, 2002.

VALENTE, José Armando; MORAN, José Manuel; ARANTES, Valéria Amorim (org.).
Educacao a distancia: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2011.

Bibliografia Complementar

29



AMIGO, Rogério. Software livre e Broffice com questoes. Rio de Janeiro:
Academia do concurso, 2009.

MANZANO, José Augusto N. G. BrOffice.org 3.2.1: guia pratico de aplicacdo. Sao
Paulo: Erica, 2010.

MARGCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e
aplicacdes. 4. ed. rev. Sao Paulo: Erica, 2013.

MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacao a distancia: uma viséo
integrada. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 11. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2022.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Seguranca do Trabalho |
Disciplina:
(Introducao a seguranca do trabalho)

Carga Horaria: 60 horas

EMENTA

Legislagdo e Normas pertinentes. Historico da seguranca e medicina do trabalho.

Estatisticas aplicadas a seguranga do trabalho. CAT — comunicagao de acidentes do
trabalho. Prejuizos causados pelos acidentes e doencas do trabalho. Os trabalhadores
e a histéria do prevencionismo. Conceitos de acidentes e doengas do
trabalho/profissional. Atos e condi¢cdées inseguras. Consequéncias dos acidentes e
doencas do trabalho. Riscos ambientais (quimico, fisico, biol6gico, ergonémico,
mecanico ou de acidentes). Insalubridade, periculosidade e penosidade. Teoria de
Heinrich (teoria domind). Apresentar Perfil profissiografico previdenciario — PPP e Laudo
técnico das condicoes ambientais do trabalho — LTCAT. Apresentar Programa de
gerenciamento de riscos — PGR (NR 01). Normas regulamentadoras pertinentes (NR 05
CIPA, NR 04 SESMT, NR 07 PCMSO, NR 06 EPI). Exames médicos (clinicos e
complementares). Atestado de saude ocupacional (ASO). Inspecdes de seguranca e
investigacdo de acidentes. Protecao individual e coletiva (EPI e EPC). Mapa de riscos.
Sinalizacdo de segurancga. Aula pratica com equipamentos de protecédo individual e
EPC.

Bibliografia Basica

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional:
agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 10. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo,
2019. 462 p.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho: guia
pratico e didatico. 2. ed. atual., e rev. Sao Paulo: Erica, 2018. 320 p.

BRISTOT, Vilson Menegon. Introducao a engenharia de seguranca do trabalho
[Recurso eletrénico] / Vilson Menegon Bristot. — Criciima, SC : UNESC, 2019. 259 p.

Bibliografia Complementar
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GARCIA, G. F. B. Legislacao de seguranca e medicina do trabalho. 22 ed. Editora
Método - Séao Paulo, 2008.

ATLAS. Manual de legislacao de seguranca e medicina do trabalho. 592 ed.
Editora Atlas — Sao Paulo 2006.

SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho. 72 ed. Editora Saraiva — Sao Paulo,
2011.ABRANTES.

A. F. ATUALIDADES EM ERGONOMIA - Logistica, movimentacao de materiais,
engenharia industrial, escritérios. Sao Paulo: IMAM, 2004.

PEPPLOW, Luiz Amilton. Seguranca do trabalho. Curitiba: Base, 2010.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Legislacao e Normas Técnicas
Médulo: 12
Carga Horaria: 50 horas

EMENTA

Lei N® 6.514, de 22/12/1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras

providéncias; Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, que aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho; Decretos, Decretos Lei,
Instrugdes Normativas, e Leis complementar da seguranca e medicina do trabalho.
Aspectos juridicos das normas de diversas Normas Regulamentadoras do
Ministério do trabalho e Emprego, NR 01, NR 02, NR 03, NR 04, NR 05, NR 06,
NR 09, NR 27, NR 28, NR 36, NR 37 e NR 38.

Bibliografia Basica
BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS — NR. Portaria GM n® 3.214, de 08
de junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa (Org.). Seguranca e medicina do trabalho:
legislacao. 4. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Método, 2012. 1100 p.
SEGURANCA e medicina do trabalho: Lei n°® 6.514, de 22-12-1977, NR-1 a 33,
portaria n® 3.214, de 8-6-1978, legislagdo complementar, indices remissivos. 66.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 777 p. (Manuais de legislacao Atlas)

Bibliografia Complementar
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GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa (org.). Seguranca e medicina do trabalho:
legislacao. 3. ed. rev., atual. e ampl. -. Sdo Paulo: Método, 2010. 848 p.

SALIBA, T. M. Insalubridade e Periculosidade; aspectos técnicos e praticos. 3°
ed. — Sao Paulo: LTr, 1997.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina
do trabalho. 4. ed. atual. Sdo Paulo: Rideel, 2012.

__ . Manual Pratico de Avaliacao e Controle da Vibracado: PPRA. 1. ed.
Sao Paulo: LTr, 2009.

__ . Manual Pratico de Avaliacao e Controle de Poeira e Outros
Particulados: PPRA. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Higiene Ocupacional |

Disciplina: .
(Fisicos) Médulo:

Carga Horaria: 50 horas

EMENTA

Introdugé@o. Conceituando a higiene ocupacional. Classificagdo dos riscos ambientais.
Normas pertinentes (NR 15 e seus anexos). Fundamentos e técnicas de higiene e
seguranca do trabalho; Riscos Fisicos. Insalubridade e periculosidade; Uso adequado dos
equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC).
Levantamento Ambiental. Laudo técnico das condicdes ambientais do trabalho. Parametro
de medigao. Critérios de avaliacdo e técnicas de medicao, instrumentos e aparelhos de
medicdes. Medicdes e Avaliacées. Medidas de controle e mitigacdo. Aula pratica com
equipamentos de protecao individual — EPI. Sistemas de protecao auditiva, derme etc.
Sistema de protecdo coletiva — EPC para todos os riscos. Limites de Exposicao
Ocupacional - NR-15 e ACGIH, NIOSH, OSHA e AIHA; Fundacentro - Normas de Higiene
Ocupacional (NHOs). Nivel de acao. Avaliagao qualitativa. Avaliacao quantitativa. Tempo
de exposicdo. Concentragdo ou intensidade do agente. Suscetibilidade individual.
Caracteristicas das avaliacées ambientais. Estratégias de avaliagdo ambiental. Limites de
tolerancia. Riscos fisicos: definicdes basicas. Pressdes anormais. Radiagbes ionizantes.
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Radiagbes nado ionizantes. Ruido. Temperaturas extremas. Umidade. Vibragoes.

Bibliografia Basica

BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS — NR. Portaria GM n? 3.214, de 08 de
junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional:
agentes biolégicos, quimicos e fisicos. 6. ed. S&o Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 2011.
452 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacao e controle de vibracao: PPRA.
Sao Paulo: LTr, 2009. 101 p

Bibliografia Complementar

SPINELLI, R. Higiene Ocupacional: Agentes Biolégicos, Quimicos e Fisicos. 42 ed. Sao
Paulo: SENAC, 2006.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacao e controle do ruido: PPRA. 6. ed.
Séao Paulo: LTr, 2011. 136 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacao e controle de calor: PPRA. 3. ed.
Sao Paulo: LTr,2010.80 p

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. 254 p
GONCALVES, Edwar Abreu; GONCALVES, José Alberto de Abreu. Seguranca e saude
no trabalho em 200 perguntas e respostas. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.



Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Legislacao Trabalhista
Médulo: 12
Carga Horaria: 40 horas

EMENTA

Direito do Trabalho: principios, conceito e evolugao histérica; O papel dos sindicatos na
estruturacdo da CLT e nas reformas trabalhistas; natureza juridica da relacado de
trabalho; Contrato Individual do Trabalho; jornada de trabalho; Registro de empregados:
admissdo e demissao; Alteracdo do contrato de trabalho; Suspenséo e interrupgéo do
contrato de trabalho;

Repousos; Aviso prévio; rescisdao de Contrato de Trabalho; estabilidade e garantia de
emprego. Periculosidade e insalubridade. Remuneragao do trabalho: Salario, Formas de
remuneracao; folha de pagamento e nogdes de calculo: salarios fixos e variaveis, férias,
décimo terceiro, insalubridade, periculosidade, salario familia; vale transporte;
Convencgodes e dissidios; Justica do

Trabalho; Processo Trabalhista; Formas de solucédo de conflitos: conciliacdo, mediacao
e arbitragem; Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e pericia
judicial; Limbo trabalhista e previdenciario.

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho - 152 edicdo. Editora Rideel,
2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 30. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
BENATTO, Pedro Henrique Abreu. Direito do trabalho aplicado. 2. ed. Sdo Paulo,

SP: Rideel, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 29 set. 2024.

Bibliografia Complementar
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CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis Trabalhistas. 43 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2019.

BOMFIM, V. Direito do trabalho. Imprenta: Sao Paulo, Método, 2021.

OPITZ JUNIOR, J. B.; Opitz Neto, J. B.; Bepu Junior, P. Pericia Médica Trabalhista.
Editora Rideel 292 ISBN 9788533919617.

SANTOS, M. F. S. Acidente do trabalho entre a seguridade social e a
responsabilidade civil: elementos para uma teoria do bem-estar e da justi¢a social. 2.
ed. Sao Paulo: LTr, 2008. 168 p. ISBN 978-85-361-1199-5.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 14. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. 264 p. ISBN 978-85-361-3131-3.

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Comportamento e Psicologia do Trabalho

Carga Horaria: 40 horas

EMENTA

Etica profissional. Técnicas de comunicacdo interpessoal. Introducdo & Psicologia do

Trabalho. Introducdo a Psicologia Organizacional. Dinamica de grupos: conceitos e
técnicas. Relacbes Humanas no trabalho. Comportamento Humano no trabalho.
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho. Principios basicos em psicologia. Os
grupos no trabalho. O ser humano e o trabalho. A abordagem das competéncias. Praticas
psicoldgicas no trabalho. Técnicas de treinamento.

Bibliografia Basica

BOHRER, Luiz Carlos Teixeira. Psicologia do trabalho / Luiz Carlos Teixeira Bohrer. —
Santa Maria: UFSM, CTISM, Rede e-Tec Brasil, 2013.

AFONSO, M.L. M. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengao
psicossocial. Belo Horizonte (MG): Ed Campo Social; 2002.



SANCHES VAZQUEZ, A. Etica. 34° ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢édo a Saude. Departamento de Acoes
Programaticas e Estratégicas. Lista de doencas relacionadas ao trabalho: Portaria n.®
1.339/GM, de 18 de novembro de 1999 / Ministério da Saude, Departamento de A¢bes
Programaticas e Estratégicas. — 2. ed. — Brasilia: Editora Ministério Saude, 2008.

AFONSO, L. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencao psicossocial.
Belo Horizonte (MG): Ed Campo Social; 2002.

CAMARGO, F,; DAROS,T.M.V. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

ROSSI, A. M. ; PERREWE,P. L; SAUTER S. (org). Stress e qualidade de vida no
trabalho: perspectivas atuais da saude ocupacional. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ROBBINS,S. P.; JUDGE, T.; SOBRAL.F. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14° ed. Sdo Paulo: Pearson.
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11.2 Disciplinas do Médulo I

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

. Higiene Ocupacional Il
Disciplina: o o
(Quimicos/Bioldgicos)

Carga Horaria: 60 horas

EMENTA

Riscos Bioldgicos. Classificagao Riscos. Insalubridade. Uso adequado dos equipamentos
de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Instrumentacao
técnica. Sistemas de protecdo e medidas de controle. Interpretacédo e recomendacgdes
para analise laboratorial — quimicos. Selecdo de respiradores. Aula pratica com
equipamentos de protegao individual — EPI (quimicos: protecao respiratéria e dérmica);
Introdugéo. Conceituagao. Classificagdo dos riscos quimicos. Fatores determinantes de
uma exposicao. Caracteristica fisico-quimica do agente quimico. Tempo de exposi¢cao.
Concentracao ou intensidade do agente. Suscetibilidade individual. Caracteristicas das
avaliagbes ambientais. Avaliacdo qualitativa. Avaliacdo quantitativa. Estratégias de
avaliagdo ambiental. Limites de tolerancia. Nivel de acado. Medidas gerais de higiene
ocupacional. Riscos quimicos: Definicoes basicas. Classificacdao dos agentes quimicos.
Efeitos no organismo humano. Vias de penetracdo no organismo. Legislacdo em higiene
ocupacional. Norma Regulamentadora (NR 15 e seus anexos). Normas de Higiene
Ocupacional — NHO, ACGIH, NIOSH, OSHA. Risco quimico e gerenciamento de
residuos. Diagrama de Hommel (Diamante do perigo).

BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS — NR. Portaria GM n® 3.214, de 08 de
junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de
avaliacao e controle de gases e vapores: PPRA. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. 144 p.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacao e controle de poeira e outros
particulados: PPRA. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. 128 p.

Bibliografia Complementar
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OLIVEIRA, Paulo Roberto de. Controle da insalubridade: uma estratégia baseada em
cinco pilares. Sao Paulo: LTr, 2009. 88 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 5. ed.
Sao Paulo: LTr, 2013. 479 p.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional:
agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 6. ed. S&do Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 2011.
452 p.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 254 p.
TORLONI, Mauricio; VIEIRA, A. V..; AQUINO, J. D. de; NICOLAI S. H. de A;
ALGRANTI E. Programa de protecao respiratoéria: recomendagoes, sele¢ao e uso de
respiradores. 4. ed. - Sdo Paulo: Fundacentro, 2016. 209 p.

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Seguranca do Trabalho Il
Disciplina: . o
(Meio Rural/Construgéo Civil) Moédulo:

Carga Horaria: 60 horas

EMENTA

Introdugéo. definigdes fundamentais. Principio fundamental da teoria da construcao.
Classificacao das construcoes. Fases da construcdo. Instalagdes prediais. Estruturas,
sinalizages, riscos, meios de controle. Trabalhos preliminares ao inicio das obras. Areas
de vivéncia. Demolicdes e escavacgbes. Seguranga na construcao civil através de
transporte e equipamentos adequados. Seguranga do trabalho na fase de montagem da
estrutura de uma edificacdo em obra. Escadas, rampas, passarelas e medidas de
seguranca em quedas. Transporte vertical de pessoas e materiais, e os diversos tipos
de andaimes. Locais confinados e instalagdes elétricas. Depdsitos, armazenamento e
estocagem de materiais. Equipamentos, ferramentas e maquinas. Avaliagao dos riscos,
intervencado do SESMT e treinamentos. PGR, PCMSO e CIPA. Programa de Condicoes
e Meio Ambiente de Trabalho — PCMAT. Seguranca do trabalho rural — trabalhadores e
empregadores. Gestdo de seguranga, saude e meio ambiente de trabalho rural.
Programas de segurancga do trabalho rural. Produtos afins na execucdo de trabalhos
agropecuarios. Meio ambiente, postura e ferramentas. Seguranca do trabalho em
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maquinas e implementos agricolas. Acessos, transporte e trabalho com animais. Animais
Peconhentos. Fatores ambientais e medidas de protegéo individual para o trabalhador
rural. InstalacGes elétricas e ambiente de trabalho. Normas Regulamentadora aplicadas
NR 18, NR 21 e NR 31.

Bibliografia Basica

BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS - NR. Portaria GM n? 3.214, de 08 de
junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

SA, Anneliza Soares de; AVELAR, Cristina Licia Fernandes de. Manual pratico da NR
18. Sédo Paulo: LTr, 2010. 111p.

BRASIL. Condicoes e meio ambiente do trabalho na industria da construgcao. Sao
Paulo: Fundacentro, 1998. 135 p.

Bibliografia Complementar

SAMPAIQ, José Carlos de Arruda. PCMAT: programa de condi¢gdes e meio ambiente
do trabalho na industria da construgdo. Sao Paulo: Pini: SindusCon-SP, 1998. 193 p.
GARCIA, Eduardo A. C.; ALVES FILHO, José Prado. Aspectos de prevencao e
controle de acidentes no trabalho com agrotéxicos. Sao Paulo: Fundacentro, 2005.
51 p.

ANDEF. Manual de Armazenamento, Transporte, Uso Correto de Equipamentos
de Protecao Individual, Boas praticas e Seguranca e Saude com produtos
Fitossanitarios. Associacdo Nacional de Defesa Vegetal. Campinas - Sdo Paulo: A
Associacéo, 2010.

MARANO, Vicente Pedro. A seguranca, a medicina e o meio ambiente do trabalho
nas atividades rurais da agropecuaria. Sao Paulo: LTr, 2006. 165 p.

RODRIGUES, Flavio Rivero. Treinamento em saude e seguranca do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2009. 269 p.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Legislacao Previdenciaria
Moédulo:  2°
Carga Horaria: 40 horas

EMENTA

Historico da previdéncia social brasileira. Estrutura; Regimes de contribui¢do.
Beneficios Previdenciarios, com enfoque nos beneficios por incapacidade laboral.
Laudo médico e laudo pericial. Limbo trabalhista e previdencidrio — como
resguardar o empregador e como resguardar o empregado. Protecdo ao MEI e
contribuinte facultativo. Periodo de graca. Preenchimento do Formulario CAT.
Seguro SAT. Doencas ocupacionais. Perfil Profissiografico Profissional. Nexo
Técnico Epidemiol6gico Previdenciario — NTEP. Fator Acidentario de Prevencao
(FAP). Pleito de beneficios: procedimento administrativo no INSS, recurso ao
CRPS e acéo judicial. Nocdes sobre planejamento previdenciario. Nocbes sobre
calculo de contribuicdo previdenciaria e formas de complementacdo de
contribuicao.

Bibliografia Basica
PORTO, Rafael Vasconcelos; ARAUJO, Gustavo Beirdo. Manual de direito

previdenciario. Indaiatuba, SP: Foco, 2024. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 23 set. 2024.

MACIEL, Fernando. Manual de Direito previdenciario. 1. ed. Sao Paulo, SP:
Rideel, 2023. E-book. Disponivel em: https:/plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 29 set. 2024.

SANTOS, Denise Tanaka dos; SIMONATO, Geisla; SIMONATO, Priscilla;
ESTEFAM, André;

Bibliografia Complementar
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Carlos Alberto Pereira de Castro, Jodo Batista Lazzari. Manual de direito
previdenciario. Imprenta: Rio de Janeiro, Forense, 2022.

José Antbnio Savaris. Direito processual previdenciario. Imprenta: Curitiba,
Alteridade, 2021. Descrigéo Fisica: 784 p.

ARAUJO, A. da C. Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a satide e
seguranca do trabalhador. Goiania: AB, 2007. 136 p. ISBN 978-85-7498-152-9.
GARCIA, G. F. B. Acidentes do trabalho: doencas ocupacionais e nexo técnico
epidemioldgico. 3.ed. Sdo Paulo: Forense, 2010. 223 p. ISBN 978-85-309-3188-9.
MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F. de S. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas
questdes polémicas. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 478 p. ISBN 978-85-02-
16545-8.

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Prevencao de Riscos em Maquinas |
Médulo:  2°
Carga Horaria: 40 horas

EMENTA

Conceitos basicos e importancia e procedimentos de seguranca em: Bombas e

motores. Veiculos industriais. Maquinas de guindar e transportar. Vasos sob
pressdo e caldeiras. Fornos. Compressores. Uso, conservagao e inspecao de
ferramentas. Maquinas de elevacdo e transporte. Maquinas e equipamentos
pneumaticos. Soldagem e corte. Equipamentos de processos industriais.
Transporte, armazenagem e manuseio de materiais. Tanques silos e tubulagoes.
Sistemas de protegdo coletiva. Equipamentos de protegédo individual (EPI's).
Projeto de protecdo de maquinas. NRs 11,12, 13, 14.

Bibliografia Basica
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BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS — NR. Portaria GM n® 3.214, de 08
de junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

DUTRA, Aldo Cordeiro; CHAVES, Almir Augusto; MARTINS, Fatima Leone.
Manual técnico de caldeiras e vasos de pressao. Sao Paulo:
FUNDACENTRO, 1997. 104 p.

TAVARES, José da Cunha. Nocoes de prevencao e controle de perdas em
seguranca do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2016. 173 p

Bibliografia Complementar

ABRANTES, Antbénio Francisco. Atualidades em Ergonomia — Logistica,
movimentag¢ao de materiais, Engenharia Industrial, Escritérios. Instituto IMAM.
Sao Paulo, 2004.

CAMPQOS, A. Prevencao e Controle de Risco em Maquinas, equipamentos e
Instalacoes. Sdo Paulo. Ed. SENAC. 2006

MAGRINI, Rui de Oliveira. Seguranca do trabalho na soldagem oxiacetilénica.
2. ed. Sao Paulo: FUNDACENTRO, 1999. 72 p.

ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira. Seguranca em trabalhos com
maquinaria. Sdo Paulo: LTr, 2002. 76 p. ISBN 85-361-0216-0 (broch.).
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Convencédo Coletiva de Melhoria
das condicoes do Trabalho em prensas e equipamentos similares, injetoras
de plastico e tratamento galvanico de superficies nas industrias
metalurgicas no estado de Sao Paulo. Secao de seguranga e saude do
trabalhador. 22 ed — 2003

44



Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Ergonomia
Médulo:  2°
Carga Horaria: 50 horas

EMENTA

Historico e objetivos da ergonomia. Conceitos basicos e importancia. Aplicacdes

ergonémicas. Estudos de tempos e movimentos. Sistemas homem-maquina.
Levantamento e transporte de peso. Doengas causadas por esforgos repetitivos
(LER/DORT). Biomecanica e posturas. Antropometria. Influéncia dos fatores
ambientais na ergonomia. Analise ergonémica do trabalho (AET). Método NIOSH
para levantamento e transporte de materiais. NR 17 — Ergonomia. A busca da
adequacao do trabalho ao homem de forma a possibilitar obter conforto e eficiéncia.
Os riscos ergondémicos relacionados a fatores fisioldgicos e psicolégicos. Dentre
eles destaca-se o esforco fisico intenso; o levantamento e o transporte manual de
cargas; a necessidade de posturas inadequadas; a ateng¢do, a preocupacao € a
responsabilidade; os controles rigidos de produtividade; os ritmos excessivos de
trabalho; os trabalhos em turnos e os noturnos; as jornadas de trabalho
prolongadas; a monotonia; a repetitividade além de outras situagdées causadoras
de fadiga fisica e/ou psiquica. Das medidas de controle no caso dos riscos
ergondémicos (a conscientizagao dos riscos, o projeto de maquinas e equipamentos
perfeitamente adaptados ao operario, o treinamento adequado, a assisténcia
médico psicolégica do empregado, a adocao de ritmos e posicdes adequadas de
trabalho, as pausas durante a jornada de trabalho  efc.).

Bibliografia Basica

ABRANTES, Antonio Francisco. Atualidades em Ergonomia — Logistica,
movimentag¢ao de materiais, Engenharia Industrial, Escritérios. Instituto IMAM.
Sao Paulo, 2004.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, B. A. Ergonomia pratica. 3. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: Blucher, 2012. 163 p.

BENYON, David. Interacdo humano-computador. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
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Prentice Hall, 2011. 442 p.

Bibliografia Complementar

ONEILL, M. J. LER/DORT: O Desafio de Vencer - Editora: MADRAS Edigé&o: 1.
Numero de paginas: 119.

FISCHER, F. M., MORENO, C.R. de C., ROTENBERG, L. Trabalho em Turnos e
Noturno na Sociedade 24 Horas - Editora: Atheneu Edigao: 1 NUmero de paginas:
238.

PINHEIRO, Ana Karla da Silva; FRANCA, Maria Beatriz Araujo. Ergonomia
aplicada a anatomia e a fisiologia do trabalhador. Goiénia: AB Ed., 2006. XIX, 165
p.

FRANCA, M. B. A, PINHEIRO, A. K. da S. Ergonomia aplicada a anatomia e a
fisiologia do trabalhador (colegéo saude e seguranga do trabalhador vol. 02),
Editora: AB editora edicdo: 1 numero de paginas: 192.

ANDERSON, B. Alongue-se no Trabalho - Exercicios de Alongamento para
Escritorios. Editora: SUMMUS Edicao: 1 Numero de paginas: 112.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Espacos Confinados e Trabalho em Altura
Médulo:
Carga Horaria: 50 horas

EMENTA

Definicbes de ESPACO CONFINADO. Riscos e perigos. Histérico, classificagoes,
acidentes. Equipe para trabalhos em espagos confinados. Curso de capacitagao.
Estatisticas. Tipos de espacos confinados. Riscos quando se trabalha em espacgos
confinados. Riscos atmosféricos. Inertizacdo. Exames médicos (PCMSO). Permissao de
entrada e trabalho - PET. Sinalizagdo e equipamentos. Procedimentos de segurancga
antes da entrada. Atividades dos trabalhadores envolvidos. Direito de recusa. Direitos do
trabalhador. Sinalizacédo e isolamento da area. Liberacao da PT. Desligamento de energia,
trava e sinalizacdo. Controle de riscos, sistemas de trava e bloqueio. Testes do ar. Meios
de ventilagcdo. EPI. EPR. Equipamentos especiais - EX. Medidas de emergéncia e resgate.
Planejamento e preparacdo. Exemplos de acidentes ocorridos em espagos confinados.
Atmosfera Explosiva (LIE e LIE). Perigos de processo de soldagem em espagos
confinados. Atmosfera explosiva. Acidentes. Equipamentos de trabalho e resgate em
espacos confinados. Area classificada. Explosdo com pés em suspensio.
TRABALHO EM ALTURA. Campo de Aplicagdo. Obrigagdes dos empregadores.
Obrigacdes dos trabalhadores. Responsabilidades. Equipe permitida para trabalhos em
altura. Perigo e Riscos. Acidentes tipicos. Principais causas de quedas em altura.
Requisitos para a capacitacao. Cursos e treinamentos responséaveis. Atividades rotineiras
e nao rotineiras. Permissao de Trabalho. Isolamento e sinalizacdo da area de trabalho.
Sistemas de Protecao contra Quedas. Inspecédo do sistema de protecéo contra quedas.
Restricoes de uso de talabartes. EPI’s para trabalho em altura. Mau uso do cinto de
seguranca. Fator de queda. Cordas para trabalhos em altura. Emergéncia e Salvamento.
Manutencao e retirada de materiais de cobertura. Escadas e Aberturas. Linha de vida,
sistemas de trava quedas. Sistema 4x1. Materiais e equipamentos utilizados em trabalhos
em altura e resgate. Pontos de ancoragem. Modos e pontos de ancoragem. Principais
erros. Acidentes. Linha de vida. Guinchos. Aula pratica com nés e amarras. Ancoragens.
Atividades praticas simulando trabalhos com espacos confinados e trabalhos em altura.
NR envolvidas: NR 33 e NR 35.

Bibliografia Basica
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BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS — NR. Portaria GM n® 3.214, de 08 de
junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

BRASIL. Manual de auxilio na interpretacao e aplicacao da norma regulamentadora
n.2 35 - trabalho em altura - incluindo anexos | e |l e alteracao do item 35.5 NR-35
comentada. 22 Edicao abril de 2018. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-
publicacoes/manual_consolidado_da_nr_35.pdf

MTE; FUNDACENTRO. Guia Técnico da NR 33. Brasilia/DF, janeiro de 2013.
Disponivel Em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-
partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-

33_guia_tecnico_da_nr_33.pdf

Bibliografia Complementar

FUNDACENTRO, Recomendacao Técnica Procedimento RTP n.? 1. medidas de
protecdo contra quedas de altura, Sao Paulo, 1999.

MARTINS, M.S. Diretrizes para elaboracao de medidas de protecao contra quedas
de altura em edificacoes. 2004. 159 fl. Dissertacao (Mestrado em Construgéo Civil) —
Universidade de Sao Carlos, Sao Paulo 2004.

GULIN, Acessorios para ancoragem. Disponivel em: https://www.gulin.com.br/#,
acesso em 22 de setembro de 2024.

TAVARES, José da Cunha. Nocoes de prevencao e controle de perdas em
seguranca do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo, 2012. 165 p
GARCIA, G. F. B. Acidentes do trabalho: doencas ocupacionais e nexo técnico
epidemiolodgico. 5. ed. Sao Paulo: Forense, 2013. 223 p

48



11.3 Disciplinas do Médulo lli

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Prevencao e Combate a Incéndios |
Médulo: 3¢
Carga Horaria: 40 horas

EMENTA

Conhecimento e historias sobre o fogo e incéndios. Propriedades e Teoria do fogo.
Classes, causas, inflamaveis e combustiveis. Técnicas e equipamentos de
prevencao e extingdo do fogo. Incéndio em matas e meios de contencéo. Plano de
auxilio matuo. Normas sobre prevencao e combate a incéndios (Leis, decretos,
Portarias e Instrugdes Técnicas), NR-23 (Federal), Leis e instru¢des técnicas do
CBMMG. Sistemas fixos de combate a incéndio. Identificacdo e monitoramento das
protecdes fixas e mdveis extintoras na empresa. Implantar e coordenar agdes
corretivas e preventivas na empresa. ldentificacdo de situacdes como possiveis

desencadeadoras de sinistros.

Bibliografia Basica

MINAS GERAIS. Legislagédo que dispde sobre a prevencgao contra incéndio e
panico no Estado e da outras providéncias, Disponivel em:

https://www.bombeiros.mg.gov.br/normastecnicas.

GOUVEIA, Antbénio Maria Claret de. Introdugé@o a engenharia de incéndio: para
estudantes, arquitetos, engenheiros, administradores e bombeiros. Belo
Horizonte: 3i, 2017. 229 p.

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencéo e combate a incéndios. 4.
ed. Sao Paulo: Senac, 2013. 189 p.

Bibliografia Complementar




SEITO, Alexandre ltiu et al. A segurancga contra incéndio no Brasil. Sado Paulo:
Projeto, 2008. 1 recurso eletrénico ISBN 978-85-61295-00-4 (broch.). Disponivel
em: https:/admin-
pergamum.ifsuldeminas.edu.br/pergamumweb/vinculos/000020/0000205e.pdf.
Acesso em: 3 jun. 2016.

ABIQUIM. Manual para atendimentos de emergéncias. 52 edicao. Pr6-quimica.
2006. Sao Paulo.

CAMILLO JR, Abel B. Manual de prevencao e combate a incéndios. Senac
editora. 2009. Sao Paulo.

AMORIM, Walter Vasconcelos de. Curso de Prevencdo e Combate a Incéndio.
LTr. Sdo Paulo, 2009.

PEREIRA, A.G, POPOVIC, R. R. Tecnologia em seguranca contra incéndio. 12
ed. Ltr. 2007. 184 p.

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Prevencao de Riscos em Maquinas Il
Moédulo: 3¢
Carga Horaria: 40 horas

EMENTA

Ferramentas manuais e ferramentas motorizadas. Arranjo fisico e localizacédo
industrial. Cor, sinalizacdo e rotulagem. Area de utilidade. Edificagdes: construgao,
reforma, demoligdo e implosdo. Estruturas e superficies de trabalho. Manutengéo:
preventiva, corretiva e preditiva. Arranjo fisico. lluminagao (definicbes basicas).
Normas de avaliacdo do nivel de iluminamento. Projeto luminotécnico basico.
Ventilagéo industrial. Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. Padrao
de Entrada de Energia Elétrica. NRs 10 e 26.

Bibliografia Basica
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BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS — NR. Portaria GM n® 3.214, de 08
de junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

DUTRA, Aldo Cordeiro; CHAVES, Almir Augusto; MARTINS, Fatima Leone.
Manual técnico de caldeiras e vasos de pressédo. S&o Paulo: FUNDACENTRO,
1997. 104 p.

TAVARES, José da Cunha. Noc¢des de prevencéo e controle de perdas em
seguranca do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 2016. 173 p

Bibliografia Complementar

ABRANTES, Antonio Francisco. Atualidades em Ergonomia — Logistica,
movimentag¢ao de materiais, Engenharia Industrial, Escritérios. Instituto IMAM.
Sao Paulo, 2004.

CAMPQOS, A. Prevencéao e Controle de Risco em Maquinas, equipamentos e
Instalagdes. Sdo Paulo. Ed. SENAC. 2006

MAGRINI, Rui de Oliveira. Segurancga do trabalho na soldagem oxiacetilénica. 2.
ed. S&o Paulo: FUNDACENTRO, 1999. 72 p.

ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira. Seguranca em trabalhos com
maquinaria. Sao Paulo: LTr, 2002. 76 p. ISBN 85-361-0216-0 (broch.).
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Convencao Coletiva de Melhoria
das condicbes do Trabalho em prensas e equipamentos similares, injetoras de
plastico e tratamento galvanico de superficies nas industrias metallrgicas no

estado de Sao Paulo. Secao de segurancga e saude do trabalhador. 22 ed — 2003.

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Gestao Ambiental
Médulo: 3¢
Carga Horaria: 60 horas

EMENTA
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Introducdo e evolugdo da preocupagao ambiental. Recursos naturais e
Desenvolvimento sustentavel. Gestdo ambiental e responsabilidade social
empresarial. Avaliacdo de Impactos Ambientais — AIA. Processos produtivos e
poluicdo. Gestdo da qualidade da agua. Residuos sdlidos e logistica reversa.

Ecoeficiéncia. NR 25 - Residuos industriais. Tema transversal: Educacao
Ambiental (Lei n® 9.795/1999).

Bibliografia Basica

BARROS, R. L. Gestdo ambiental empresarial. Rio de Janeiro: FGV, 2013. 207
p.

JABBOUR, A. B. L.; JABBOUR, C. J C. Gestdao ambiental nas organizacdes:
fundamentos e tendéncias. Sao Paulo: Atlas, 2013. vi, 104p.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas

de acéo e educacao ambiental. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 310 p.

Bibliografia Complementar

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L. et al. Introducao a Engenharia
Ambiental. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. 318p.
DONAIRE, D.; OLIVEIRA, E. C. Gestao ambiental na empresa: fundamentos e
aplicagbes. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. 210 p.

PHILIPPI JUNIOR, A. Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um
Desenvolvimento Sustentavel. Barueri: Manole, 2008.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: os
paradigmas do novo contexto empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. xviii,
334 p. ISBN 9788597019629.

TENNEPOHL, C. & TRENNEPOHL, T. D. Licenciamento Ambiental. Editora
Impetus. 304p. 2008.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

o Seguranca do Trabalho Il
Disciplina: - o
(Transito/ Domeéstico / NRs) Médulo:

Carga Horaria: 60 horas

EMENTA

Acidentes domésticos , nas fases recém-nascidos, criancas, adolescentes, adultos e
idosos. Seguranga no transito, Cdédigo Nacional de Transito Brasileiro e suas
atualizacoes. Resolucdes do CONTRAN. Técnicas de direcao defensiva. Estatisticas
do transito. Estatisticas do Sistema de Registro Nacional de Veiculos Automotores -
RENAVAN / DENATRAN. Estatisticas do Sistema RENACH Ministério da Justica,
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN, Sistema Nacional de Estatistica de
Transito e Departamentos Estaduais de Transito — DETRAN. NR 19 - Explosivos. NR
20 - Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis. NR 22 —
Seguranca e saude ocupacional na mineracdo. NR 24 - Condigbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. NR 29 - Segurancga e saude no trabalho portuario. NR
30 - Seguranca e saude no trabalho aquaviario. NR 34 - Condicdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construcédo e reparacao naval.

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e suas atualiza¢ées, disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm.

BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS — NR. Portaria GM n? 3.214, de 08 de
junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

DENATRAN. Manual de direcdo defensiva. 2005. Disponivel em:
https://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf

Bibliografia Complementar
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BRASIL. Prevencgéo aos acidentes domésticos & guia rapido de primeiros socorros,
disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA_PREVENCAQO_ACIDENTES_A402.pdf

DENATRAM. Apostila Direcao Defensiva — Transito seguro é um direito de todos.
Ministério das Cidades/DENATRAM/ Fundacao Carlos Chagas — maio de 2005.
FONSECA, L. H. Diregao Defensiva. Rua Bolivar, 321 - Sao Paulo, S.P. - CEP
04638-110 Telefone e Fax: 5561-4599;

PROTESTE. Cartilha de acidentes domésticos, disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/299/o/Cartilha-Acidentes-
Infantis.pdf?1504015854.

FILHO, A.R.N. Acidentes no lar. Sdo Paulo. Editora préprio autor. 2004.
FONTINELE, Agnaldo. Acidentes domésticos - O guia para prevencao de acidentes
em casa: ltens de protecdo domésticos. Cia do eBook. 2020. 38 p.

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Biosseguranca
Modulo: 3¢
Carga Horaria: 50 horas

EMENTA

Conceitos bésicos e importancia. Normas basicas de trabalhos com organismos

geneticamente modificados. Segurancga e Saude no trabalho em servigos de salude
(NR32). Avaliacdo e manejo de riscos em laboratorio. Riscos. quimicos, bioldgicos,
fisicos, de acidentes, ergonémicos, associados a Organismos Geneticamente
Modificados (OGMs); Riscos associados a biosseguranca; Atividades de Risco;
Risco ambiental e a saude Classificacdo dos riscos; Niveis de biosseguranca.
Diagrama de Hommel (Diamante do perigo). Consequéncias dos acidentes e

doengas; Mapas de risco. NR 15 (anexo 14). Seguranga em laboratérios.

Bibliografia Basica
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CORINGA, Josias do Espirito Santo. Biosseguranca. Curitiba: Livro Técnico.
2010.

LEI de Biossegurancga - Lei n® 11.105, de 24 de margo de 2005: clonagem e
transgénicos - normas complementares, acordos e protocolos internacionais.
Bauru, SP: Edipro, 2005. 174 p.

SARAIVA. Seguranga e Medicina do Trabalho. 30% ed. Editora Saraiva — Sao
Paulo, 2024.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saude. Diretrizes gerais para o
trabalho em contencao com agentes biologicos. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 50 p.

FUNDACAO EZEQUIEL DIAS, Manual de Biosseguranca, NUMERO: DIOM-
DPGQ-MQ 0003, 2010

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-
br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normasregulamentadoras/nr-32.pdf
HIRATA MH, HIRATA, RDC, FILHO JM. Manual de Biosseguranca 22 edicao.
Manole SP —-2012;

NR15 — Anexo 14 - https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-
14.pdf/iview
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Saude Ocupacional |
Médulo: 3¢
Carga Horaria: 50 horas

EMENTA

Introducédo a medicina do trabalho. Principios de anatomia e fisiologia humana.
Riscos bioldgicos. Dermatoses ocupacionais. Patologias ocupacionais dos riscos
biolégicos. Patologias ocupacionais dos riscos fisicos. Patologias ocupacionais dos
riscos quimicos. Estudo da NR 32: Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia em Saude. Estudo da NR 07: Programa de
Controle Médico e de Saude Ocupacional. Lesdes por esforcos repetitivos
LER/DORT. Tematica sobre saude do trabalhador, SUS, e as Leis que regem o
trabalho/trabalhador. Saude Publica no Brasil. Politica Nacional de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora.

Bibliografia Basica

BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS - NR. Portaria GM n® 3.214, de 08
de junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. 2. ed. Sao Paulo:
Fundacentro, 1999. 325 p.

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 6. ed. Sao
Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo, 2005. 147 p. ISBN 85-85578-84-X (broch.).

Bibliografia Complementar
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RIBEIRO, Maria Celeste Soares (Org.). Enfermagem e trabalho: fundamentos
para a atengéo a saude dos trabalhadores. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2012. 170
p. ISBN 978-85-89788-98-4 (broch.).

ANTONALIA, Claudio. LER (Lesao por esforco repetitivo) DORT (Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho): prejuizos sociais e fator multiplicador
do custo Brasil. Sao Paulo: LTr, 2001. 78 p. ISBN 85-361-0119-9.

ALI, Salim Amed. Dermatoses ocupacionais. Sao Paulo: FUNDACENTRO:
FUNDUNESP, 1994. 223 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus.

BRASIL. Ministério da Saude — SAMU. Disponivel
em:https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-
192/publicacoes/protocolo-de-suporte-avancado-de-vida-1.pdf/view
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11.4 Disciplinas do Médulo IV

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Instrumentacao e Medicao Técnica
Moédulo: 42
Carga Horaria: 60 horas

EMENTA

Conhecimentos basicos sobre equipamentos utilizados em higiene ocupacional.
Nocao basica da instrumentacédo utilizada na Higiene Ocupacional, teérica e
pratica, com equipamentos de medi¢gbes para ruido, temperaturas extremas,
iluminacdo, gases, vapores, aerodispersoides, poeiras etc. Avaliacdo do ruido
ocupacional: aspectos basicos e uso de decibelimetros. Avaliagdo do ruido
ocupacional com dosimetros de ruido. Instrumentagdo: avaliagdo de calor
ocupacional. Avaliacao de particulados. Avaliagcao de gases e vapores. Avaliacao

de espacos confinados. Outros equipamentos utilizados em avaliacdo ocupacional.

Bibliografia Basica
SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacao e controle de poeira e outros
particulados: PPRA. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. 128 p. ISBN 978-85-361-3000-2
(broch.).
SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagao e controle do ruido: PPRA.
Sao Paulo: LTr, 2000. 112 p. ISBN 8573227265.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliagdo e controle de calor: PPRA. 3.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. 80 p. ISBN 9788536114903 (broch.).

Bibliografia Complementar
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SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagcao e controle de vibragao:
PPRA. Sao Paulo: LTr, 2009. 101 p. ISBN 978-85-361-1349-4 (broch.).
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacao Jorge Duprat de
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho. Norma de Higiene
Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliacao da Exposicao Ocupacional.
Fundacentro, Disponivel em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-
conteudo/biblioteca/nhos.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 2. ed.

Atualizada e Ampliada. Belo Horizonte: ASTEC, 2009.
CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de

avaliacao e controle de gases e vapores: PPRA. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. 144

p. ISBN 978-85-361-2538-1 (broch.).

2010 TLVs® e BEIs® Baseados na Documentacao dos Limites de Exposicao
Ocupacional (TLVs®) para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices
Bioldgicos de Exposicéo (BEIs®). Tradugédo da Associacao Brasileira de
Higienistas Ocupacionais (ABHO): Ed. do autor, 2010.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

e Administracao, Organizacao do Trabalho e
Disciplina: E dedorl
mpreendedorismo
P Modulo: 42

Carga Horaria: 60 horas

EMENTA

Administragdo do trabalho. Administracdo geral e industrial. Terceirizagdo do
trabalho. Organizagdo do trabalho. Estatistica basica. Qualidade do trabalho.
Politicas de seguranca e saude. Técnicas béasicas de planejamento e controle.

Contextualizacéo técnico em seguranca/empresa. Empreendedorismo.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugédo a administragdo. 7 ed. rev. E

ampl. 4. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistema de informagdes gerenciais:
estratégias, taticas operacionais. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1993.

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de Empreendedorismo e Gestao: fundamentos,
estratégias e dinamicas. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

LACOMBE, Francisco. Administragao Principios e Tendéncias. 3 ed. Sao "Paulo:
Saraiva, 2015.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da
produgdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. Tradugéo de Henrique Luiz Corréa.

TAVARES. José da Cunha. Tépicos de administracédo aplicada a seguranca do
trabalho. 10. ed. S&do Paulo: SENAC, 2011.



MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Séao
Paulo: Editora Pearson, 2010.

MAXIMINIANO, Anténio Cesar Amaru. Administracao para Empreendedores:
Fundamentos da criacao e da gestdo de novos negécios. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Saude Ocupacional I

Médulo:
Carga Horaria: 40 horas

EMENTA

Conceituacao de primeiros socorros, medidas de seguranca e seus aspectos legais.
Prestar atendimentos de primeiros socorros utilizando condutas adequadas a cada
acidente, tais como: estado de choque, vertigens, desmaios, convulsées, hemorragias,
ferimentos, fraturas, luxagdes, entorses, queimaduras, ressuscitacdo cardiopulmonar,
corpos estranhos, intoxicagdo ou envenenamento, acidente com animais raivosos ou
peconhentos e afogamentos. Introducéo de analise de sinais vitais e afericdo de pressao
arterial através do esfigmomandémetro e o uso do aparelho de teste de glicemia. Crise
hipertensiva, hipoglicemia e hiperglicemia, epistaxe, hemoptise, manejo da dor, trauma
cranio encefélico, imobiliza¢des e transporte, acidente de trabalho com material biolégico
e ndo bioldgico. Primeiros socorros (pratico).

BRASIL. Ministério da Saude - SAMU. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-de-
vida-1-2.pdf/view.

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Ed.
SENAC Sao Paulo, 2005. 147 p. ISBN 85-85578-84-X (broch.).

MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros: para cipeiros e servicos especializados
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em medicina, engenharia e seguranga do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002. 272 p. ISBN
85-361-0293-4 (broch.).

Bibliografia Complementar

Maria Celeste Soares (Org.). Enfermagem e trabalho: fundamentos para a atencao a
saude dos trabalhadores. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2012. 170 p. ISBN 978-85-89788-
98-4 (broch.).

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus.
BRASIL. Ministério da Saude — SAMU. Disponivel em:https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-avancado-de-
vida-1.pdf/view

LINS, Aldo; ROCHA, Ruy Sousa. Curso de primeiros socorros. Rio de Janeiro: VLP,
1969. 104 p. (Biblioteca de Educacao e Saude).

MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros: para cipeiros e servigos especializados
em medicina, engenharia e seguranca do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002. 272 p. ISBN
85-361-0293-4 (broch.).

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Prevencao e Combate a Incéndios Il

Carga Horaria: 40 horas

EMENTA

Dimensionamento de quantidades de unidades moveis extintoras. Elaborar e

supervisionar planilhas de controle de protegdes moveis extintoras. Supervisdo das
areas da empresa e os procedimentos seguros de trabalho. Elaborar e implantar
planos de acdo de emergéncia e de contingéncia. Brigada de combate a incéndio.
Dimensionar equipes de combate a sinistros. Plano de abandono de area. Projeto de
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distribuicao de extintores portateis de incéndio. Aulas praticas com EPI’s. Pratica de
combate ao fogo e incéndios com unidades extintoras e equipamentos hidraulicos
(mangueiras, acessorios e bombas).

Bibliografia Basica

MINAS GERAIS. Legislacado que dispde sobre a prevencao contra incéndio e panico
no Estado e da outras providéncias, Disponivel em:

https://www.bombeiros.mg.gov.br/normastecnicas.

GOUVEIA, Antonio Maria Claret de. Introducéo a engenharia de incéndio: para
estudantes, arquitetos, engenheiros, administradores e bombeiros. Belo Horizonte:
3i, 2017. 229 p.

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencéo e combate a incéndios. 4.
ed. S&o Paulo: Senac, 2013. 189 p.

Bibliografia Complementar

SEITO, Alexandre ltiu et al. A segurancga contra incéndio no Brasil. S&do Paulo:
Projeto, 2008. 1 recurso eletrénico ISBN 978-85-61295-00-4 (broch.). Disponivel
em: https://admin-

pergamum.ifsuldeminas.edu.br/pergamumweb/vinculos/000020/0000205e.pdf.
Acesso em: 3 jun. 2016.

ABIQUIM. Manual para atendimentos de emergéncias. 52 edi¢cao. Pro-quimica.
2006. S&o Paulo.

CAMILLO JR, Abel B. Manual de prevencado e combate a incéndios. Senac editora.
2009. S&o Paulo.

AMORIM, Walter Vasconcelos de. Curso de Prevencdo e Combate a Incéndio. LTr.
Séo Paulo, 2009.

PEREIRA, A.G, POPQOVIC, R. R. Tecnologia em seguranga contra incéndio. 12 ed.
Ltr. 2007. 184 p.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Toxicologia

Modulo:
Carga
o 50 horas
Horaria:

EMENTA

Introdugéo a toxicologia. Toxicologia dos metais. Toxicologia dos hidrocarbonetos.
Toxicologia dos solventes. Toxicologia dos acidos e bases. Toxicologia dos
agrotdxicos. Seguranca quimica. Transporte terrestre de produtos perigosos. NR
16 Atividade e operacdes perigosas.

Bibliografia Basica

VAZQUEZ MINGUELA, Jesls; CUNHA, Jodo Paulo A. Rodrigues da. Manual de
aplicacédo de produtos fitossanitarios. Vigosa: Aprenda Facil, 2013. 588 p. (Série
Ouro). ISBN 978-85-62032-14-1 (broch.).

GOES, Roberto Charles. Toxicologia Industrial: um guia pratico para a prevengao
e primeiros socorros. Rio de Janeiro: Revinter, 1997. 250 p. ISBN 85-73-09-133-
9.

OGA, Seizi; CAMARGO, Marcia Maria de Almeida. Fundamentos de toxicologia.
3. ed. Sd0 Paulo: Atheneu, 2003. 682 p. ISBN 8574540757.

Bibliografia Complementar
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DINIZ, Eugénio Paceli Hatem; SAMPAIO, Maria do Rosario. O chumbo e as
formas de controle. Sado Paulo: Fundacentro, 2001. 39p.

BARBOSA, Luiz Claudio de Almeida. Os pesticidas, o homem e o0 meio ambiente.
Vicosa, MG: UFV, 20 215 p. ISBN 8572691960 (blroch.).

FERREIRA, A. S.; MENDES, A.; CRUZ, C. Hidrocarbonetos aromaticos
policiclicos (HAPs). Trabalho da disciplina de Toxicologia Mecanistica. (Mestrado
Integrado em Ciéncias Farmacéuticas) — Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto, 2008. Disponivel em:
<http://www.ff.up.pt/toxicologia/monografias/ano0708/g8_hap/index.html>. Acesso
em: 29 setembro 2016.

ABIQUIM. Manual para atendimentos de emergéncias. 52 edi¢cdo. Pro-quimica.
2006. Sdo Paulo.

CAMILLO JR, Abel B. Manual de prevencao e combate a incéndios. Senac
editora. 2009. Sao Paulo.
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Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Gerenciamento de Riscos
Médulo: 42
Carga Horaria: 50 horas

EMENTA

Introducdo e evolugdo do prevencionismo. Processo de geréncia de riscos.

Identificagcao e andlise de riscos. Técnicas de identificagdo de riscos. Técnicas de
analise de riscos. Técnicas de avaliagdo de riscos. Financiamento de riscos. A
natureza dos riscos. Riscos puros e riscos especulativos. Risco: conceituacao e
evolucao histérica. Identificagcdo de riscos. Programas de prevencdo na area de
seguranga e medicina do trabalho (PGR, PPR, PCA, PCMSO, LTCAT, PPP, e-
Social). Definicbes de risco e perigo. O erro humano. Principios de gestao de
seguranca e saude ocupacional. Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional, conforme a ABNT NBR 18801:2010. OHSAS 18001, IS0 31000. e-
Social - objetivos, conceitos, normas e aplicabilidade. Objetivos, normas e técnicas
para a elaboracdo de: PPR — programa de protecao respiratoria. Laudo técnico
pericial (nogdes). PCA — programa de conservagao auditiva. PGR — programa de
gerenciamento de riscos. LTCAT — Laudo técnico das condi¢gdes do trabalho
(nogbes). PPP — perfil profissiografico profissional.

BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS - NR. Portaria GM n® 3.214, de 08
de junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

TAVARES, J.C. Nocbes de Prevencao e Controle de Perdas em Segurancga do
Trabalho. 62 ed. Editora Senac. Sao Paulo. 2008.144 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacao e controle do ruido: PPRA.
Séo Paulo: LTr, 2000. 112 p. ISBN 8573227265.

Bibliografia Complementar
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BINDER, M.C.P., et al. Arvore de Causas — Método de Investigagdo de Acidentes
de Trabalho. 2 ed. Ed. Publisher Brasil. Sdo Paulo, 1996.

FANTAZZINI, L. M. Introducé@o a Engenharia de Sistemas. Fundacentro, Sao
Paulo, 1991. FANTAZZINI, L. CICCO M.;, F.M.G.2F. Técnicas Modernas de
Geréncia de Risco. IBGR. Sdo Paulo, 1992.

MICHITOSHI OISHI. Técnicas Integradas na Produgéo de Servigos.

BASTIAS, H. HERMAN Y BOUER, Gregorio. Prevencgéo de Perdas. Série ABPA
—1982.

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

Disciplina: Libras
Optativa
Carga Horaria: 30 horas

EMENTA

Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da
lingua de sinais no Brasil; cultura surda; organizacéao linguistica da LIBRAS para

usos informais e cotidianos: vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica; a

expressao corporal como elemento linguistico.

Bibliografia Basica
DANESI, Marlene Canarim. O admiravel mundo dos surdos. EDIPUCRS, 2001.
EDIPUCRS, 2007. FIGUEIRA, A. dos S. Material de apoio para o aprendizado
de libras. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

PEREIRA, M.C. da C. et al. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2011.

Bibliografia Complementar




CAPOVILLA, F.C.; RAPHAEL, W.D. (Ed.). Enciclopédia da lingua de sinais
brasileira: o mundo do surdo em libras. Sdo Paulo: Edusp, 2005.
CAPOVILLA, F.C.; RAPHAEL, W.D; MAURICIO, A.C.L. (Ed.). Novo Deit-Libras:
dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira, baseado
em linguistica e neurociéncias cognitivas: volume I: sinaisde Aa H. 3. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Edusp, 2013.

CAPOVILLA, F.C.; RAPHAEL, W.D; MAURICIO, A.C.L (Ed.). Novo Deit-Libras:
dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira, baseado
em linguistica e neurociéncias cognitivas: volume Il: sinais de | a Z. 3. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Edusp, 2013.

HONORA, M.; FRIZANCO, M.L.E. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais:
desvendando a comunicacao usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo:
Ciranda Cultural, 2011.

GESSER, A. Libras? Que lingua € essa? Sao Paulo, Editora Parabola: 2009.

12. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica serdao adotadas estratégias
diversificadas, que possibilitem a participacdo ativa dos alunos para que desenvolvam
as habilidades, competéncias e valores inerentes a area de atuacéo e que focalizem
o contexto do trabalho, estimulando o raciocinio para solucédo de problemas e a
construcdo do conhecimento necessario as atividades relacionadas com seu campo
de trabalho e com os objetivos do curso. Tais estratégias devem incentivar a
flexibilidade de comportamento e de autodesenvolvimento do aluno no que diz
respeito as diversidades e as novas técnicas e tecnologias adotadas em situacdes
reais de trabalho, com avaliagéo continua e sistematica, voltada para a aprendizagem
com autonomia.

A consolidacao dos principios educativos sera garantida por meio de uma equipe
composta por Professor formador/conteudista, Professor/tutor, Coordenacao de
Curso, Design instrucional, Equipes pedagogicas e Equipe administrativa, que

trabalhardao o planejamento, a organizacdo, a execugao, a assessoria e a orientacao
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do processo de aprendizagem, dando énfase a uma postura de construgdo do
conhecimento, numa metodologia dialética, na qual se propicie ao estudante, ja sabe
com base em suas experiéncias de vida, a formacgéo de conceitos cientificos.

A interacdo entre a teoria e a pratica € de fundamental importancia para a
formacao de um profissional apto a atuar nas solu¢des de problemas e dificuldades
enfrentadas no exercicio da profissao. Portanto, a articulagao entre teoria-pratica sera
garantida ao longo de todo processo formativo do discente, sendo registrada no Plano
de Ensino. Além dessa articulacdo entre teoria-pratica, trabalhos interdisciplinares
serdo estimulados de modo a garantir a conexao dos saberes entre as areas de
ensino. Especificamente, englobando todo o arcabougo tedrico e pratico do curso, a
interdisciplinaridade sera aplicada na disciplina Projeto Integrador. Tal disciplina,
podera ser desenvolvida por meio dos recursos disponiveis na plataforma EaD e/ou
através das atividades presenciais nos Polos de Apoio Presencial e empresas

parceiras.

12.1. Professores Formadores/Conteudistas

Os Professores Formadores/Conteudista devem ter dominio das concepgdes,
principios e conteudos das disciplinas do curso de Técnico em Seguranga do
Trabalho. O sistema de educacdo a distdncia exige que o professor
formador/conteudista conheca as ferramentas, os recursos e a metodologia da
educacao a distancia, bem como os mecanismos de avaliacdo da aprendizagem. Os
professores formadores/conteudistas serdo designados como responsaveis por cada
uma das disciplinas dos médulos dos cursos, portanto estardo encarregados da
organizacao e operacionalizacao do planejamento, revisdo de materiais e midias, de
metodologias e estratégias apropriadas ao conteudo e praticas de cada uma das
disciplinas. Os professores formadores/conteudistas deverdo organizar todos os
materiais e orientagées que possibilitem apoio para o pleno desenvolvimento das
atividades presenciais nos Polos de Apoio Presencial. Os materiais e orientacdes
serdo planejados e preparados com a participacdo efetiva da Coordenagao
Pedagégica e Coordenagdo de Curso. O professor formador/conteudista devera
trabalhar na perspectiva da proposicdo e organizacdo das situagbes de

aprendizagem, atuando como mediador e orientador, incentivando a busca de
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diferentes fontes de informacao e provocando a reflexdo critica do conhecimento
produzido.

12.2. Tutores

Os tutores tém como principais atribuigdes 0 acompanhamento do processo de
aprendizagem e de construcdo de competéncias e conhecimentos pelos estudantes,
bem como a supervisdo da pratica profissional. Para tanto, devem conduzir,
juntamente com o estudante, o processo de avaliacdo, fazendo o registro e
encaminhando os documentos as instancias responsaveis.

Esses tutores acompanharéo as aulas a distancia, interagindo e acompanhando
os alunos, por meio dos féruns e salas de bate papo virtuais, esclarecendo davidas,
propondo listas de discussdes, acompanhando as atividades realizadas, com horario
permanentemente disponivel para atendimento as demandas dos alunos.

Tudo isso mediante o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas a
mobilizacdo do aluno para o conhecimento, a disponibilizacdo de instrumentos que
Ihe proporcione oportunidades de construir conhecimentos novos e o desenvolvimento
da capacidade de elaboracédo de sinteses integradoras do saber construido com
aqueles que ja possuiam anteriormente.

O aluno sera o centro do processo. Os professores conteudistas/formadores e
os tutores deverao utilizar-se de uma metodologia que garanta a troca de informacgdes
entre todos. Através da condugao “ndo diretiva” do processo € que o aluno construira
sua prépria aprendizagem. Os professores conteudistas/formadores fornecerdao os
instrumentos e conteudos necessarios a construcdo dos conceitos cientificos
necessarios.

O tutor devera incentivar permanentemente e sensibilizar o aluno sobre o que
vai fazer. Deve-se valorizar a importancia da participacao do aluno em todo processo

de orientacao e aprendizagem, considerando-o como sujeito de sua aprendizagem.

12.3 Das atividades

O modelo de educagdo a distdncia a ser utilizado € o do aprendizado
independente com aulas. Este modelo de educagdo a distancia utiliza materiais

disponiveis por meio eletrénico, além de outras midias para que o aluno possa estudar
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em seu ritmo préprio. Aliados ao estudo autbnomo sado realizados encontros
presenciais bem como o uso de midias interativas com o professor e colegas.

Todos os conteudos e 0s exercicios avaliativos a distancia serao disponibilizados
através do Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle (AVA). Os professores
poderdo utilizar diversas estratégias e ferramentas avaliativas de acordo com os
componentes curriculares ministrados e com a pratica pedagdgica de cada professor.

O Ensino a distancia é dividido em dois momentos distintos e bem definidos,
sendo os momentos presenciais e 0s momentos nao presenciais (a distancia):

Conforme a Resolugdo CNE/CP N2 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, CAPITULO
VI, os cursos oferecidos na modalidade de Educacao a Distancia (EaD), com excecéo
dos cursos na area da Saude, que devem cumprir carga horaria presencial de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento), devem observar as indicagcdes de carga horaria
presencial indicadas no CNCT ou em outro instrumento que venha a substitui-lo, A 42
versdo do Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT) descreve que o curso
Técnico em Seguranca do trabalho podera ser realizado na modalidade EaD com, no
minimo, 20% de sua carga horaria em atividades presenciais, nos termos das normas
especificas definidas em cada sistema de ensino.

Dessa forma, o curso Técnico em Seguranca do trabalho cumprira, no
minimo, uma carga horaria presencial de 20% (vinte por cento). Esta carga horaria
sera distribuida no curso conforme planejamento da Coordenagdo. O plano de
realizacdo das atividades presenciais deverda ser formalizado e publicado no
Ambiente Virtual para ciéncia e acompanhamento dos estudantes.

Os momentos presenciais sdo caracterizados pelo encontro dos estudantes no
Polo de Apoio Presencial. Esses momentos podem ser com o professor conteudista
da disciplina, com os tutores, ou ainda conduzidos pelo coordenador de apoio
pedagdgico e administrativo do polo.

13. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o
alcance o perfil profissional de conclusao, sendo continua e cumulativa, com

prevaléncia dos aspectos qualitativos (competéncias e habilidades intelectuais) sobre
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os quantitativos (informag6es memorizadas) e do resultado ao longo do periodo sobre
o de eventuais avaliagbes finais.

O sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem contemplara o
previsto no artigo 43 da Resolucao N° 055/2018 do IFSULDEMINAS, de 22 de agosto
de 2018. A avaliagcdo tem diversas concepgdes, bem como objetivos diversificados.
Nao basta saber apenas o conceito de avaliagao, € preciso saber o “por qué” e “para
que” avaliar.

Deve-se avaliar para identificar problemas, avancos e redimensionar a acao
educativa, pois com a avaliacdo iremos diagnosticar os avangos e o0s entraves do
projeto de ensino em suas multiplas dimensdes, além de detectar causas e as agdes
mais adequadas para seu redimensionamento e continuidade. (SANT'ANNA 1995, p.

13-20).

E importante saber como se d& o processo de aprendizagem e de construcédo do
conhecimento para melhor compreender o processo de avaliagdo. O processo de
avaliacao possibilita um diagnéstico objetivo e confiavel do desempenho do aluno. A
avaliacdo é o meio de indicar o nivel de resultados obtidos no que se refere aos
objetivos, tendo em vista a importancia do contexto do trabalho que foi desenvolvido.
Ao avaliar a aprendizagem deve-se levar em conta o processo de construgdo do
conhecimento considerando também suas reflexdes. A avaliacdo deve também ser
um instrumento de reflexdo e aprendizagem para o docente, pois diante dos
resultados € possivel estabelecer novas estratégias de planejamento.

A avaliagdo da aprendizagem nao tera como foco somente o resultado final.
Sendo assim, a forma de avaliacdo do curso adota os métodos avaliativos de:
resolucdo de problemas, estudos de casos, pesquisas, debates, interatividade e
participacdo nas aulas praticas e nos féruns, atividades avaliativas realizadas dentro
do prazo na plataforma, dentre outros.

Os critérios de avaliacdo serao propostos pelo professor formador no inicio das
atividades da disciplina.

Dentre os diversos instrumentos e formas de avaliacdo da aprendizagem, estao:

* Aulas a distancia na plataforma Moodle (AVA);

* Aulas presenciais, no minimo de 20% da carga horaria total do curso;

» Seminarios;

* Atividades praticas;
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* Atividades da plataforma, que podem ser pontuadas, a critério do professor;

* Avaliagdes presenciais.

A avaliacdo presencial ocorrerd nos Polos de EaD por meio de provas e
atividades programadas. A aplicacdo dessas avaliacdes serd realizada pelos apoios
administrativos ou tutores de apoio presencial, com o devido acompanhamento do
professor da disciplina.

A avaliacédo serd realizada de forma continua, através das atividades e tarefas
em que séo observadas, dentre outras, a capacidade do aluno refletir sobre conceitos,
de pesquisar, de interagir significativamente com os pares, de perceber suas
dificuldades e supera-las.

Considera-se a avaliacdo como um processo interativo através do qual alunos e
professores aprendem sobre si mesmos e sobre a realidade no ato proprio da
avaliagdo. A avaliacao deverd estar comprometida com a renovacédo da pratica
educativa, com a transformacao e com o crescimento.

Cabe ao professor a elaboracéo, aplicacao e analise das atividades de avaliacao,
observados os critérios de conhecimento, competéncias e habilidades requeridas no
ambito do processo educativo e de acordo com o Projeto Pedagégico do Curso. Os
processos de avaliagdo se orientardo considerando a experiéncia escolar e o que se
faz, vive e observa no dia a dia, o raciocinio abstrato, a aplicagdo do conhecimento
adquirido e a capacidade de compreensao de novas situagdes concretas que sao
bases para a solugao de problemas.

Ressalta-se, finalmente, que os alunos com necessidades educacionais
especiais tém seu direito garantido a critérios de avaliagcao especificos.

13.1. Da Frequéncia

Os Cursos Técnicos subsequentes terdo a frequéncia minima de 75 % (setenta
e cinco por cento) da carga horaria total do ano letivo para aprovacao.

O controle da frequéncia sera de competéncia do tutor, assegurando ao
estudante o conhecimento mensal de sua frequéncia. Como agao preventiva, o tutor

devera comunicar formalmente ao Coordenador do Curso ou outro setor definido pelo
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Campus, casos de faltas recorrentes do discente que possam comprometer o
processo de aprendizagem do mesmo.

Os pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em lei serdo
considerados se entregues diretamente no setor de registros académicos do Campus.
Em caso de atividades avaliativas, a auséncia do discente devera ser comunicada por
ele, ou responsavel, ao setor de controle de faltas do Campus até 2 (dois) dias apos
a data da aplicacdo. Sendo obedecido o prazo estabelecido, o pedido efetuado em
formulério proprio, o estudante terd a falta justificada e o direito de receber avaliagdes
aplicadas no periodo/dia.

Seréao considerados documentos para justificativa da auséncia:

| - Atestado Médico.

Il - Certidao de Obito de parentes de primeiro e segundo graus.

Il - Declaragdo de participagédo em evento académico, cientifico e cultural sem

apresentacao de trabalho.

IV- Declaracao de cumprimento de obrigacao militar.

Por conseguinte, o ndo comparecimento do discente a avaliagdo a que teve
direito pela sua falta justificada implicara definitivamente no registro de nota zero para
tal avaliacdo na disciplina. Para o abono de faltas o discente devera obedecer aos
procedimentos a serem seguidos conforme o Decreto-Lei n° 715/69, Decreto-Lei n°
1.044/69 e Lei n° 6.202/75.

Todavia, o discente que representar a instituicao em eventos académicos com
apresentacao de trabalho, eventos esportivos, culturais, artisticos e 6rgaos colegiados
terd suas faltas abonadas, com direito as avaliagbes que ocorrerem no periodo de
auséncia na disciplina, mediante documentacdo comprobatoria até 2 (dois) dias apds
seu retorno a instituicao apresentada ao coordenador de curso.

Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, sera considerada
a falta para a quantificacao da frequéncia e o conteudo nao sera registrado. Mesmo
que haja um numero reduzido de estudantes, ou apenas um, em sala de aula, o
docente deve ministrar o conteudo previsto para o dia de aula, langando presencga aos
participantes da aula.
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13.2. Da verificacao do rendimento escolar, da aprovacao e retencao

Conforme Art. 45 da resolucdo CONSUP 055/2018 os resultados das
avaliacdes serao expressos em notas ao final de cada periodo graduadas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez). Da nota total da disciplina, 60% (sessenta por cento) sera
aplicada em atividades a distancia e 40 % (quarenta por cento) do percentual
complementar em atividades e avaliagdes presenciais.

| - O discente sera considerado APROVADO quando obtiver nota igual ou
superior a 60 % (sessenta por cento) no conjunto das avaliagdes da disciplina ao
longo do periodo letivo.

- Em casos de REPROVACAO, se houver reoferta de disciplinas, sera
oportunizada ao estudante a matricula por apenas mais uma vez.

O aluno que ndo comparecer a uma avaliacao presencial podera apresentar
justificativa na Secretaria do Polo, num prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apds a
avaliacao. Feito isso, o tutor encaminhara a justificativa digitalizada ao coordenador
do curso via e-mail que avaliara o pedido. Sé serdo aceitos pedidos de justificativa
de faltas por motivo de saude, falecimento de parentes de primeiro grau ou conjuge,
alistamento militar, por solicitacédo judicial ou por outro motivo previsto em lei e tera
direito a segunda chamada, desde que justificada pela apresentagcéo dos seguintes

documentos:

|. Atestado médico comprovando moléstia que o impossibilita de participar das
atividades na primeira chamada.

Il. Certiddo de ébito de parente de primeiro grau ou cénjuge.

[ll. Declaragao de comparecimento ao alistamento militar pelo 6rgado competente.
IV. Solicitacao judicial.

V. Outros documentos que apresentem o amparo legal.

O nao comparecimento do discente a avaliacdo presencial remarcada, a que
teve direito pela sua falta justificada, implicara definitivamente no registro de nota
zero para tal avaliagao na disciplina.

Cabe ao professor de cada disciplina registrar em instrumento proprio de
acompanhamento, os conteudos desenvolvidos nas aulas, os instrumentos

utilizados e os resultados de suas avaliagbes. Os diarios elaborados pelos
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professores devem ser encaminhados ao Coordenador do Curso, para que este

envie ao setor responsavel para o arquivo dos mesmos no Campus.

13.3. Do Conselho de classe

Com base na Resolugéo 55/2018, o conselho de classe pedagdgico de carater
consultivo e diagnéstico devera ser previsto em calendario académico com a presenca
dos professores, coordenador do curso, tutores, representantes dos estudantes,
pedagogos(as), representante da equipe multidisciplinar e coordenador geral de
ensino ou seu representante indicado, com a finalidade de discutir os processos de
ensino aprendizagem, avaliagdo geral e diagndéstico do estudante, deliberacdes e
intervencdes necessarias destinadas a garantir a qualidade do processo educativo.

O conselho de classe pedagdgico consultivo e deliberativo devera se reunir, no
minimo, 1 (uma) vez ao final de cada modulo, com participacdo obrigatéria do
professor e, na auséncia deste em programas de fomento, do tutor, sem a presenca
dos estudantes. O conselho de classe pedagdgico sera presidido pelo Coordenador
de Curso.

13.4. Terminalidade especifica e Flexibilizacao Curricular

13.4.1 Terminalidade Especifica

Conforme Art. 59 da LDB, item Il, os sistemas de ensino assegurardao aos
educandos com necessidades especiais a terminalidade especifica para aqueles que
ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusado do curso, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleracao para concluir em menor tempo o programa escolar para os
superdotados. O Parecer CNE/CEB N°¢ 2/2013 autoriza adotar a terminalidade
especifica nos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio oferecidos nas
formas articulada, integrada, concomitante e subsequente ao Ensino Médio, inclusive

na modalidade de Educacéao de Jovens e Adultos.
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Segundo a Resolugédo 02/2001 do CNE, que instituiu as Diretrizes Nacionais
para Educacao Especial - DNEE, a terminalidade especifica € uma certificacdo de
concluséo de escolaridade — fundamentada em avaliagao pedagdégica — com histérico
escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas
pelos educandos com grave deficiéncia mental ou multipla.

Os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao terdo direito a adaptagado curricular, que devera ser
elaborada pelos docentes com assessoria/acompanhamento do NAPNE e formalizada
no plano educacional individualizado conforme Resolugdo 102/2013 do
IFSULDEMINAS.

13.4.2. Flexibilizacao Curricular

Em consonancia com a Resolugcdo CONSUP N° 102/2013, que define as
diretrizes de Educacao Inclusiva do IFSULDEMINAS, as adaptagbes curriculares
devem acontecer no nivel do projeto pedagdégico e focalizar principalmente a
organizacao escolar e os servigos de apoio. As adaptacdes podem ser divididas em:

e Adaptacao de Objetivos: estas adaptacdes se referem a ajustes que o
professor deve fazer nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano
de ensino, de forma a adequa-los as caracteristicas e condi¢cdes do
aluno com necessidades educacionais especiais. O professor podera
também acrescentar objetivos complementares aos objetivos postos
para 0 grupo.

e Adaptacao de Conteudo: os tipos de adaptagdo de conteudo podem
ser ou a priorizacao de areas ou unidades de conteldos, a reformulacao
das sequéncias de conteudos ou ainda, a eliminacdo de conteudos
secundarios, acompanhando as adaptagcdes propostas para os objetivos
educacionais.

e Adaptacao de Métodos de Ensino e da Organizacao Didatica:
modificar os procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades
alternativas as previstas, como introduzindo atividades complementares
aquelas originalmente planejadas para obter a resposta efetiva as

necessidades educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de
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complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar
componentes ou dividir a cadeia em passos menores, com menor
dificuldade entre um passo e outro.

e Adaptacao de materiais utilizados: sao varios recursos - didaticos,
pedagdgicos, desportivos, de comunicacgéo - que podem ser Uteis para
atender as necessidades especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja
ela permanente ou temporaria.

e Adaptacao na Temporalidade do Processo de Ensino e
Aprendizagem: o professor pode organizar o tempo das atividades
propostas para o estudante, levando-se em conta tanto o aumento como
a diminuicao do tempo previsto para o trato de determinados objetivos e
0 seus conteudos.

Ressalta-se que, além das possibilidades supracitadas, visando atender e
oportunizar paridades de condi¢gdes aos estudantes que demandem necessidades
especiais, serdo adotadas as flexibilizagdes que o profissional de cada éarea julgar
mais adequado. Para o atendimento especial, em conformidade com Resolug¢do
CONSUP n° 30/2012 - Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais - NAPNE do IFSULDEMINAS, Lei de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012) e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, desde que requerida e apresentada a
documentacao descrita nos referidos regulamentos o professor, necessariamente,

fara a flexibilizagdo de objetivos e método.
13.5. Formas de Recuperacao da Aprendizagem

O discente tera direito a recuperacao da aprendizagem que € continua e
ocorre no decorrer do componente curricular, pois tem por finalidade proporcionar
ao aluno novas oportunidades de aprendizagem para superar deficiéncias
verificadas no seu desempenho escolar, que sera sempre registrado no sistema
académico.

Conforme Art. 51 da Resolucdo CONSUP 055/2018 a recuperacao sera
estruturada na forma de atividades avaliativas a distancia e presenciais, no fim de
cada moédulo, de maneira a possibilitar a promocdo do estudante e o
prosseguimento de seus estudos.

A recuperacao obedecera aos critérios a seguir:

78



|. Serd submetido a recuperagao o estudante que obtiver nota menor que 6,0
(seis) pontos e maior ou igual a 3,0 (trés) pontos.

O calculo da nota final da disciplina, apds a recuperacao correspondente ao
periodo, serd a partir da média aritmética da média obtida na disciplina mais a
avaliagcédo de recuperacdo. Se a média da disciplina, apds a recuperacéao, for menor
que a nota semestral antes da recuperagao, sera mantida a maior nota.

Il. O valor total das avaliac6es de recuperacao sera de 10,0 (dez) pontos
seguindo os parametros definidos no Artigo 43.

lll. Quando aprovado, a nota registrada sera de no minimo 6,0 (seis) pontos.

IV. O estudante sera reprovado quando a nota obtida na recuperacao for
menor que 6,0 (seis) pontos.

V - O resultado da recuperacao devera ser registrado no sistema académico.

O exame final ocorrera ao final de cada médulo do curso.

|. Tera direito ao exame final o discente que obtiver média da disciplina igual
ou superior a 30,0% (trinta por cento) e inferior a 60,0% (sessenta por cento).

Il. © exame final podera abordar todo o conteudo contemplado na disciplina.

lll. O calculo do resultado final da disciplina (RFD), apdés o exame final
correspondente ao periodo, sera a partir da média ponderada da média da
disciplina apds a recuperacéo, peso 1, mais a nota do exame final, peso 2, esta
somatdria dividida por 3.

IV. O exame final consistird na realizacdo de avaliagdo on-line, com 15
questbes e podera abordar todo o conteudo contemplado na disciplina.

V. O exame final devera acontecer no maximo 45 dias apds o término do
modulo.

O exame final é facultativo para o aluno.

l. Na auséncia do aluno no exame final, sera mantida a média semestral da
disciplina.

Il. Nao ha limite do numero de disciplinas para o discente participar do exame
final

lll. O discente tera direito a revisdao de nota do exame final, desde que requerida
por escrito ao Coordenador de Curso num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés a

publicacédo da nota.
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14. SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A avaliacdo institucional € um orientador para o planejamento das agdes
vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, bem como a todas as atividades
que lhe servem de suporte. Envolve desde a gestdo até o funcionamento de
servicos basicos para o funcionamento institucional. Esta avaliacdo abrange os
objetivos do curso e o profissional que sera formado, a organizac¢do curricular do
curso, os tipos de avaliagdes propostas nas disciplinas, o suporte oferecido para
realizacédo do curso.

Com o desenvolvimento das atividades, vislumbrar-se-a a compatibilidade
dos objetivos e resultados verificados no decurso de cada ano com os principais

documentos institucionais e locais.

15. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente do curso técnico em Seguranca do Trabalho dar-se-a em
diferentes contextos, a saber: acessibilidade arquitetonica, atitudinal, pedagégica, nas
comunicagbes e meios digitais.

O apoio ao discente contemplard os programas de apoio exiraclasse e
psicopedagdgico; de acessibilidade; de atividades de recuperacéo.

Dessa forma o aluno tera acompanhamento psicossocial e pedagdgico coletivo
ou individual, suporte para o seu desenvolvimento durante o curso, estimulo a
permanéncia e contencdo da evasao, apoio presencial com sistema de plantdo de
duvidas, monitoramento, apoio na organizacao do estudo.

Propbe-se a construcao de planilha de acompanhamento do aluno evadido que
ira conter os dados dos estudantes evadidos, quais os motivos da evaséo e quais as
medidas adotadas para evitar a evaséao, as dificuldades ocorridas durante o curso e
os tipos de acdes que foram desenvolvidas com os estudantes quanto ao seu
desenvolvimento da aprendizagem.

Dentre outras acoes, sera realizado o acompanhamento permanente ao aluno,

com dados de sua realidade, registros de participacédo nas atividades e rendimento.
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Sobre a acessibilidade digital, o professor, além de ser um facilitador do processo
de aprendizagem, é incentivado a desempenhar a funcdo de coordenador das
atividades técnicas e pedagdgicas envolvidas neste processo. Para isto torna-se
necessaria a avaliagdo constante das metodologias didaticas por meio de diversas
ferramentas que incluem: observagdes das atividades, participagdes dos discentes
nas provas, trabalhos e tarefas relacionadas a cada disciplina. Para estes afazeres,
em termos tecnoldgicos, os professores e alunos tém disponivel, entre outros
recursos, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), denominado Moodle, um
software livre que permite a criagdo de ambientes virtuais para as disciplinas, a
insercao dos discentes em grupos de trabalho e comunidades de aprendizagem. Esta
ferramenta permite também tornar disponiveis os materiais didaticos utilizados em
cada conteudo bem como a indicagdo de materiais complementares.

Para comunicacédo constante entre docentes, discentes e coordenacdo sao
utilizados, além dos recursos supracitados, as listas e grupos de e-mails e as redes
sociais com participacao efetiva de toda a comunidade académica.

Para registrar todas as informacoes relativas aos tépicos do curriculo que estao
sendo abordados pelas disciplinas, as atividades que sao desenvolvidas com os
discentes, as avaliagcbes e demais peculiaridades do processo de ensino e
aprendizagem, o Campus Machado possui um sistema académico informatizado que
permite acesso identificado através da Internet ao diario eletrénico. Este sistema
permite o lancamento dos dados e a anadlise dos resultados obtidos através de
diferentes formas de avaliacao.

15.1. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou Transtornos Globais

Em consonancia com a legislacdo vigente sobre Educacdo Especial, 0s
principios que norteiam este regimento, para promo¢ao de uma sociedade inclusiva,
séo:

| - Universalidade da Educacéao Inclusiva no ambito do IFSULDEMINAS, sem
discriminagao e com base na igualdade de oportunidades.

Il - Cultura da educagdo para a convivéncia e respeito a diversidade,
promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e arquiteténicas.

lll - Inclusdo da pessoa com necessidade especial, visando sua formacéo para

0 exercicio da cidadania, sua qualificacao e insercdo no mundo do trabalho.
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Para implementar tais agées o IFSULDEMINAS instituiu o Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE. Compete ao NAPNE, desde o
momento da inscricdo aos processos seletivos, quando o candidato manifesta ser
portador de alguma necessidade especial, desenvolver acdes de implantacédo e
implementacdo do Programa TECNEP (Programa Educagédo, Tecnologia e
Profissionalizagéo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) e as
politicas de inclusédo, conforme as demandas existentes em cada campus e regidao de
abrangéncia.

Caso seja identificado algum caso em que seja indicado o PElI — Plano
Educacional Individual, 0 mesmo devera ser elaborado pelo Nucleo de Acessibilidade,
aqui entendido como aquele composto por profissionais, ndo necessariamente que
compbéem o NAPNE, que auxiliardo diretamente os discentes com necessidades

especiais.

15.2. Atividades de Tutoria - EaD

A sociedade informacional, equipada dos mais variados e avangados recursos
audiovisuais e online, ndo deixou de destacar que os melhores cursos a distancia dao
uma énfase especial ao trabalho do sistema tutorial (media¢do), encarado como um
expediente tedrico-pedagdgico que representa um dos pilares da educagdo a
distancia. Este Sistema Tutorial prevé o apoio pedagdgico consistente e continuo que
garantird a operacionalizagdo do curso, de forma a atender os estudantes nas
modalidades individual e coletiva, incluindo a tutoria presencial, cuja metodologia de
trabalho, oportunizara a constituicao de redes de educadores, conectando professores
formadores/conteudistas — alunos — coordenacéo.

Convém esclarecer que o trabalho dos tutores ira determinar o dialogo
permanente e fundamental entre o curso e seus alunos, desfazendo a ideia cultural
da impessoalidade dos cursos a distancia. Por sua caracteristica de ligacao constante
com os estudantes, os tutores deverao responder com exatidao sobre o desempenho,
as caracteristicas, as dificuldades, desafios e progressos de cada um deles.
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16. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TICs - NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

As Tecnologias de Informacao e Comunicagéao (TICs) previstas e implantadas
no processo de ensino-aprendizagem do curso Técnico em Seguranca do Trabalho
permitem o desenvolvimento das atividades do projeto pedagdgico garantindo a
acessibilidade as informacdes e a diversidade de formas de apresentacdo e
armazenamento. Sao utilizados recursos didaticos constituidos por diferentes midias
e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais, redes sociais,
aplicativos locais e para dispositivos méveis, entre outras.

Neste sentido, poder-se-a utilizar deste arsenal de possibilidades metodolégicas
visando o desenvolvimento integral do educando e contribuindo para a formacéao
profissional. Além da utilizacdo de plataformas digitais e interfaces de comunicacéo,
0 presente projeto estimulard a utilizacdo das TICs nos processos de ensino e de
aprendizagem.

A Internet sera usada como recurso para a identificacdo, avaliacao e integracao
de uma grande variedade de informagdes, sendo como um meio para colaboracéo,
conversacao, discussdes, troca e comunicacao de ideias, como uma plataforma para
a expressao e contribuigdo de conceitos e significados.

As plataformas também ser&o utilizadas no desenvolvimento de simuladores
com objetivo de facilitar o entendimento das configuracbes e manuseio de
equipamentos/instrumentos.

Para melhor assimilar o conteudo serao programadas atividades de campo onde
o aluno podera ter contato direto com instrumentos, manusear equipamentos e utiliza-
los para a realizagao de atividades praticas. Estas atividades praticas serao realizadas
nos polos e/ou no campus ofertante.

17. MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

O material didatico a ser utilizado para o desenvolvimento de cada um dos
conteudos propostos buscara estimular o estudo e producao individual de cada aluno,
nao sb na realizacdo das atividades propostas, mas também na experimentacao de

praticas centradas na compreenséo e experimentacoes.
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Todo o material didatico constitui-se como dinamizadores da construcao
curricular e também como um elemento balizador metodolégico do curso. Serao
utilizados materiais elaborados pelos professores do curso e outros ja elaborados por
outros profissionais, desde que disponibilizados com acesso livre e gratuito ao publico,
além do acervo fisico e digital da instituicdo.

Seréao disponibilizados na jornada de aprendizado dos alunos, um conjunto de
recursos de aprendizagem disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem, Cada
disciplina do curso utilizara material em diversas midias, conforme seu planejamento
pedagdgico, onde constara o conteudo que o aluno precisa estudar, além de

atividades, ferramentas de interacgao, etc.

18. MECANISMOS DE INTERACAO

O sistema de comunicacao professor/tutor e professor formador/conteudista sera
realizado via e-mail institucional e por outras ferramentas disponiveis. O professor
formador/conteudista deve instruir os tutores e tirar dividas do conteudo e resolugéo
de exercicios.

Os tutores devem repassar todas as ocorréncias ao professor
formador/conteudista e informar se os alunos estdao efetuando as atividades; e
também deve informar ao professor formador/conteudista 0 nome dos alunos que
tiverem muita dificuldade em acompanhar o conteudo.

As ferramentas de interacdo no AVA devem ser amplamente utilizadas pela
equipe do curso e estudantes de forma a privilegiar a troca de informacdes e

conhecimento.

19. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O aproveitamento de estudos pelo IFSULDEMINAS - Campus Machado
ocorrera segundo legislacao vigente, resolugado CNE/CP n° 01/2021, artigo 46: “a

instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de estudos, de
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conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacado profissional ou habilitagcdo profissional técnica ou tecnoldgica, que
tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagdes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
médulos de cursos técnicos ou de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de
Graduacéo regularmente concluidos em outros cursos;

Il - em cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formacéao
inicial, mediante avaliagédo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins
de prosseguimento ou conclusao de estudos;

[ll - em outros cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até
mesmo em outros cursos superiores de graduagao, sempre mediante avaliacao do
estudante; e

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicho devidamente credencia’da pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo

profissional de pessoas.

Devera ser observado também, no ambito do IFSULDEMINAS, o que consta
no artigo 50 da Resolugcdo do CONSUP N¢ 073/2015, que dispde sobre o

aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores.

20. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

20.1. Corpo Docente

Inicio de .
. _ Regime de Area de
Docente Titulacao trabalho no

trabalho . atuacao
Instituto
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Ademir Duzi Moraes

Alexander Andrade Freire

Concurso publico em

andamento

Cloves Gomes de
Carvalho Filho

Walnir Gomes Ferreira

Junior

Luciano Pereira Carvalho

Lucia Helena da Silva

Maria Lucia de Queiroz
Guimaraes Hernandes

Michelly Esteves Ribeiro

Barbara Negrini

Engenheiro Agrénomo
/Engenheiro de
seguranca do
trabalho/Mestrado

Engenheiro
elétrico/Engenheiro de
segurancga do

trabalho/P6s graduado
Engenheiro de

seguranca do trabalho

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Dedicacao

exclusiva

Dedicacao

exclusiva

Dedicacao

exclusiva

Dedicacao

exclusiva

Dedicacao

exclusiva
Dedicacao
exclusiva

Dedicacao

exclusiva

Dedicacao

exclusiva

Professor
substituto

Professor
substituto

02.07.2008

23.07.2018

17.05.2010

25.02.2011

21.08.2008

11/03/2015

25.07.2011

08/04/2024

01/02/2024

Seguranca do

trabalho

Seguranca do
trabalho

Seguranca do
trabalho
Ciéncias

Bioldgicas

Ciéncias

Bioldgicas

Computacao

Administracao

Pedagogia

Enfermagem

Direito
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20.2. Corpo Administrativo

Quanto ao apoio técnico-administrativo de recursos humanos, o curso Técnico
em Seguranga do Trabalho, assim como os outros cursos do Campus Machado, conta
com o servico de profissionais de nivel superior na area de Pedagogia, para
assessoria aos coordenadores de curso e professores, no que diz respeito as politicas
educacionais da instituicado e acompanhamento didatico pedagdgico do processo de
ensino aprendizagem.

Todo apoio é fornecido por profissionais das areas de Assisténcia aos Alunos,
Secretaria Académica, Biblioteca, Enfermaria, Auxiliares e demais niveis da carreira

técnico-administrativa e diregdo dos setores.

Quadro 5: Corpo Administrativo

Antonio Marcos de Lima Diretor Administrativo 40 horas
Juliana Morais Ferreira Froes Assistente de Alunos 40 horas

Cristiane Santos Freire

Assistente em Administracao 40 horas
Barbosa
Andressa Magalhaes D’Andrea Bibliotecaria 40 horas
Débora Jucely de Carvalho Coordenacgao Pedagégica 40 horas
Coordenador de Apoio a
Elber Antbnio Leite Infraestrutura pedagogica/ 40 horas
informatica
Ellissa Castro Caixeta de Setor de Pesquisa, Inovacao e
) ~ 40 horas
Azevedo Pés-Graduacao
Erlei Clementino dos Santos Coordenacgao Pedagégica 40 horas
Euzébio Souza Dias Netto Chefe do Setor de 40 horas
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Transportes
Maria de Lourdes Codignole Bibliotecaria 40 horas

Maria do Socorro Coelho

Nutricionista 40 horas
Martinho
Nathdlia Lopes Caldeira Brant Assistente Social 40 horas
Fabricio Aparecido Bueno Psicélogo 40 horas
Sérgio Luiz Santana de Coordenador de Assisténcia

40 horas

Almeida ao Educando
Thamiris Lentz de Almeida Estagios e Egressos 40 horas
Thiago Theodoro de Carvalho Contador 40 horas
Felipe Mendes Dias Lima Pesquisador Institucional 40 horas

20.3. Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso serd um professor pertencente ao quadro efetivo do
Campus Machado, salvo legislagéo especifica do MEC na ocasido da implementagéao
de programas, obedecendo aos critérios definidos pelo Art. 6°do Regimento Interno
do Colegiado de Cursos Técnicos do IFSULDEMINAS, Resolugéao 33, de 30 de abril
de 2014.

Na falta de um servidor pertencente ao quadro permanente do campus, 0
Diretor Geral indicara um Coordenador de Curso, respeitando os seguintes critérios:

|.O Coordenador devera ser um professor engajado em area especifica do curso

proposto;

Il. O Coordenador podera ser um professor engajado em areas afins a

tematica do curso proposto;

1. Ausentes os profissionais listados nos incisos | e I, a indicagéo tera livre
escolha do Diretor Geral do campus, incluindo a contratacao de profissionais externos
ao quadro dos servidores efetivos nos casos de ofertas extraordinarias de cursos,
desde que aprovadas pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS.
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Compete ao Coordenador de Curso:

|.Encaminhar aos professores as normas e diretrizes do Colegiado de Curso a

serem obedecidas com respeito a coordenacao didatica do Curso.

Il. Acompanhar a execucao do curriculo, avaliando, controlando e
verificando as relagdes entre as diversas disciplinas, orientando e propondo a outros

orgaos de Coordenacéao de ensino, as medidas cabiveis.
1. Orientar os estudantes quanto a seus direitos e deveres académicos.

V. Participar junto & Coordenacgéo Geral de Ensino ou chefe imediato nos
processos de elaboracao da programacgao académica, do calendario académico e do
horario das aulas; compatibilizando-os com a lista de oferta de disciplinas.

V. Assessorar 0s 0rgdos competentes em assuntos de administracao

académica, referente ao curso.

VI. Acompanhar a matricula dos estudantes de seu curso, em colaboragéo

com o 6rgao responsavel pela matricula.

VILI. Assessorar a Coordenacdao Geral de Ensino ou chefe imediato no
processo de transferéncias, dispensa de disciplinas, elaboracdo e revisdo de
programas analiticos, alterac6es na matriz curricular, presidir o Colegiado de Curso,

dentre outras.

VIIL. Assessorar 0s professores, na execugdo das diretrizes e normas
emitidas pelo Colegiado de Curso.

IX. Coordenar a elaboracao do Projeto Pedagégico do Curso, bem como
sua atualizagcao, garantindo o envolvimento dos professores, estudantes, egressos

do curso e, ainda, das entidades ligadas as atividades profissionais.

X. Apresentar sugestdes a Coordenacdo Geral de Ensino ou chefe
imediato sobre assuntos de sua natureza que tenham por finalidade a melhoria do
ensino, das relagcdes entre comunidades envolvidas, do aprimoramento das normas

pertinentes e outras de interesse comum.
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20.4. Colegiado do Curso

De acordo com Resolugdo No 33 de 30 de abril de 2014 aprovada pelo
Conselho Superior do IFSULDEMINAS, o Colegiado é 6rgdo vinculado ao
Departamento de Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, e possui fungcdo normativa, executiva e consultiva, dentro do principio
pedagdgico da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdao; com composicao,

competéncias e funcionamento definidos nestas Normas Académicas.

21. INFRAESTRUTURA

Considerando a natureza do curso a distancia, o Campus Machado, em
parceria com a Reitoria, fornecera a infraestrutura tecnol6gica necessaria a
hospedagem do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Os polos de apoio presencial deverao estar estruturados com infraestrutura
fisica e tecnoldgica, laboratérios de informatica, ambientes pedagdgicos, recursos
humanos e acervo bibliogréfico fisico e/ou digital adequados ao curso ofertado, e,
quando for o caso, laboratorios especificos fisicos ou mdéveis necessarios para o
desenvolvimento das fases presenciais dos cursos.

O curso também podera aproveitar a infraestrutura do IFSULDEMINAS -
Campus Machado, que possui ampla area total com construgdes distribuidas em
diversas salas de aula, laboratérios de diferentes areas (segurancga do trabalho, fisica,
quimica, biologia, alimentos, informatica), salas com equipamentos audiovisuais,
biblioteca, ginasio poliesportivo, quadras esportivas, campo de futebol, alojamento
(para discentes internos e semi-internos), refeitério, cantina, oficina mecénica,
carpintaria, unidade de torrefacdo e beneficiamento do café, cafeteria, usina de
biodiesel, agroindustria, setor de transportes, prédio administrativo, almoxarifado,
enfermaria, Cooperativa de alunos e demais setores que permitem o efetivo

funcionamento do Campus.

21.1 Centro de Educacao a Distancia (CEAD)

O Campus Machado dispde de um espacgo destinado ao suporte e oferta de

cursos na modalidade EaD, denominado Centro de Educacgéo a Distancia (CEAD).
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O CEAD oferece a infraestrutura necessaria para a realizagdo de um curso a
distancia: ambientes de coordenacéao e tutoria, laboratério de informatica, sala de
teleaula, sala de reuniées, armazenamento e distribuicdo de material didatico e
apoio didatico-pedagdgico para alunos e professores.

O IFSULDEMINAS - Campus Machado também conta com Laboratérios de
informatica e outros meios implantados de acesso a informatica, como, por
exemplo, a Biblioteca do Campus, atendem, de maneira satisfatéria, os alunos
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao numero total de usuérios, acessibilidade, velocidade de
acesso a internet, politica de atualizagdo de equipamentos e softwares e
adequacéo do espaco fisico. O IFSULDEMINAS — Campus Machado possui cinco
laboratérios de informatica equipados com maquinas capazes de dar total suporte
aos cursos oferecidos. Dois destes laboratérios possuem 40 maquinas cada um.

A instituicdo conta atualmente com um link de Internet de 1.6 Gbps. Todos
os setores contam com diversos Access Point, pontos de acesso com Internet
Wireless. A cada ano letivo é feita uma avaliacdo dos recursos computacionais
necessarios para atender a demanda de todos os cursos e a quantidade de alunos

que estdo matriculados.

21.2 Laboratorios

O laborat6rio € um espaco fisico destinado ao estudo experimental de natureza

quimica, fisica, biolégica, entre outras. E equipado por diversos instrumentos,

elementos ou equipamentos de medicao, com objetivo de atender as demandas e

necessidades de varias experiéncias ou pesquisas, de acordo com a area pertencente

ao laboratério. Nos laboratérios de ensino, além das aulas praticas, sao realizadas

atividades que contribuem para o desenvolvimento dos alunos.

O curso Técnico em Segurancga do Trabalho conta com os laboratérios listados

a sequir:

1- Laboratorio de Seguranca e Medicina do Trabalho
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O Campus Machado, possui laboratério de seguranga e medicina do trabalho,
com aproximadamente 80m?, destinados as aulas praticas do curso. Objetivando
associar a teoria ministrada com a pratica. Toda a infraestrutura de laboratérios e
equipamentos, descritos abaixo, serdo utilizados para o desenvolvimento das

atividades do curso.

Relacao de equipamentos:

Equipamento Marca/Modelo
Aparelhos
Decibelimetro digital portétil Intrutemp 07
Medidor de stress térmico digital Instrutherm 11
portatil
Dosimetro de ruido digital Instrutherm 11
portatil
Calibrador acustico para Instrutherm 01
calibracao
Decibelimetro digital portatil Instrutherm 01
Luximetro digital Instrutherm 01
Detector de oxigénio Instrutherm 02
Bomba digital programavel de Sensidyne/ modelo 02
poeira e gases Gilair 5
Calibrador para bombas de BIOS 01
amostragem
Medidor de Stress Térmico Instrutherm 01

Digital fungédo de Anemémetro
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Termometro Infravermelho de
Video camera integrada

Detector digital de Aménia

Kit para ensaio de vedag¢ao em
respiradores “FIT TEST”

Respirador motorizado para uso

com mascara de solda

Detector de Fuga de Gas
Halogéneo

Cronémetro Digital Portatil

MSA

ADFLO/3M

Instrutherm

Instrutherm

01

01

01

01

01

03

Primeiros Socorros

Reanimador pulmonar tipo AME

Pockt para RCP

Kit manequim adulto, corpo inteiro, pa
RCP

Kit manequim infantil, corpo inteiro,

para treino RCP

Kit manequim adulto, tronco, para
treino RCP

Kit manequim baby, para treino RCP

Kit ferimentos

02

02

01

02

02

02

01
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Modelo anatémico, 6rgao ouvido ANTM 01

ampliado

Ataduras
Talas de imobilizacao 20
Macas maleavel — envelope Skedco 02
Maca rigida - polimero 02
Equipamento de respiracao MSA 01

autbnoma
Equipamento autbnomo de Fuga 01
Tripé para resgate em us 02

altura/espacgo confinados

Detector de 4 Gases Portatil + Instrutherm 01
Kit espaco confinado

Explosimetro Digital Portatil Instrutherm 01

Mosquetao Péra aramido paddle Kong 15
22KN

Mosquetdo Ago Trava ROCK EMPIRE 10

Automatica Pera 45KN

Mosquetao aco trava rosca oval Keylock 10
30 KN
Mosquetéo aluminio HMS 24KN Kong 10
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Freio Oito Aluminio C/ orelha
40KN

Freio oito de aco inox

Cinto de seguranca para
alpinismo, modelo cadeirinha

Cinto de seguranca alpinismo

Ascesor de punho
direito/esquerdo blocante

Descensores modelo
classdescensor

Polia Oscilante 30KN Aluminio
Polia Oscilante pequena
Polia dupla oscilante 30KN
Polia Dupla em Linha 22 Kn

Capacete para rapel laranja tipo

montana

Capacete alpinismo branco (tipo
kong magic)

Trava queda para linha flexivel

Trava quedas guiado em linha

rigida

Cordas estaticas e dinamicas

KONG

K2

Beal

Carbografite

Kong
Beal
BC

BC

Montana

Diversas

10

10

0%

05

03

03

03

03

03

03

0s

0%

03

03

Combate a Sinistros
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Unidades extintoras

Queimador pinga fogo
Bomba costal anti-incéndio

Roupas de combate a incéndio

— conjunto calca e bluséao

Roupas de combate a incéndio
—capa 7/8

Botas de combate a incéndio -
pares

Capacete de combate a

incéndio

Luvas de combate a incéndio -

pares

Balaclava

Abafadores de incéndio

Cone de sinalizagdo em PVC

rigido

Bomba de recalque 5 cv

Agua, CO2, PQS e
ABC

Guarani

Guarani

LA

DANCOR

30

02

02

10

10

08

10

2(

02

Microfone sem fio de mao duplo

com receptor

Computador de mesa

LOUD

01

02
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Projetor multimidia 3200 EPSON 01

lumens

O laboratério consta ainda, de mesas, balcdes, armarios, pia, ventiladores,
etc.

Diversos EPC’s e EPI's — Equipamento de protecéo coletiva e individual (
roupas de protecdo, capacete, protecdo auricular, cremes de protecao, 6culos,
botinas, luvas, respiradores, etc. ).

21.3 Biblioteca

A Biblioteca “Rémulo Paulino da Costa” do IFSULDEMINAS - Campus
Machado possui 318,14 m? de area construida, acervo com capacidade para 20.000
livros, sala de videoconferéncia com capacidade para 48 alunos, 2 salas de
processamento técnico, area de estudo com capacidade para 132 alunos, sala de
estudo individual, 13 computadores com acesso a internet e rede wireless. O Acervo
da biblioteca é constituido por livros, periédicos e materiais audiovisuais, disponivel
para empréstimo domiciliar e consulta interna para usuarios cadastrados. O acervo
esta classificado pela CDD (Classificagao decimal de Dewey) e AACR2 (Cdodigo de
Catalogacéo Anglo Americano) e esta informatizado com o software Gnuteca podendo

ser consultado via internet.

22. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apébs a conclusédo de todas as disciplinas constantes da matriz curricular do
curso, o IFSULDEMINAS - Campus Machado expedira o diploma de nivel técnico na
respectiva habilitacao profissional, mencionando o eixo tecnolégico ao qual 0 mesmo
se vincula.

Os diplomas de técnico serdo acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, que deverao explicitar as competéncias definidas no perfil profissional de

conclusédo de curso. Assim, sendo o concluinte do curso técnico em Seguranga do
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Trabalho recebera, ap6s conclusao do curso, o diploma de Técnico em Seguranca
do Trabalho - Eixo Seguranca.

A colagéo de grau no IFSULDEMINAS ¢ obrigatéria, conforme o cerimonial dos
campi, com data prevista no Calendario Escolar. Caso o estudante esteja ausente na
colacéo de grau na data prevista, uma nova data sera definida pelo Diretor-Geral do
Campus do IFSULDEMINAS ao qual o estudante esta vinculado, conforme
disponibilidade da institui¢ao.

23. CONSIDERAGCOES FINAIS

e Informacgdes e os periodos de matricula, rematricula e trancamento seréao
previstos em Calendéario Académico conforme Resolugdo do CONSUP.

e Os discentes deverao ser comunicados de normas e procedimentos com
antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula.

e O discente, ou por intermédio do seu representante legal se menor de 18 anos,

que ndo renovar sua matricula no periodo estipulado, sera considerado evadido.
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