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CONVEGAO COLETIVA DE TRABALHO o>

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000769/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009614/2019
NUMERO DO PROCESSO: ‘ 46239.000429/2019-22
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABS INDS ALIMENTACAO DE P.CALDAS ANDS.MACHA, CNPJ n.
00.093.144/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDAIR RIBEIRO;

E

SIND INT IND ALIMENT PANIF CONF MASSAS ALIMENT S MINAS, CNPJ n.
25.631.607/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMADEUS
ANTONIO DE SOUZA ;

FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO PANIFICACAO CONFEITARIAS E MASSAS ALIMENTICIAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 11.182.307/0001-77, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO TEOFILO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Alimentagao, com abrangéncia territorial em
Andradas/MG, Machado/MG e Pogos De Caldas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os demais salarios dos integrantes da categoria profissional
convenente serdo corrigidos em 3,43 % (Trés virgula quarenta e trés
centavos) por a partir de 1° de Janeiro de 2019 valor este que sera
repassado a todos 0s Profissionais das Industrias de Alimentacao,
podendo as empresas pactuarem livremente reajustes superiores ao



convencionado neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais resultantes da aplicacdo das clausulas desta
Convencéo Coletiva terdo que ser pagas juntamente com os salarios
do més Janeiro de 2019, caso haja atraso no fechamento e
distribuigdo do instrumento convencionado ao orgéo do Ministério do
Trabalho, este prazo podera ser estendido até o pagamento da folha
de Fevereiro de 2019 se for o caso.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO

Apartir de 1°de Janeiro de 2019 o piso salarial dos trabalhadores
sera , serd de R$ 1.020,00 (hum mil e vinte reais).

CLAUSULA SEXTA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concedera a todos os empregados um adiantamento
salarial de 40% (quarenta por cento) do valor do salario mensal, a ser
pago no até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencgas salariais resultantes da aplicagao das clausulas desta
Convencgéo Coletiva terdo que ser pagas juntamente com os salarios
do més Janeiro de 2019, caso haja atraso no fechamento e
distribuicao do instrumento convencionado ao orgao do Ministério do
Trabalho, este prazo podera ser estendido até o pagamento da folha
de Fevereiro de 2019 se for o caso.



CLAUSULA OITAVA - RELAGAO DE SALARIOS PAGOS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela
Previdéncia Social, quando solicitado pelo empregado, nos seguintes
prazos e condicoes:

a) 3 (trés) dias Uteis, para fins de obtengdo de auxilio-doenca;

b) 10 (dez) dias uteis, para fins de obtengdo de aposentadoria
comum;

c) 20 (vinte) dias uteis, para fins de obtenc&o de aposentadoria
especial.

CLAUSULA NONA - ERRO NOS VENCIMENTOS SALARIAIS

Quando houver erros nos vencimentos salariais dos trabalhadores, as
empresas deverdo reembolsa-los em no Maximo 7 dias apos o
pagamento.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagcdo a hora
normal prestada em dia util;

b) Com o acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdo a hora
normal prestada em folgas e feriados.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS



Desvinculada da remuneracéo, conforme definida em lei ou mediante
acordo entre as partes, fica facultado as empresas, negociar com os
empregados com aval do Sindicato, formas de participacéo nos lucros
ou resultados.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Para todos os trabalhadores Sindicalizados e beneficiados por essa Convecio
Coletiva, integrante dessa categoria proficional as empresas de 1 (um) a 20
(vinte) empregados terdo um Vale Alimentagio no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), e para as empresa acima de 21 (vinte e um) empregados
terdo um Vale Alimenta¢ao no valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco
reais).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais, independentemente da forma de
contratag&o, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

lll - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional
Permanente e Total por Doenca. Esta cobertura tem por objetivo
garantir ao Segurado, o pagamento antecipado do Capital Segurado
contratado para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez
Funcional Permanente e Total por Doencga, consequente de doenca
que cause a Perda de sua Existéncia Independente.

a) A Perda da Existéncia Independente serd caracterizada pela
ocorréncia de Quadro Clinico Incapacitante, decorrente de doenca,
que inviabilize de forma irreversivel o Pleno Exercicio das Relacées



Autondmicas do Segurado. Este Quadro Clinico Incapacitante devera
ser comprovado através de parametros e documentos.

b) Considera-se como Risco Coberto a ocorréncia comprovada -
segundo critérios vigentes a época da regulagéo do sinistro e adotado
pela classe médica especializada.

c) Outros Quadros Clinicos Incapacitantes serdo reconhecidos como
riscos cobertos desde que, avaliados através de Instrumento de
Avaliagao de Invalidez Funcional.

d) Desde que efetivamente comprovada, por ser a cobertura de
Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca uma antecipacgao
da cobertura de morte, seu

pagamento extingue, imediata e automaticamente, a cobertura para o
caso de morte,

bem como o presente seguro. Nessa hipotese, os prémios
eventualmente pagos apo6s

a data do requerimento de pagamento do Capital Segurado serao
devolvidos,

atualizados monetariamente.

Paragrafo Gnico. Nao restando comprovada a Invalidez Funcional
Permanente e

Total por Doenca, o seguro continuara em vigor, observadas as
demais clausulas das

Condicbes Gerais e, se houver, das Condigdes Especiais e Contrato,
sem qualquer devolugao de prémios.

IV - R$ 5.000,00 (cinco mil e reais) em caso de Morte do Conjuge do
empregado (a);

V - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte de
cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber R$300,00
(trezentos reais) de auxilio alimentacao;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador
recebera uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital
basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o
acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

VIII - As indenizagées, independentemente da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nao
superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagdo completa
exigida pela Seguradora.

IX - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com
valores base janeiro / 2011 sofrerdo, anualmente, atualizagoes pela
variacdo do IGP-DI da Fundagéao Getulio Vargas.

X - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢oes
constantes do “caput”’ desta Clausula, ficam as empresas livres para
pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e

%, &
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condi¢Bes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo
de subsidios por parte da empresa e a efetivacio ou ndo de desconto
no salario do empregado (a), o qual deverd se for o caso, incidir
apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Xl - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho
temporario, autbnomos (as) e estagidrios (as) devidamente
comprovado o seu vinculo.

Xl - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos | e Il, do “caput” desta clausula, ndo serdo
cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XIll - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas,
sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade
da Seguradora contratada ndo cumprir com as condicdes minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

XIV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagao de servigos.

XV - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo a morte do empregado (a), do
conjuge e do(s) filho(s) de até 21 (vinte e um) anos, independente do
numero de filhos, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma Assisténcia Funeral Familiar, com cobertura
individualizada para os gastos com a realizagéo do sepultamento do(s)
mesmo(s), no valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) por morte.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS E
DOCUMENTACAO

Para seguranca Juridica das empresas e dos empregados as
Homologacdes de Contrato de Trabalho seréo realizadas, na entidade
Sindical de Classe corréspondente e sera cobrado uma taxa a ser
negociado e sera paga pelo empregador.

Segue abaixo Documentacgdes:
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A- Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho (TRCT) em 06 via; e
B- Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente atualizada;

C- Ficha ou livro de registro de empregado com as anotagoes
obrigatorias;

D- Comprovante de aviso prévio (dispensa ou pedido de demisséo);
E- Extrato atualizado do FGTS;

F- Comprovante do Recolhimento das contribuigées Sindical e
Assistencial (Empregado-Empregador);

G- Comunicacéo de dispensa — CD — Requerimento do Seguro
Desemprego,

H- Atestado Médico Demissional nos termos da NR — 07;

I- Carta de referéncia / Apresentacéo é obrigatério no ato da
Homologacgao;
J-  Guia de Recolhimento Rescisorio (GRR);

K- A Homologacéo devera ser feita no prazo de 10 dias, sujeito a
multa do Art. 477;

L-  Os descontos nos Salarios do Trabalhador na rescisé&o so6 serao
aceitos na forma do Art. 462 da CLT, ndo serdo permitidos e
homologados rescisdes que estejam fora dos parametros do Art. 462 e
477 § 5° da CLT;

M- Os trabalhadores demitidos poderao solicitar junto ao sindicato
uma revisdo em sua rescisdo, 0 mesmo enviara uma copia dos
documentos via e-mail para analise do Sindicato;

N- PPP para ser entregue no Ato da homologagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipotese ainda que



dispensado do comprimento do aviso prévio, o prazo para pagamento
de verbas rescisorias sera feito de conformidade com o Art. 477 da
CLT, ao contréario, o empregador tera que arcar com a indenizagéo de
um salario nominal do empregado, além de suas verbas rescisorias.

CLAUSULA: DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO NO MES QUE ANTECEDE A
CONVENCAO COLETIVA

Considerando-se a Data-Base aquela estipulada em clausula propria
neste instrumento, os empregados que forem demitidos entre os dias
02 a 31 de Dezembro fardo jus a um salario adicional, por for¢a do
Art. 9° da Lei 7.238/84, uma vez que nao terdo direito &4 Rescisdo
Complementar. Os empregados que forem desligados a partir de 01
de janeiro , fardo jus apenas a Rescisdo Complementar.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Quando da dispensa imotivada do empregado, a Empresa pagara o
aviso prévio normal de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias por
ano trabalhado ininterruptamente, a iniciar no primeiro ano de servico,
ou seja, o empregado dispensado com 01 (um) ano de emprego tera
direito a um aviso prévio de 33 (trinta e trés) dias, e assim
sucessivamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Empresa pagara, juntamente com as demais verbas rescisorias, o
aviso prévio proporcional, previsto pela Portaria 12.506 de 11 de
outubro de 2011 observando a nota técnica 184/2012 da secretaria de
relagdes do trabalho do MTE.

Suspensao do Contrato de Trabalho
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CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS VR
RESCISORIAS -

Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipétese ainda que
dispensado do cumprimento do aviso prévio, o prazo para pagamento
de verbas rescisorias sera feito de conformidade com o Art. 477 da
CLT, ao contrario o empregador tera que arcar com a indenizagao de
um salario nominal do empregado, além de suas verbas rescisorias.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - PERIODO QUE ANTECEDE A DATA BASE

Ao empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a Data-Base, tera direito a indenizagdo adicional de
um salario mensal, conforme Art. 9° da Lei 7.238/84 (CLT).

Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formagao Profissional

CLA'USULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLASSIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DAS
INDUSTRIAS

Os profissionais qualificados nas industrias de Alimentos pertencentes
a base territorial do sindicato profissional deverao perceber salarios de
acordo com o praticado no mercado de sua cidade ou regiao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

Recomenda-se as empresas sempre estarem investindo na boa
alimentacao e comodidade do trabalhador.



Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DO EMPREGADO DO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego pelo prazo de 90
(noventa) dias ao empregado que retornar ao servico apés gozo de
beneficio previdenciario por prazo superior a 30 (trinta) dias em
decorréncia de doenga, desde que tenha no minimo 01 (um) ano de
servigo prestado ao empregador.

Estabilidade Mae*

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacgao da gravidez, até seis meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro: A empregada ndo podera ser dispensada,
ressalvada hipétese de cometimento de falta grave ou por acordo
entre a empregada, a empresa com assisténcia do sindicato
representante da classe profissional, observado o exposto no
paragrafo primeiro do Art. 477 da CLT;

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de aborto natural ou acidental,

fica assegurado a empregada, uma estabilidade provisoria de 120
(cento e vinte) dias, contado apods a data do evento.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Assegura-se a garantia ao empregado em idade de prestacdo de
servigo militar, nos seguintes termos:



Paragrafo Primeiro: Serdo garantidos emprego e salario ao
empregado em idade de prestagao de servigo militar; desde o
alistamento até a incorporacéao e nos 30 (trinta) dias apos o
desligamento da unidade em que serviu, além do aviso preévio previsto
na CLT.

Paragrafo Segundo: A garantia de emprego sera extensiva ao |
empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

Paragrafo Terceiro: Havendo coincidéncia entre o horario da
prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o empregado
ndo sofrera desconto do DSR e feriados respectivos em razéo das
horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados n&do sera
impedida a prestacéo de servico no restante da jornada;

Paragrafo Quarto: Estes empregados nao poderéo ser despedidos a
nao ser por pratica de falta grave, ou por mutuo acordo com a
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO

Ao empregado que contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de servico
prestado @ mesma empresa e que comprovadamente estiver a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria e se vier a ser
demitido sem justa causa, tera direito ao reembolso integral dos
valores referentes ao pagamento da Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A



JORNADA

Considerando que pequenas variagdes no registro de ponto didrio,
antes do inicio da jornada ou depois de seu término, quase nunca
implicam prestagéo de trabalho extraordinario, as partes pactuam que,
quando essa variagéo for de até 10 (dez) minutos antes ou depois da
jornada, ela n&o sera considerada para efeitos de pagamento de horas
extras.

Prorrogagao/Reducgio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica facultado as empresas implantar, em seu ambito, o banco de
horas mediante negociagdo direta com o Sindicato Profissional
convenente, conforme art. 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA 12X36

A) JORNADA 12 X 36 fica Considerando as alteragées da Lei
13467/17 " art.611-A nova CLT” e conforme Medida Proviséria de N°
808 de novembro de 2017,

B) As empresas que vierem a solicitar, em seu ambito, “a jornada de
12x36" dever&o obter autorizagéo por escrito mediante negociacéo
direta com o Sindicato Profissional convenente.

§ Unico : Sem autorizacéo expressa do Sindicato Profissional fica
expressamente proibido a implantacao de jornada 12 x 36 na
empresa.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO



Nos termos do art. 74, paragrafo 2°.,, da CLT. Consolidagao das Leis

do Trabalho é obrigatério a anotagdo do horario de entrada e saida do -

empregado em registro manual, mecanico ou eletrénico nas empresas
com mais de 10 (dez) trabalhadores.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, II, lll e IV
do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios
mais vantajosos, nos seguintes termos:

|- 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Il - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3
(trés) dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida do
filho;

IV- 1 (um) dia para doagdo de sangue, comprovada, uma vez ao

ano;

V- 1 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de

esposa, filho, pai ou mae;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14
anos ao médico, mediante comprovacéo, em até 48 (quarenta e
oito) horas, apos. _

VII Nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99),
quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula sabado n&o sera
considerado dia util;

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes, pai, mae, avos,
bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei
civil.



Férias e Licengas

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RETORNO DE FERIAS

Fica garantido pela EMPRESA aos empregados, o emprego ou salario
pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o retorno do gozo de férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

Recomenda-se as empresas sempre estarem investindo na boa
alimentagao e comodidade do trabalhador.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as
empresas disponibilizardo aos representantes legais dos sindicatos
para o trabalho de filiagdo, os espacos reservados para descanso e
lazer dos funcionarios durante 0s intervalos.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacédo prévia e escrita da entidade profissional, as empresas



liberardo membros da diretoria do sindicato sem prejuizo de salarios,
para participarem de reunides, assembleias, cursos ou demais
atividades pertinentes & atividade sindical, respeitando o limite maximo
de 12 (doze) dias no ano e de uma pessoa por empresa.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL E PROFISSIONAL

Conforme decidido em assembleia o Sindicato Patronal as empresas,
recolherdo a contribuigdo Negocial ao Sindicato patronal destinada ao
custeio de programas de assisténcia as empresas na area do direito
coletivo do Trabalho. O Recolhimento da Contribuicao Sindical
Patronal (GRCSU), Sindicato Intermunicipal das Industrias de
Alimentacdo, Panificagdo, Confeitaria e de Massas Alimenticias do Sul
de Minas na Caixa Econdmica Federal, AG. 0147, conta corrente 34-0
e devera ser recolhida até 10/03/2019.

Paragrafo Unico - O atraso no recolhimento implicara no pagamento
de multa e juros.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO SOLIDARIA

“Considerando as alteragdes da Lei 13467/17” art.611-A nova CLT” e
conforme Medida Proviséria de N° 808 de novembro de 2017.no
més de janeiro de 2019, as empresas, como simples intermediarias,
descontardo de todos os seus empregados abrangidos pela presente
CCT, uma Contribui¢do Solidaria correspondente a 3% (trés por cento)
sobre o piso salarial convencionado, com desconto maximo de R$
60,00 (sessenta reais) e repassara a Instituicdo Sindical profissional
até o dia 10 de Margco o de 2019, em documento préprio de
arrecadacéao fornecido pela entidade, ou em conta bancaria conforme
descrito abaixo:

Agéncia: 0694
C/C: 411-0

Operacéo: 003

Paragrafo Primeiro: Caso haja discordancia dos empregados com
referencia ao repasse, a empresa podera fazé-la como forma de
beneficio para empregados.

Paragrafo Segundo: Havendo discordancia da contribui¢cdo Solidaria,
0 empregado podera fazer uma carta de oposicéo escrita de proprio
punho e devera e entregar ao Sindicato pessoalmente nas datas de
18 & 27 de fevereiro de 2019. Apos inspirado este prazo para oposicdo
n&o sera aceitas cartas oposi¢cdes para nenhuma das clausulas dessa
Convencéo Coletiva.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL E L
PROFISSIONAL - SINAL SUL ’ :

Conforme decidido pela Assembléia do Sindicato Patronal, as
empresas recolherdo a contribui¢cdo negocial ao Sindicato Patronal
convenente, destinada ao custeio de programas de assisténcia as
empresas na area do direito coletivo do trabalho, na conta corrente
Caixa Econdmica Federal, AG. 0147, conta corrente 34-0 Pouso
Alegre, no valor de 130,53 (cento e trinta reais, cinqlienta e trés
centavos) até (100) cem empregados, de (101 a 500) empregados
R$ 990,85 (novecentos e noventa reais e oitenta e cinco centavos)
acima de (501) é de R$ 1.983,64 (hum mil novecentos e oitenta e trés
reais e sessenta e quatro centavos centos) por empresa a ser
recolhida até o dia 10/03/2019.

Paragrafo Primeiro — Oportunamente a Entidade Patronal enviara
guias as empresas de sua categoria econdmica, com valor, prazo de
pagamento e demais condicoes.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA , (NOVA
CLT ART.611-A INCISO VIl )

Os Sindicatos Patronais e Profissionais convenentes poderao instituir
comissdes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho,
com garantias legais, eleitos pelos trabalhadores auxiliando a empresa
na solucéo de conflitos.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional,
para ajuizar agcoes de cumprimento da presente Convencgédo Coletiva e
das demais normas ftrabalhistas perante a justica de trabalho



independente de outorga, mandato e ou da apresentagdo nominal de
empregados substituidos em cumprimento ao enunciado 268 do TST.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Patronais e Profissionais Convenentes poderdo instituir
comissbes de conciliagdo prévia, de composicdo palitaria, com a
atribuicdo de tentar conciliar conflito individuais do trabalho,
procurando resolver as pendéncias que porventura venham a existir
entre empregados e empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO/MULTAS

As partes que descumprirem quaisquer das clausulas aqui
convencionadas, ficara sujeito ao pagamento de um salario minimo
vigente por item ndo cumprido, a ser pago 50% ao empregado e 50%
para entidade Sindical Correspondente.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REABERTURA DAS NEGOCIAGOES

Se, na vigéncia desta convengado coletiva, ocorrer alteracées na
politica salarial, as partes se reunirdo para exame e discussdo das
novas regras instituidas.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE



Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho. :

IDAIR RIBEIRO
Presidente
SINDICATO TRABS INDS ALIMENTACAO DE P.CALDAS ANDS.MACHA

AMADEUS ANTONIO DE SOUZA
Presidente
SIND INT IND ALIMENT PANIF CONF MASSAS ALIMENT S MINAS

OSVALDO TEOFILO
Presidente
FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO PANIFICACAO CONFEITARIAS E MASSAS ALIMENTICIAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS






