-Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali...

1 de 12

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 46211001861201868e Registro n°: MG002055/2018

SIND DOS TRAB EM HOSP CLIN C SAUDE EST S SAUDE EST M G, CNPJ n. 65.173.668/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL MELCHIADES RIBEIRO;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS, CNPJ n. 17.450.123/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Hospitais,
Clinicas, Casas de Saude e Estabelecimentos de Servicos de Satiide EXCETO a categoria profissional
dos Trabalhadores em consultérios médicos e odontolégicos, casas de salde e repouso, clinicas de
fisioterapia e laboratérios de Ponte Nova e de trabalhadores em hospitais e consdcios de salde da
Micro Regido do Vale do Piranga, nos municipios de Abre Campo, Acaiaca, Alvinépolis, Amparo do
Serra, Barra Longa, Diogo de Vasconcelos, Dom Silvério, Guaraciaba, Jequeri, Oratorios, Piedade de
Ponte Nova, Ponte Nova, Raul Soares, Rio Casca, Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado,Santo Anténio
do Grama, Sio José do Goiabal, Sdo Pedro dos Ferros, Sem-Peixe, Sericita e Urucania - MG, com
abrangéncia territorial em Abadia Dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG,
Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, AIagoaIMG Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG,
Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpin6polis/MG, Alterosa/MG, Alto
Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada De
Minas/MG, Amparo Do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio
Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antdnio Prado De Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Aracuai/MG,
Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, ArgiritalMG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Augusto De Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira Do Sul/MG,
Bandeira/MG, Barao De Cocais/MG, Bardao De Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Bela Vista De Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo

17/06/2019 16:



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http:// www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali...

Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertoépolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Boa Esperanca/MG, Bocaina De Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim De
Minas/MG, Bom Jesus Da Penha/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG, Bom Jesus Do Galho/MG, Bom
Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis De Minas/MG, Bonito De Minas/MG, Borda
Da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia De Minas/MG, Brasilia De
Minas/MG, Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Buendpolis/MG,
Bugre/MG, BuritissMG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira Da
Prata/MG, Cachoeira De Minas/MG, Cachoeira De Pajei/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/lMG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo Do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Caparad/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG,
Capitao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/lMG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo Da Cachoeira/MG, Carmo Da Mata/MG, Carmo De Minas/MG, Carmo Do
Cajuru/MG, Carmo Do Paranaiba/lMG, Carmo Do Rio Claro/MG, Carmépolis De Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/lMG, Cataguases/MG, Catas Altas Da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro Do Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada Do Norte/MG, Chapada Gaticha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro Dos Pogoes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/lMG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceicdao Da Aparecida/MG, Conceigdao Da Barra De Minas/MG, Conceicdo Das
Alagoas/MG, Conceicao Das Pedras/MG, Conceigao De Ipanema/MG, Conceigdo Do Mato Dentro/MG,
Conceicdo Do Para/MG, Conceicdo Do Rio Verde/MG, Conceicdo Dos Ouros/MG, Cénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas Do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagcao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coragao De Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG,
Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier
Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego Do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG,
Couto De Magalhdes De Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG,
Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro Da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral De
Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG,
Desterro De Entre Rios/MG, Desterro Do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo De Vasconcelos/MG,
Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino Das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinoldndia De Minas/MG,
Divindpolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divis6polis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG,
Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores De Campos/MG,
Dores De Guanhaes/MG, Dores Do Indaia/MG, Dores Do Turvo/MG, Doreso6polis/MG,
Douradoquara/MG, Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG,
Entre Folhas/MG, Entre Rios De Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG,
Espinosa/MG, Espirito Santo Do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela Do Indaia/MG,
Estrela Do Sul/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank Da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria
Lemos/MG, Felicio Dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG,
Ferros/IMG, Fervedouro/MG, FlorestallMG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza De Minas/MG,
Fortuna De Minas/MG, Francisco Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG,
Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira Dos Vales/MG,
Fronteira/MG, . Fruta De Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG,
Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador
Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/lMG, Guanhiaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/lMG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG,
Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG,
Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiuira De Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai De
Minas/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé De Minas/MG,
Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhauma/MG,
Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, lpuiuna/MG, Irai De Minas/MG,
Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG,
Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati De Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé Do Mato Dentro/MG,
Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG,
ltapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itai De Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, Itueta/MG,
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ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui7)ML/G,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG,
Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo De Minas/MG, JequerilMG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG,
Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG,
Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves De Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG,
Juatuba/MG, Juiz De Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG,
Lagoa Da Prata/MG, Lagoa Dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa
Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG,
Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme Do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima
Duarte/MG, Limeira Do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG,
Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre De Deus De Minas/MG, Malacacheta/MG,
Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuacu/MG, Manhumirim/MG,; Mantena/MG, Mar De Espanha/MG,
Maravilhas/MG, Maria Da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa De Minas/MG,
Marliéria/MG, Marmeldpolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG,
Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG,
Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes
Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG,
Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre De Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG,

- Monte Formoso/MG, Monte Santo De Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova De Minas/MG, Morro Da Garga/MG, Morro Do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Modica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova
Unido/MG, Novo Cruzeiro/lMG, Novo Oriente De Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-
D'AguaIMG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onca De Pitangui/MG,
Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde De
Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG,
Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para De Minas/MG, Paracatu/MG, Paraguacu/MG,
Parais6polis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passa-
Vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos De Minas/MG, Patrocinio Do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula
Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pegcanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra Do
Anta/MG, Pedra Do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/lMG, Pedras De Maria Da Cruz/MG,
Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG,
Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade De Caratinga/MG, Piedade
De Ponte Nova/MG, Piedade Do Rio Grande/MG, Piedade Dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-
D'Agua/MG, Pint6polis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangugcu/MG, Piranguinho/MG,

- Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Piraiiba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Poco Fundo/MG,
Pocos De Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto Dos
Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG,
Prados/MG, Prata/MG, Pratapoliss/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente
Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente De Morais/MG, Quartel
Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende
Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho Dos Machados/MG, Ribeirao
Das Neves/MG, Ribeirdio Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Do Prado/MG, Rio
Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo De Minas/MG,
Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo De
Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario Da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto Da Divisa/MG, Santa Barbara Do Leste/MG,
Santa Barbara Do Monte Verde/MG, Santa Barbara Do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz De
Minas/MG, Santa Cruz De Salinas/MG, Santa Cruz Do Escalvado/MG, Santa Efigénia De Minas/MG,
Santa Fé De Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa
Margarida/MG, Santa Maria De Itabira/MG, Santa Maria Do Salto/MG, Santa Maria Do Suacui/MG,
Santa Rita De Caldas/MG, Santa Rita De Ibitipoca/MG, Santa Rita De Jacutinga/MG, Santa Rita De
Minas/MG, Santa Rita Do Itueto/MG, Santa Rita Do Sapucai/MG, Santa Rosa Da Serra/MG, Santa
Vitéria/MG, Santana Da Vargem/MG, Santana De Cataguases/MG, Santana De Pirapama/MG, Santana
Do Deserto/MG, Santana Do Garambéu/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santana Do Manhuacgu/MG,
Santana Do Paraiso/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana Dos Montes/MG, Santo Anténio Do
Amparo/MG, Santo Anténio Do Aventureiro/MG, Santo Anténio Do Grama/MG, Santo Anténio Do
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Itambé/MG, Santo Anténio Do Jacinto/MG, Santo Antdnio Do Monte/MG, Santo Antdnio Do
Retiro/MG, Santo Antonio Do Rio Abaixo/MG, Santo Hipodlito/MG, Santos Dumont/MG, Siao Bento
Abade/MG, Sao Bras Do Suacgui/MG, Sdao Domingos Das Dores/MG, Sio Domingos Do Prata/MG, Sao
Félix De Minas/MG, Sao Francisco De Paula/MG, Sao Francisco De Sales/MG, Sao Francisco Do
Gloria/MG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo Da Piedade/MG, Sio Geraldo Do Baixio/MG, Sao
Geraldo/MG, Sao Gongalo Do Abaeté/MG, Sao Gongalo Do Para/MG, Sio Gongalo Do Rio Abaixo/MG,
Séo Gongcalo Do Rio Preto/MG, Sao Gongalo Do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sio Jodo Batista Do
Gloria/MG, Sao Joao Da Lagoa/MG, Sio Jodo Da Mata/MG, Sio Joio Da Ponte/MG, Sao Joao Das
Miss6es/MG, Sao Joao Del Rei/MG, Sao Jodao Do Manhuagu/MG, Sio Jodo Do Manteninha/MG, Sao
Joao Do Oriente/MG, Sao Joao Do Pacui/MG, Siao Jodo Do Paraiso/MG, Sio Joio Evangelista/MG,
S@o Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim De Bicas/MG, Sido José Da Barra/MG, Sio José Da
Lapa/MG, Sao José Da Safira/MG, Sao José Da Varginha/MG, Sao José Do Alegre/MG, Sao José Do
Divino/MG, Sado José Do Goiabal/MG, Siao José Do Jacuri/MG, Siao José Do Mantimento/MG, Sio
Lourengo/MG, Sao Miguel Do Anta/MG, Siao Pedro Da Unidao/MG, Sio Pedro Do Suacui/MG, Sao
Pedro Dos Ferros/MG, Sdo Romao/MG, Sao Roque De Minas/MG, Siao Sebastido Da Bela Vista/MG,
Sao Sebastidao Da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido Do Anta/MG, Siao Sebastiio Do Maranhio/MG,
Sao Sebastido Do Oeste/MG, Sao Sebastido Do Paraiso/MG, Sio Sebastiio Do Rio Preto/MG, Siao
Sebastido Do Rio Verde/MG, Sao Thomé Das Letras/MG, Sdo Tiago/MG, Sdao Tomas De Aquino/MG,
Sao Vicente De Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador
Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora De Oliveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédios/MG,
Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul De Minas/MG, Serra Da Saudade/MG, Serra Do Salitre/MG,
Serra Dos Aimorés/MG, Serrania/lMG, Serranépolis De Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete
Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simio Pereira/lMG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade De Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu De Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teodfilo Otoni/MG, Timéteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos Do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Corac6es/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uniio
De Minas/MG, Uruana De Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/lMG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande Do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao De Minas/MG, Varzea Da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem Da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde Do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau
Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2018 nenhum trabalhador percebera valor inferior aos pisos estabelecidos a
seguir:

PISO A - Para os trabalhadores em limpeza, copeiras, auxiliares de lavanderias e serventes, o valor do
Piso Salarial sera: A partir do més de fevereiro de 2018, inclusive, no valor de R$ 974,00 (novecentos e
setenta e quatro reais).

PISO B - Para os atendentes de enfermagem, auxiliares de enfermagem, recepcionistas, cozinheiro,
ascensoristas e auxiliar de escritério, auxiliar de saude bucal, auxiliar de laboratério e auxiliar de protese “1”
e demais auxiliares ndo enquadrados no piso A, o valor do Piso Salarial sera: A partir do més de fevereiro
de 2018, inclusive, no valor de R$1.126,00 (mil cento e vinte e seis reais).

PISO C — Para os técnicos de enfermagem, técnicos de imobilizac&o ortopédica, técnicos de contabilidade,
técnicos de saude bucal, técnicos de contas, técnicos de farmacia e auxiliar de prétese “2”, o valor do Piso

Salarial sera: A partir do més de fevereiro 2018, inclusive, no valor de R$ 1.222, 00 (mil e duzentos e vinte e
dois reais).
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS D FLSN 33

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 'Ul' :

Fica ajustado que, excepcionalmente, os salarios dos empregados abrangidos pelo presente CCT serao
reajustados no dia 01/02/2018, mediante a aplicag&o do percentual de 2,5% (dois e meio por cento), a ser
aplicado sobre o salario de 31/01/2018, observando-se:

Paragrafo Primeiro - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE .Assegura-se a faculdade de aplicagéo de reajuste
proporcional, ao empregado admitido apés a data-base anterior, ou seja, “1°/fevereiro/2017”, conforme as
observagdes seguintes:

A) O salario do recém-admitido terd, como limite, o valor do salério do empregado paradigma, sem
considerar vantagens pessoais, desde que respeitado o disposto no artigo 461, paragrafo 1° da CLT.

B) Aos que n&o tiverem paradigma na empresa, sera permitida a aplicagéo dos percentuais proporcionais
ao tempo de casa, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por més efetivamente
trabalhados, percentuais proporcionais esses que serdo aplicados sobre o salario do més da admissao.

Paragrafo Segundo - Assegura-se a faculdade de compensagdes concernentes as antecipagoes salariais
concedidas no periodo de 1°/02/2017 a 31/01/2018, & excegéo dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparac&o salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE SALARIO
Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamento, de dispositivos de Lei, de Instrumento Coletivo ou de autorizagdo expressa do
empregado.
Paragrafo unico: Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto sera licito desde que esta
possibilidade tenha sido acordada, ou em caso de dolo do empregado.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS/DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado, quanto a despesas destas relativas a
convénios firmados pelo Sindicato Profissional visando beneficios a categoria que representa, desde que
ndo haja oposigao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera ao empregado, no ato do pagamento dos salarios, envelope ou documento similar
que comprove os valores pagos e os descontos efetivados.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO

Ao empregado admitido para fungdo de outro dispensado sem justa causa sera garantido aquele (admitido)
salario igual ao empregado de menor salario na fungéo, naqueles cargos citados na clausula terceira, sem
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considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Recomenda-se aos empregadores, quando o salario for pago em cheque, que estabelecam condicées e
meios para que o empregado possa receber o valor do cheque no mesmo dia de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Trabalho em horario noturno, previsto em Lei, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) exceto na hipdtese de vigia propriamente dito ou quando o trabalho advier de necessidade em caso
fortuito ou forga maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico - Usando o direito da livre negociac&o, e levando em conta outras vantagens aqui
concedidas, os Acordantes ajustam que a duragéo da hora noturna é de 60 (sessenta) minutos.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE NOTURNO

Fica obrigado o empregador a fornecer gratuitamente ao empregado que trabalhar, em jornada
extraordinaria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou em jornada predominantemente noturna, um lanche
que nao tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

O empregador fornecera auxilio alimentacdo aos empregados, consistente na entrega de uma cesta basica
mensal ou o pagamento equivalente através de ticket alimentagao, a todos os funcionarios desde que o
empregado n&o possua faltas, mesmo que justificadas, em seu trabalho, ndo tenha sofrido suspensdes ou
adverténcias e tenha cumprido corretamente sua escala de trabalho e o regimento interno da empresa,
durante o més. O valor da cesta ou do ticket sera no valor minimo de R$100,00 por més.

Paragrafo Primeiro — Observada a proporcionalidade e o bom-senso necessario, a empregadora, podera
manter o pagamento do auxilio aqueles trabalhadores que, comprovadamente, estejam afastados do
trabalho por moléstia grave, por até 3 meses.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista que a adogao de tal beneficio tem por escopo a reducéo do
absenteismo, fica desde ja convencionado que o presente beneficio podera ser revisto ou mesmo reduzido
em seu valor caso o percentual de absenteismo do ano de 2018 nao seja reduzido.

Paragrafo terceiro - As empresas que ja concedem o vale alimentag&o e/ou premiacéo de assiduidade
deverao manter tal beneficio, enquanto estiver em vigor o presente acordo coletivo e ndo estao obrigados
ao pagamento do beneficio estipulado na clausula 132.
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Paragrafo Quarto - O empregador devera considerar o histérico do trabalhador nos ultimos trés meses, nao
devendo tratar com rigor excessivo o empregado que possua reduzidas faltas ao servico, mesmo que
justificadas, ou pequenos atrasos durante o periodo. ?’4

-

|
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO/VALE REFEIGAO

As empresas que ja concedem o vale alimentagéo/refeicdo deverdo manter tal beneficio, nos mesmos
moldes, enquanto estiver em vigor o presente acordo coletivo.

Paragrafo primeiro: Tal beneficio ndo tera carater ou natureza salarial.

Paragrafo segundo: Referido beneficio ndo sera descontado quando da concessdo das folgas
compensatoérias do banco de horas.

Paragrafo terceiro: O Referido beneficio ndo sera devido quando o trabalhador estiver em gozo de férias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Assegura-se a faculdade de aplicacdo de reajuste proporcional aos empregados admitidos apos a
data-base. Aos que nao tiverem paradigma na empresa, sera permitida a aplicagcdo dos percentuais
proporcionais ao tempo de servigo, & razao de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por més
efetivamente trabalhado, percentuais proporcionais que serdo aplicados sobre o salario do més da
admissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE

Desde que, facultativamente, o empregador queira majorar a licenga-maternidade de sua empregada de
4(quatro) para 6(seis)meses, esta majoragéo de 2 meses ficara a seu cargo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
O Empregador ndo podera promover rescisdo do contrato de trabalho do Empregado que, contando com
mais de 01 (um) ano na empresa, esteja dentro dos doze meses para adquirir a aposentadoria por tempo de
servico, salvo se por justa causa.
Paragrafo Unico — A estabilidade proviséria somente serd adquirida a partir do recebimento, pelo empregador, de

comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem produzir efeito retroativo e antes de
receber o comunicado de dispensa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se ao empregador a instituicdo ou manutencéo, em parte ou em todos os setores do
estabelecimento, das seguintes modalidades de jornada de trabalho:

A) Jornada diaria de 8 (oito) horas, com intervalo para refeigao e repouso nos termos do art. 71 de
paragrafos da CLT, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

B) Jornada de plantao, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, observando-se:

Paragrafo primeiro - Para aqueles que trabalharem, sob denominada jornada de plantéo, as 12 (doze)
horas ser&o entendidas como normais, sem incidéncia do adicional de hora extra, ficando esclarecido
igualmente nao existirem horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta jornada de
plantéo.

Paragrafo segundo: Durante a jornada aqui referida, o empregado fara jus a um intervalo de 1 (uma) hora
para alimentagao e repouso a ser gozado segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servico em
execugdo, para o cumprimento do disposto no art. 71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de
jornadas regulamentadas por legislacdo especifica em raz&o da atividade.

Paragrafo terceiro: O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na decima primeira e décima segunda horas.

Paragrafo quarto: E permitida a troca de turnos, desde de que autorizado pelo empregador e que seja
respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra, nos termos do artigo 66 da
CLT.

Paragrafo quinto: E vedada a realizagdo de horas extras em uma mesma jornada de plantao (jornada
superior a 12 horas), nem é permitida a dobra de plantdo

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE PONTO
As empresas que possuem mais de 10 (dez) empregados observardo as disposi¢cdes do art. 74, paragrafo
2°, da CLT no tocante ao controle de ponto. As empresas que tenham menos de 10 (dez) empregados ficam

“aconselhadas” a manter controle de ponto, para seguranga mutua.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia n&o-remunerada durante 02(duas) horas antes das provas ou exames,
desde que pré-avise ao Empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e depois comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
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DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS 135

O inicio das férias devera ocorrer no primeiro dia Util apés o repouso/folga do empregado

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE SERVICOS

A empresa se compromete a fornecer a seus empregados o material de trabalho necessario ao
desempenho de suas fungdes no servigo.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

O empregador que exigir uniforme devera fornecé-lo gratuitamente ao empregado, que dele fara uso
somente quando em servigo, com zelo, por se tratar de instrumento do trabalho de propriedade da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Enquanto mantiver convénio com o SUS, o empregador assegurara assisténcia hospitalar aos seus
empregados, em seu estabelecimento, nos limites da sua especialidade e nos moldes do SUS.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL E FORTALECIMENTO DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os seus empregados, alcangados por este instrumento, em razao de
expressa deciséo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, a titulo de taxa
negocial e fortalecimento o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) sobre os salarios de margo de 2018
e 2,5% (dois e meio por cento) sobre os salarios de julho de 2018 e 2,5% (dois e meio por cento) sobre os
salarios de setembro de 2018, recolhidos até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes em favor do Sindicato
Profissional representativo da categoria, mediante depésito na sua Conta Corrente ou atraves boleto
bancario emitido pela entidade profissional, que pode ser obtido no site: www.sintrasaude.com.br, sob pena
de multa de 50% (cinquenta por cento), mais corregdo monetaria, sobre o valor descontado e
nao-repassado.

Paragrafo Primeiro: As contribuices serdo utilizadas para o custeio da estrutura do sindicato para auxiliar
os trabalhadores e possibilitar a obtengdo de descontos em escolas e faculdades, acesso a clubes
recreativos, oticas, dentistas, farmacia, academia, colénia de férias, distribuicdo de prémios, assisténcia
juridica a especialistas em previdéncia, orientagéo trabalhistas, garantir aos trabalhadores o exercicio de
seus direitos e havendo viabilidade, a criacéo de planos odontolégicos e da propria coldnia de férias da
saude e etc.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de oposi¢éo dos trabalhadores sindicalizados e nao
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sindicalizados nos exatos termos do TAC assinado na A¢&o Civil Publica n® 002312-05.2012.5.03.0006.

Paragrafo Terceiro: O direito de oposicdo € ato personalissimo e n&o é permitido o envio de mais de uma
carta de oposigdo em um mesmo envelope.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convengéo, nos termos do artigo 82 da Constituicdo Federal e alinea “e” do
artigo 513 da CLT, que dispbe ser prerrogativas dos sindicatos impor contribuigbes a todos aqueles que
participem das categorias econémicas ou profissionais, ou das profissées liberais representadas,
obrigam-se a recolher em favor do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude do Estado de Minas
Gerais, com endereco a Rua Carangola n° 225, Bairro Santo Anténio, em Belo Horizonte/MG, uma
importancia a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme deliberacéo tomada na AGE do dia
15/02/2018.

Paragrafo 1° - O valor da mencionada contribuicao sera de R$ 66,90(sessenta e seis reais e noventa

centavos) por empregado da RE (Relagdo de Empregados) do més de fevereiro/2018 — data base da

categoria, sendo que os valores serdo repassados ao Sindicato Patronal até 26/03/2018, limitados a

15.052,50 (quinze mil e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) -

Paragrafo 2° - Para as empresas que n&o possuirem empregados recolher&o o valor minimo de R$ 66,90 (
sessenta e seis reais e noventa centavos), sendo obrigatoria a apresentacéo da RAIS NEGATIVA.

Paragrafo 3° - A Contribuicdo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida através de guia
propria encaminhada pelo correio, emitida através do site da entidade www.centraldosdoshospitais.com.br,
solicitada através de e-mail sindhomg@centraldoshospitais.com.br ou ainda pelo telefone (31) 3326.8001.

PARAGRAFO 4° — O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera acrescido de
multa de 10% (dez.por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e correc&o monetaria nos
termos legais.

Paragrafo 5°: Excepcionalmente, as empresas poder&o abater os valores pagos da Contribuicéo Sindical
2018 e da Contribuicdo Confederativa de 2017, no valor desta Contribuicio Assistencial de 2018. Ao
usufruir do referido abatimento, informar diretamente no boleto, no campo “desconto”, que sera enviado até
o dia 20/03/18 e informar ao SINDHOMG nos contatos acima.

Paragrafo 6° - Fica garantido as empresas pertencentes a categoria econdémica aqui representada, o direito
de se oporem a Contribuigdo Assistencial mencionada no caput desta clausula, desde que o tenha exercido

por escrito, até 15 (quinze) dias antes do fechamento da folha salarial do més margo/2018, acima
mencionado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS
Os empregadores remeter&o a Entidade Profissional, dentro de 15 (quinze) dias da data do recolhimento da
contribuicao sindical dos empregados, relagdo nominal desses contribuintes indicando a funcdo de cada

um, o salario recebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor para este Sindicato ou
pelo site juridico@trabalhadoresdasaude.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
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O valor do salario mensal, quando nao for pago até o 5° dia util do més subsequente ao vencido (lei
n°7855/89) sera corrigido pela TR (taxa referencial) a partir do mencionado 5° (quinto) dia util até a data do
seu efetivo pagamento. Caso venha a ser extinta a TR, tal correcdo diaria sera feita por indice que vier a
substitui-la, ou na sua falta, por indice que corresponder a 1/30 (um trinta avos) da inflagéo do més anterior

medida pelo INPC/IBGE. 3G,
p ’u‘

Paragrafo Primeiro — Além da correg&o acima prevista, o pagamento de salario apds o prazo previsto em
lei, sujeitara o Empregador ao pagamento de multa em favor do Empregado prejudicado, segundo a
seguinte sistematica: A) Atraso de 1 (um) a 15 (quinze) dias — multa de 0,2% (dois décimos por cento) por
dia de atraso, que equivale a 1/30 (um trinta avos) de 6% (seis por cento) ao més. B) Se o atraso for
superior a 15 (quinze) dias corridos, a multa, a partir do 16° (décimo sexto) dia, passara a ser de 0,4%
(quatro décimos por cento) por dia subsequente aos primeiros 15 (quinze) dias de atraso, que equivalem a
1/30 (um trinta avos) de 12% (doze por cento) ao meés.

Paragrafo Segundo - Fica esclarecido que a aplicagéo da multa acima prevista afasta ou exclui a aplicagéo
da penalidade prevista na clausula 312 (trigésima primeira) e que os percentuais de 0,2% e/ou 0,4% nao sé&o
cumulativos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A entidade profissional tera direito de afixar, no quadro de avisos dos estabelecimentos em que tiver
trabalhadores por ela representados, os avisos do interesse da categoria, desde que previamente
submetidos ao conhecimento do empregador e que ndo contenha matéria politico-partidaria nem sejam
ofensivos a qualquer pessoa fisica ou juridica.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida que o ndo-cumprimento das “obrigacdes de fazer” previstas neste instrumento coletivo de
trabalho sujeitara o Empregador a uma multa correspondente a 20% do salario do Empregado prejudicado,
revertendo-se em favor do sindicato dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL FEDERATIVA

As empresas descontardo de todos os seus empregados, alcangados por este instrumento, em razéo de
expressa decisdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, a titulo de taxa
negocial federativa o percentual de 2,00% (dois por cento), sobre os salarios de dezembro de 2018,
recolhidos até o dia 10 (dez) de janeiro/19 em favor da Federacao Interestadual dos Empregados em
Estabelcimentos de Servigos de Saude Privados, Filantrépicos, Publicos Celetistas e Prestadores de
Servicos nos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, mediante depdsito na sua Conta Corrente ou
através boleto bancario emitido pela entidade profissional, que pode ser obtido no site:
www.trabalhadoresdasaude.com.br, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento), mais corregao
monetaria, sobre o valor descontado e nao-repassado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO EM SEPARADO

Em respeito a vontade e deliberagao soberanas dos Sindicatos aqui envolvidos, deve ser reconhecido que
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os Acordos Coletivos celebrados, ainda vigentes, que tenham como objetivo a data base ou periodo de
vigéncia do acordo aqui celebrado, deverdo se sobrepor a presente Convengéo Coletiva, por mais
privilegiada que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir quaisquer controvérsias ou litigios que possam surgir
em face da aplicacao de disposi¢des constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

MANOEL MELCHIADES RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM HOSP CLIN C SAUDE EST S SAUDE ESTM G

REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA SINDHOMG

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA SINTRASAUDE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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