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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001429/2019 ‘ 23}
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2019 )
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017734/2019 e
NUMERO DO PROCESSO: 46211.001563/2019-59

DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2019

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DEMG, CNPJ n.
38.736.781/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVANIO SAMPAIO DIAS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DEMINAS GERAIS, CNPJ n.
= 26.228.304/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDER RIBEIRO DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Refeigoes Coletivas e Merenda
Escolar, com abrangéncia territorial em Abadia Dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG,
Acaiaca/MG, Acucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG,
Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG,
Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpin6polis/MG, Alterosa/MG,
- Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvorada De Minas/MG, Amparo Do
Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Prado De Minas/MG, Aracai/MG,
Aracitaba/MG, Aracguai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG,
AraGjos/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo
Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto De Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira Do
Sul/MG, Bandeira/lMG, Barao De Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG,
Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias
Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanca/MG, Bocaina De Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jardim De Minas/MG, Bom Jesus Da Penha/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG,
Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis De Minas/MG, Bonito De Minas/MG,
Borda Da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Brasilandia De Minas/MG, Brasilia De Minas/MG,
Braunas/MG, Brazoépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Buendépolis/MG, Bugre/MG,
Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira Da Prata/MG,
Cachoeira De Minas/MG, Cachoeira De Pajei/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanopolis/MG,
Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG,
Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo
Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo Do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos
Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Caparad/MG,
Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG, Capitao
Andrade/MG, Capitdao Enéas/MG, Capitélio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG,
Carangola/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmo Da Cachoeira/MG, Carmo Da
Mata/MG, Carmo De Minas/MG, Carmo Do Cajuru/MG, Carmo Do Paranaiba/MG, Carmo Do Rio
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Claro/lMG, Carmépolis De Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG,
Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Céassia/lMG, Cataguases/MG, Catas Altas Da
Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro Do Abaeté/MG, Central De
Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada Do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG,
Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro Dos Pocbes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG,
Coluna/MG, Comercinho/MG, Conceicdo Da Aparecida/MG, Conceicao Da Barra De Minas/MG,
Conceicéo De Ipanema/MG, Conceicdo Do Mato Dentro/MG, Conceicao Do Para/MG, Conceicao Do
Rio Verde/MG, Conceicdao Dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG,
Congonhas Do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro
Pena/MG, Consolagcao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Coragido De Jesus/MG, Cordisburgo/MG,
Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Murta/MG, Coronel
Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Corrego Do Bom Jesus/MG, Cérrego
Fundo/MG, Couto De Magalhaes De Minas/MG, CrisdlitalMG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano
Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro Da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG,
Curral De Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfin6polis/MG, Delta/MG,
Descoberto/MG, Desterro De Entre Rios/MG, Desterro Do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo De
Vasconcelos/MG, Divinésia/MG, Divino Das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia De Minas/MG,
Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dona Eusébia/MG, Dores De Campos/MG, Dores De Guanhaes/MG,
Dores Do Indaia/lMG, Dores Do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, EIléi
Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios De
Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/lMG, Espirito Santo Do
Dourado/MG, Estiva/lMG, Estrela Dalva/MG, Estrela Do Indaia/MG, Estrela Do Sul/MG,
Eugenopolis/MG, Ewbank Da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio Dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza De Minas/MG, Fortuna De Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscépolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
Lagonegro/MG, Fruta De Leite/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG,
Goiabeira/MG, Goiana/MG, Goncalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG,
Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhies/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG,
Guarani/lMG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/lMG, Guimarania/MG,
Guiricema/MG, Gurinhata/MG, Heliodora/MG, Ibertioga/MG, 1bia/MG, Ibiai/lMG, Ibiracatu/MG,
Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiira De Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai De Minas/MG, Igarapé/MG,
Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé De Minas/MG, Inconfidentes/MG,
Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhatima/MG, Inimutaba/MG, Ipanema/MG,
Ipiagu/MG, Ipuiuna/MG, Irai De Minas/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itaguara/MG,
Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati De Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé Do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG,
Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiucu/MG, Itai De Minas/MG, Itatina/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG,
ltueta/MG, Ituiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG, ltutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG,
Jacutinga/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janalba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG,
Jeceaba/MG, Jenipapo De Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG,
Jesuania/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongcalves De Minas/MG,
José Raydan/MG, Josendpolis/MG, Juatuba/MG, Juiz De Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG,
Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa Da Prata/MG, Lagoa Dos Patos/MG, Lagoa
Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG,
Lamim/MG, Laranjal/lMG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme Do Prado/MG,
Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira Do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre De Deus De Minas/MG,
Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar De Espanha/MG,
Maravilhas/MG, Maria Da Fé/MG, Mariana/MG, Mario Campos/MG, Maripa De Minas/MG, Marliéria/MG,
Marmel6polis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,
Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato
Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG,
Mercés/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG,
Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre De
Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo De
Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova De Minas/MG, Morro Da
Garca/MG, Morro Do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip
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Raydan/MG, Nanuque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG,
Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente De 232,
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga e
De Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde De Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG,
Palma/MG, Palmoépolis/MG, Papagaios/MG, Para De Minas/MG, Paracatu/MG, Paraguacu/MG,
Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passos/MG,
Patis/MG, Patrocinio Do Muriaé/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG,
Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra Do Anta/MG, Pedra Do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG,
Pedras De Maria Da Cruz/MG, Pedrin6polis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequi/MG,
PerdigéolMG, Perdizes/MG, Perd6es/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade De Caratinga/MG, Piedade
De Ponte Nova/MG, Piedade Do Rio Grande/MG, Piedade Dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-
D'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG,
Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Pogo Fundo/MG, Pocos De
Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto Dos Volantes/MG,
Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente De Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG,
— Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG,
Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho Dos Machados/MG, Ribeirdo Das Neves/MG, Ribeirao
Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio
Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo De Minas/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG,
Rio Vermelho/MG, Ritapoliss/MG, Rochedo De Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario Da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabin6polis/MG, Salinas/MG, Salto Da Divisa/MG,
Santa Barbara Do Leste/MG, Santa Barbara Do Monte Verde/MG, Santa Barbara Do Tugurio/MG,
Santa Cruz De Minas/MG, Santa Cruz De Salinas/MG, Santa Cruz Do Escalvado/MG, Santa Efigénia
De Minas/MG, Santa Fé De Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG,
Santa Margarida/MG, Santa Maria De Itabira/MG, Santa Maria Do Salto/MG, Santa Maria Do
Suacui/MG, Santa Rita De Caldas/MG, Santa Rita De Ibitipoca/MG, Santa Rita De Jacutinga/MG, Santa
Rita De Minas/MG, Santa Rita Do Itueto/MG, Santa Rita Do Sapucai/MG, Santa Rosa Da Serra/MG,
Santa Vitéria/MG, Santana Da Vargem/MG, Santana De Cataguases/MG, Santana De Pirapama/MG,
Santana Do Deserto/MG, Santana Do Garambéu/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santana Do
Manhuagu/MG, Santana Do Riacho/MG, Santo Anténio Do Aventureiro/MG, Santo Antoénio Do
Grama/MG, Santo. Antdnio Do Itambé/MG, Santo Antdnio Do Jacinto/MG, Santo Antonio Do
Monte/MG, Santo Antonio Do Retiro/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bras Do Suacui/MG, Sao
Domingos Das Dores/MG, Sao Félix De Minas/MG, Sao Francisco De Paula/MG, Sao Francisco De
~ Sales/MG, Sio Francisco Do Gléria/MG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo Da Piedade/MG, Sao
Geraldo Do Baixio/MG, Sio Geraldo/MG, Sdo Gongalo Do Abaeté/MG, Sao Gongcalo Do Para/MG, Sao
Gongalo Do Rio Preto/MG, Sao Gongalo Do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joado Batista Do
Gléria/MG, Sao Jodao Da Lagoa/MG, Sao Joao Da Mata/MG, Sao Joao Da Ponte/MG, Sao Joao Das
Missées/MG, Sao Jodo Del Rei/MG, Sao Joao Do Manhuagu/MG, Sao Joao Do Manteninha/MG, Sao
Jodo Do Pacui/MG, Siao Jodao EvangelistalMG, Sao Jodao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim De
Bicas/MG, Sdo José Da Barra/MG, Sdo José Da Lapa/MG, Sao José Da Safira/MG, Sao José Da
Varginha/MG, Sao José Do Alegre/MG, Sao José Do Divino/MG, Sao José Do Jacuri/MG, Sao José Do
Mantimento/MG, Sio Lourengo/MG, Sdao Miguel Do Anta/MG, Sao Pedro Da Uniao/MG, Sao Pedro Do
Suagui/MG, Sao Sebastido Da Bela Vista/MG, Sao Sebastiao Da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido Do
Anta/MG, Siao Sebastido Do Maranhdao/MG, Sao Sebastidao Do Oeste/MG, Sao Sebastiao Do
Paraiso/MG, Sao Sebastido Do Rio Preto/MG, Sao Sebastido Do Rio Verde/MG, Sao Thomé Das
Letras/MG, Sao Tiago/MG, Siao Tomas De Aquino/MG, Séao Vicente De Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG,
Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador
Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora De Oliveira/MG,
Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédios/MG, Serra Azul De Minas/MG, Serra Da Saudade/MG,
Serra Do Salitre/MG, Serra Dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis De Minas/MG, Serranos/MG,
Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG,
Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade De Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG,
Tapirai/MG, Taquaracu De Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Tiradentes/MG,
Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos Do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coracoes/MG, Trés
Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG,

3 de ?? 18/06/2019 07:5¢



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali...

Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uniao De Minas/MG,
Uruana De Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem
Grande Do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao De Minas/MG, Varzea Da Palma/MG, Varzelandia/MG,
Vazante/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem Da Lapa/MG,
Virginia/MG, Virgindpolis/MG, Virgolandia/lMG, Visconde Do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e
Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO (PISO SALARIAL) - REAJUSTE DE 3,7%

A partir da vigéncia da presente Convencgéo Coletiva, nenhum empregado, excetuando-se o menor
aprendiz, o empregado aluno e o Office-boy, continuo ou mensageiro, tera salario de ingresso inferior a
R$ 1.041,67 (um mil e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos) por més, o que representa um
aumento de 3,7% em relacdo Piso Salarial anterior.

Paragrafo Primeiro: N&o estdo abrangidos pela presente Convencéo Coletiva os Municipios de Ipatinga,
Coronel Fabriciano, Timéteo, Belo Oriente, Anténio Dias, Caratinga, Ipaba, lapu, Santana do Paraiso, S&o
Jodo do Oriente, Dionisio, Jaguaragu, Joanésia, Bom Jesus do Galho, Cérrego Novo, S&o José do Goiabal,
Passagem-MG.

Paragrafo Segundo: A presente convencgéo abrange ainda, também, os municipios de Barao de Cocais,
Itabira, Jodo Monlevade, Rio Piracicaba, Santa Barbara, S&o Gongalo do Rio Abaixo e Uberaba,
Comendador Gomes, Conceigédo das Alagoas, Fronteira, Patrocinio, Frutal, Patos de Minas, Planura,
Sacramento, Verissimo e Nova Era todos no estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1.° de janeiro de 2019, os salarios dos empregados das empresas abrangidas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, vigentes em 01 de janeiro de 2018, ser&o reajustados da seguinte forma:

A) 3,7% (trés virgula sete por cento) para os empregados que percebem salario até o limite de R$ 3.013,50
(trés mil e treze reais e cinquenta centavos);

B) R$ 111,49 (cento e onze reais e quarenta e nove centavos) para 0s empregados que percebem salarios
mensais superiores a R$ 3.013,50 (trés mil e treze reais e cinquenta centavos):

Paragrafo Primeiro: Poder&o ser compensados todos os aumentos, antecipacdes ou reajustes salariais,
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos apos 01 de janeiro de 2018, salvo os
decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e término de
aprendizado.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos ap6s 31 de janeiro de 2018, podera ser adotado o
critério de pagamento integral ou proporcional ao tempo de servi¢o, ou 1/12 (um doze avos) do indice de
correcao previsto nesta clausula, por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o
salario de admissao.

Paragrafo Terceiro: Os acréscimos salariais decorrentes do reajuste acima estabelecido serdo pagos a
partir da folha de pagamento do més de Abril de 2019 retroagindo ao més de Janeiro de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE
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Se o pagamento for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo
no mesmo dia. 233

o

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado, comprovante de pagamento
de seus salarios, com discriminagéo dos valores e respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Recomenda-se as empresas que concedam adiantamento salarial a seus empregados, equivalente a no
minimo 30% do salario mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena correspondente ao
periodo, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO AO ANALFABETO

O pagamento de salarios aos empregados analfabetos devera ser em dinheiro e efetuado na presenca de
02 testemunhas.

Paragrafo Unico: As rescisdes de contrato de analfabetos serdo homologadas também na presenca de 02
testemunhas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas ndo compensadas laboradas no periodo de Segunda a Sabado, serdo remuneradas com o
adicional de 75% para as duas primeiras horas e de 100% para as demais, mesmo os ja compensados,
domingos e feriados.

Paragrafo Unico: N&o serdo considerados extras, para os fins desta clausula, os minutos que antecedem
e/ou sucedem a jornada de trabalho, ainda que assinalados no livro ou cartées de ponto, desde que n&o
ultrapassem a 20 minutos no inicio e outro tanto no final da jornada diaria, salvo se o empregado
comprovadamente trabalhar antes do inicio ou apos o término da jornada normal, quando entao, serao
considerados como extras os minutos efetivamente trabalhados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - HORARIO NOTURNO

O trabalho noturno, previsto em lei, compreendido entre 22 horas de um dia as 05 horas do dia seguinte,
sera remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o percentual ajustado para pagamento do adicional noturno remunera
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a hora noturna em 60 minutos, inexistindo, pois, a hora ficta noturna.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que trabalharem na fungéo de CAIXA e sofrerem descontos em razao de diferencas de
fechamento diario (quebra de caixa), receberdo uma comisso minima de R$ 42,67 (quarenta e dois reais e
sessenta e sete centavos) por més, acrescido no saldrio, a titulo de quebra de caixa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A partir de 01 de fevereiro de 2019 e no maximo até 30 de novembro de 2019, as empresas se obrigam a
receber o Sindicato da categoria profissional, signatario deste instrumento, a fim de iniciarem as tratativas
empresa por empresa, para negociacao da participagéo nos lucros ou resultados do corrente exercicio, nos
termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas conceder&o a seus empregados, a partir de 1.° de janeiro de 2019, uma Cesta Basica mensal
ou Vale Compra, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de
referéncia, devendo retira-la na unidade onde o obreiro trabalha no valor minimo de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), so6 fazendo jus ao pagamento integral deste beneficio o empregado que n&o tenha
nenhuma falta, justificada ou injustificada, no més imediatamente anterior ao do recebimento deste

beneficio.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha até 01 (uma) falta justificada legalmente no més
imediatamente anterior ao do recebimento deste beneficio, recebera R$ 75,00 (setenta e cinco reais) de
cesta basica.

Paragrafo segundo: Caso o empregado tenha mais de 01 (uma) falta justificada legalmente no més
imediatamente anterior ao do recebimento deste beneficio, n&o fara jus a cesta basica.

Paragrafo terceiro: O empregado que faltar injustificadamente no més imediatamente anterior ao do
recebimento deste beneficio, ndo fara jus a cesta basica do més.

Paragrafo quarto: A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario
(auxilio maternidade), 120 dias, recebera a cesta basica normalmente.

- Paragrafo quinto: Sendo concedida a cesta basica sob a forma de vale compra, sera descontado do
empregado o percentual de 0,5% (meio por cento), equivalente a R$ 0,75 (setenta e cinco centavos de
real).

Paragrafo sexto: Somente faréo jus ao recebimento da cesta basica os empregados que tenham
trabalhado em periodo superior a 15 (quinze) dias no més anterior, atendidos os requisitos previstos nos
paragrafos anteriores.

Paragrafo sétimo: As empresas que fornecerem a cesta basica em géneros dever&o enviar ao SEERC as
Notas Fiscais de compra das referidas cestas, para competente analise de composicéo e valores.

Paragrafo oitavo: Ao empregado que receber cesta basica em géneros, aplicar-se-a as mesmas regras
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dos paragrafos anteriores, ocorrendo a redugéo proporcional de 50% em caso de 01 (uma) falta justificada.

23,

Paragrafo nono: E facultado ao empregado solicitar que o seu empregador converta os géneros em valor-a
ser creditado, a critério da empresa, no contracheque mensal ou sob a forma de vale compra. [§ Py

Paragrafo décimo: Ficam mantidos os critérios ou os valores mais favoraveis, adotados por cada empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAO

Fica garantida a todo trabalhador, refeicéo durante o horario de trabalho, quando continuo e cuja duragao

S T . , N T —— " ’ P
exceda de 06 horas, devendo o intervalo da mesma ser compativel com tal horario.

Paragrafo Unico: O desconto de refeicdo fornecida ndo podera exceder de 20% do custo da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE

As empresas fornecerao um lanche aos trabalhadores que nao fizerem suas refeigdes (almogo, jantar e
ceia) no horario de atendimento de rampa, para que o mesmo possa fazer sua refeicéo apos a distribuicao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A critério de cada empresa, o vale transporte podera ser fornecido em dinheiro, creditado em folha de
pagamento, respeitando-se os demais critérios estabelecidos em lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a fornecer assisténcia médica aos seus empregados, apos expirado o
contrato de experiéncia destes, e arcar com no minimo 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade,
em plano individual somente ao titular empregado e com participagéo pecuniaria do empregado no custeio
do plano de saude.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados contratados apés contrato temporario anterior, ndo serao
considerados os contratos de experiéncia como periodo de ndo concessdo do plano de saude.

Paragrafo Segundo: Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, pelo fato do empregado encontrar-se
impossibilitado de trabalhar por qualquer motivo, ainda assim permaneceré&o ativas, a partir do 7° més, as
obrigagées de pagamento da coparticipagédo do empregado no custeio do plano de saude contratado pela
empresa.

Paragrafo Terceiro: No caso do paragrafo anterior, os 06 (seis) primeiros meses serao cobrados do
empregado em até 06 (seis) vezes a contar do retorno. Em caso de rescis&o de contrato antes de findo o
saldo devedor, o empregador podera cobrar o valor remanescente em até 30% do saldo da rescisao.

Paragrafo Quarto: Aqueles empregados ativos, que incluirem dependentes no plano e posteriormente
tiverem seus contratos de trabalho suspensos, deverdo continuar pagando a sua coparticipagdo e todas as
mensalidades e coparticipacéo de seus dependentes, mensalmente a empresa, até o 5° dia util do més
subseguente ao uso.
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Paragrafo Quinto: Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente de trabalho n&o
pagarao a sua coparticipacéo, quando se tratarem de gastos referentes ao acidente de trabalho, e
continuarao com o plano de salde contratado pela empresa.

Paragrafo Sexto: Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente de trabalho deverao
pagar a coparticipacéo de seus dependentes.

Paragrafo Sétimo: Em caso de inadimpléncia no cumprimento dos paragrafos acima, ocorrera o
cancelamento quando o atraso for superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Oitavo: Ficam mantidos os critérios ou os valores mais favoraveis adotados por cada empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANOS EMPRESARIAIS/DESCONTOS

Nas empresas em que forem oferecidos seguros de vida em grupo, assisténcia médico/ odontological
farmacéutica, previdéncia privada, cooperativa de crédito/ consumo, fundacao de empregados e outros
beneficios com a participagéo pecuniaria do empregado, cabera a ele optar por ades&o, sendo, neste caso,
permitido o desconto nos salarios, ficando convalidadas as praticas anteriores neste sentido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas fornecer&o auxilio funeral, equivalente a 02 pisos da categoria, para o empregado que tiver um
de seus dependentes legais falecido, comprovado através de atestado de dbito. Este valor sera descontado
em folha de pagamento, por més, no percentual de até 10% do valor do salario.

Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento do proprio empregado, mantém-se o mesmo auxilio funeral,
sem desconto na rescisio.

Paragrafo Segundo: O auxilio funeral informado no caput e paragrafo primeiro deste artigo ndo sera
obrigatorio, caso a empresa oferega gratuitamente o seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHE
As empresas concederdo as empregadas maes, com filhos de até 12 meses de idade, um Reembolso
Creche no valor de até R$ 32,02 (trinta e dois reais e dois centavos) por més, elevando-se esse valor para

R$ 79,53 (setenta e nove reais e cinquenta e trés centavos) por més, se a mae apresentar recibo firmado
por Creche, adequando-se, assim, as exigéncias da Portaria MTE n° 3296 de 23.08.86.

Paragrafo Unico: O reembolso creche sera devido a partir da apresentacéo da certiddo de nascimento
do(a) filho(a).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado, que pedir demisséo, dispensado do pagamento do aviso prévio, desde que comprove a
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obtenc&o de novo emprego e comunique a empresa no prazo maximo de 3(trés) dias uteis apos o pedido de
demissao.

&
On

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

g‘_.

As empresas ndo exigirdo carta de apresentacéo ou de referéncia aos candidatos a emprego, por ocasiao
de processo de selecdo e admisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

As empresas que possuem estruturas de cargos e salarios, organizadas ou n&o, poderéo fazer
enquadramento de forma a manter diferenciagéo de suas tabelas salariais.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com o minimo de 05 anos na empresa e que comprovadamente estiverem a
um maximo de 12 meses de aquisicdo do direito & aposentadoria integral, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aquisicéo do direito.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula somente seré devido, caso o empregado informe a
empresa por escrito, que se encontra em periodo de pré- aposentadoria, salvo se todo o periodo de
trabalho gerador de direito & aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa. A comunicagao a
empresa devera ocorrer no maximo até 60 dias ap6s o empregado completar o periodo de pré-
aposentadoria.

Paragrafo Segundo: As condigbes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais
condi¢des de aposentadoria por tempo de servigo.

" CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADOS

A empresa podera contratar aposentados e estes ndo servirdo de paradigma para fins de equiparagao
salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes fardo jus a abono de faltas ou atrasos, no caso de coincidir o horario de provas
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com seu horario de trabalho, desde que matriculado em curso regular previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: Para efetivo abono, os dias de faltas ou atrasos, por este motivo, deveréo ser
compensados por outros.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comunicar sua auséncia ou atraso com pelo menos 72 horas de
antecedéncia e sua comprovagéo 72 horas apés, mediante declaragéo fornecida pelo estabelecimento
educacional. . ’

Paragrafo Terceiro: Em dias de provas (exames) n&o havera convocagéo para o trabalho extraordinario,
ainda que constante de Contrato de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA 12 X 36 E CONTRATO INTERMITENT

As empresas que, por forca de suas atividades, necessitem adotar regime de trabalho de 12 (doze) horas

de labor por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ficam autorizadas a fazé-lo sem as formalidades de

acordo expresso ou escrito entre empregador e empregado, em conformidade com os pressupostos

pertinentes contidos na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que a remuneragdo mensal pactuada pelo regime de trabalho de 12
horas de labor por 36horas de descanso abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, sendo compensados os feriados e as prorrogacées de trabalho
noturno, quando houver.

Paragrafo Segundo: N&o sera devido adicional de horas extras da 112 e 122 horas trabalhadas, quando da
escala 12 x 36 horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo adotar o contrato intermitente, mediante o pagamento do salario
hora, conforme legislagdo em vigor, sendo devido o salario hora e alimentagdo no local, se houver, e vale
transporte.

Paragrafo Quarto: N&o seréo devidos aos trabalhadores intermitentes os beneficios de assisténcia medica
e seguro de vida. Demais beneficios, assim como cesta basica, quando devidos, incidirdo de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quinto: O presente contrato ndo podera ser aplicado aos trabalhadores que atuam de forma
fixa, exercendo sua atividade em todos os finais de semana.

Paragrafo Sexto: O contrato intermitente, com os beneficios aqui estipulado, sé terdo validade para os
contratos firmados, apds a assinatura da presente convencéo coletiva.

Paragrafo Sétimo: No ano de 2018, as empresas fornecerdo ao SEERC-MG, a relagéo nominal dos .
funcionarios cadastrados nesta modalidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O trabalho em jornada especial para compensagao de dias ou horas em que haja suspensao do trabalho
normal, devera ser realizado, no maximo, no periodo de até cento e cinquenta (150) dias, contados a partir
da data do trabalho extraordinario, e limitadas a um méaximo de 60 (sessenta) horas, por empregado, a
serem objeto de compensacao no periodo fixado, observado o disposto nos itens abaixo:

A - Quando a recuperacéo nao for realizada antecipadamente, devera ocorrer no maximo até 150 dias
subsequentes ao dia em que foi suspenso o trabalho, respeitadas as disposicées dos itens A1 a AB, a
seguir:
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A1 - Nesta hipétese, tendo sido a folga realizada antecipadamente, se transcorridos 150 dias da data da
folga ou ocorrendo rescis&o do contrato de trabalho, nenhuma compensagéo sera devida pelo empregado.
236

A2 - A compensagao podera ser realizada de segunda-feira a sabado, desde que a jornada n&o ultrapasse
a 10 horas consecutivas e seja respeitado o intervalo minimo de 35 horas, quando ocorrer o descanso (
semanal remunerado, ficando excluidas deste regime as horas extraordinarias laboradas em domingos,
feriados e durante o descanso semanal remunerado.

A3 - Ficam igualmente, excluidos do presente regime de compensagéo, os menores de 18 anos e as
gravidas a partir do quinto més de gravidez.

A4 - Apds completar o periodo de 150 dias, contados a partir da realizac&o das horas extraordinarias, ou
por ocasi&o da rescisdo imotivada do contrato de trabalho, e ndo havendo a empresa concedida a folga
correspondente ao numero de horas extras trabalhadas, ficara esta obrigada a paga-las ao empregado,
acrescidas do adicional de 70% sobre o valor da hora normal.

A5 - O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado de cumprir ou de pagar a empresa
eventuais horas extras laboradas e até entdo ndo compensadas.

A6 - O empregado, desde que o faga de comum acordo com a empresa, podera optar pela compensagao
supra citada, em periodo anterior ou posterior as suas férias regulares, nas licengas para casamento e para
compensacgao de atrasos ou faltas ao servigo.

B - Os dias ou as horas determinados para compensacéo serdo considerados dias ou horas normais de
trabalho, sendo assim, justificadas as auséncias previstas no art. 473, da CLT, bem como aquelas
autorizadas por Acordo ou Convengéao Coletiva de Trabalho.

C - Sendo dias normais de trabalho, a empresa devera fornecer o mesmo sistema de transporte e refeicéo
oferecidos nos demais dias normais.

D - Nos meses em que ocorrer alterag&o no saldo credor ou devedor do empregado (havendo trabalho em
compensacéo ou folgas a compensar), a empresa devera entregar ao empregado extrato atualizado,
informando o numero de horas debitadas, creditadas e saldo ainda devido.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica desobrigada de apresentar o extrato acima especificado, somente nos
casos em que o empregado trabalhar apenas 40 horas numa semana e 48 horas na semana subsequente,
mantendo, desta.forma, a jornada média de 44 horas semanais.

Paragrafo Segundo: As empresas que resolverem implantar o presente regime de compensacao de
jornada, deverao, previamente, comunicar sua decis&o ao Sindicado da categoria profissional, anexando
relacdo dos empregados que iniciardo nesse regime.

Paragrafo Terceiro: Sempre que solicitado, com prazo habil para tal, as empresas prestarao ao Sindicato
informacbdes pertinentes a aplicagéo da presente clausula.

\

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

E obrigatéria @ marcagéo ou assinalagao do horario de entrada e saida, para as empresas ou
estabelecimentos com nimero de empregados superior a 10, salvo acordo coletivo em contrario.

Paragrafo Primeiro: Desde que haja a pré-assinalagéo, no cartdo ou livro de ponto, do intervalo para
alimentacéo e descanso, os empregados, a critério da empresa, ficam desobrigados de sua marcagao.

Paragrafo Segundo: Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornadas de trabalho mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com
uso de processamentos eletronicos de dados, tanto para os empregados internos como externos.

Paragrafo Terceiro: Em sendc; adotado o registro de ponto biométrico, devera ser fornecido aoc empregado
uma copia do espelho de ponto ao final do més, quando o equipamento ndo fornecer comprovante diario.

11 de 22 18/06/2019 07:5



Mediador - Extrato Convengédo Coletiva

0o
(39

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali...

CLAUSULA TRIGESIMA - DILATAGAO DE HORARIO DE REPOUSO DE ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que tiverem, por escala de revezamento e/ou por necessidade imperiosa de operar aos
domingos, poder&o fazé-lo sem as formalidades de acordo expresso e escrito entre empregados e
empregador, em conformidade com o disposto no art. 7.° inc. XIV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo alterar seus horarios de trabalho, quando por necessidade
imperiosa do servigo, tiver que implementar escala de trabalho, tendo o empregado jus a remuneragao
proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: Os empregados que nao concordarem com tal reduco, seréo demitidos sem justa
causa, desde que impossivel a sua manutengao no horario anterior, ressalvando os casos disciplinares
previstos pela CLT, art. 482 e em leis extravagantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA AOS DOMINGOS

O estabelecimento que funciona aos domingos, aplicando a escala mével de trabalho ou de revezamento
pessoal, concedera aos empregados pelo menos uma folga a cada 07 semanas, podendo ser considerada,
para este fim, a media de folgas concedidas pela citada escala. O descumprimento desta clausula implicara
no pagamento das horas normais acrescidas do adicional de horas extras, independentemente da folga
compensatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES OBRIGATORIAS E HORAS EXTRAS

Assegura-se ao empregado convocado para participar de reunides fora da jornada de trabalho ordinaria
designadas pela empresa o recebimento das horas extras correspondentes.

Paragrafo Unico: Excluem-se desta concess&o os ocupantes de cargos de chefia ou supervisdo, bem
como aqueles participantes de cursos profissionalizantes ou outros que visem o aperfeicoamento do
empregado.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriados ou dia de
compensagao de repouso semanal, salvo em caso de coincidéncia com o inicio das férias coletivas da
contratante.

Paragrafo Primeiro: O empregado que solicitar 8 empresa ausentar-se para resolver assuntos particulares,
podera compensar esse dia em suas férias se a empresa assim autorizar.

Paragrafo Segundo: A empresa concedera, quando do retorno das férias, ao empregado que solicita-lo por
ocasiao do recebimento da notificagc&o de férias, um adiantamento correspondente a 30% (trinta por cento)
de seu salario base, a ser descontado em trés (3) vezes.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS/ICASAMENTO

23%
Recomenda-se as empresas a concessao de férias em periodo coincidente com o casamento do U;
empregado, a pedido deste, com antecedéncia de 90 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, 03 uniformes de trabalho, quando o uso
destes for por elas exigido. Excepcionalmente, em fungdes especiais, este nimero podera ser elevado.

Paragrafo primeiro: Sendo fornecido pelas empresas, o uso do uniforme sera obrigatorio e o empregado
responsabilizar-se-a:

A - Por estrago, danos ou extravios, devendo a empresa ser indenizada nestes casos; exceto pelo
desgaste natural,

B - Pela manutencéo dos mesmos em condi¢des de higiene e apresentac&o;
C - Pela devolucdo dos mesmos, quando da extingdo ou resciséo do contrato de trabalho;
D - Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os
uniformes e EPI's em seu poder, nas condicdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos
mesmos.

Paragrafo Terceiro: O ressarcimento ocorrera através de descontos na rescisao contratual, desde que a
empresa apresente o termo de declaragéo de nao entrega dos referidos EPI's assinado pelo funcionario ou
duas testemunhas devidamente qualificadas.

Paragrafo Quarto: Em sendo apresentados os EPI's no momento da homologacéo da rescisao contratual,
os descontos j& efetivados serao restituidos ao trabalhador por meio de rescisao complementar.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS
Os empregados dever&o realizar, por conta das empresas, exame admissional, periédico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcéo nos termos da NR-7, e o exame demissional. Este ultimo, tendo em vista o
permitido no item 7.4.3.5.1 da referida Norma Regulamentadora, sera realizado somente se o ultimo exame
periddico tiver ocorrido ha mais de 270 dias.
Paragrafo Unico: Os empregados com mais de 03 anos de servigos efetivos, prestados na mesma

empresa, terdo garantia de emprego ou salario pelo periodo de 30 dias apds o retorno de afastamento por
doenca, superior a 45 dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E AMAMENTAGCAO
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Conforme paragrafo 4.° do art. 60 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas durante os
primeiros 15 dias de afastamento do trabalho, por motivo de doenca, somente terdo validade os atestados
emitidos por médicos ou dentistas proprios ou credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado residir em municipio onde ndo exista médico préprio,
conveniado ou credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos pelo médico do SUS. As
‘empresas que ndo propiciem assisténcia médica e odontolégica a seus empregados, terdo como validos os
atestados emitidos por médico do SUS.

Paragrafo Segundo: O empregado devera informar ao empregador através de quaisquer meios (p.ex. fax,
telegrama, terceiros, cartas, etc) no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados de sua emissao, a
justificativa de suas faltas amparadas em atestado médico. O empregado que n&o proceder & comunicacdo
no prazo estabelecido nao terdo suas faltas abonadas, mesmo com apresentagdo posterior do competente
atestado médico.

Paragrafo Terceiro: As empresas comprometem-se a colocar em seus quadros de aviso e a comunicar
seus empregados a previsao e obrigatoriedade prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto: A empresa concedera ao empregado com filhos de até dez (10) anos de idade, licenca
nao remunerada de no maximo até dez (10) dias, consecutivos ou ndo, desde que comunique a empresa
com antecedéncia de 48 horas a necessidade de ausentar-se para atender e conduzir o filho aoc médico,
clinica ou hospital, devendo tal ocorréncia ser comprovada com entrega a empresa do Atestado Médico
correspondente.

Paragrafo Quinto: Durante o periodo de amamentacéo, as partes poder&o definir, por comum acordo, o
horario de concesséo do intervalo previsto no artigo 396 da CLT, permitindo, ainda a opgéo por conversao
dos dois intervalo de 30 minutos em um Unico intervalo de 1 (uma) hora.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMBULATORIO

As empresas se comprometem a manter em suas dependéncias caixa de primeiros socorros e, se houver
‘mé&o de obra feminina, absorventes higiénicos

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FARMACIA <

Recomenda-se as empresas que elaborem planos de farmécia onde os trabalhadores possam comprar
medicamentos de suas necessidades, os quais serdo descontados em folha de pagamento, de acordo com
o procedimento de cada empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas deverao apurar devidamente as denuncias feitas pelo trabalhador em casos de risco grave e
iminente a vida, para que sempre trabalhe em condicées de segurancga, conforme legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMOGAO/TRANSPORTE
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As empresas se responsabilizaréo pela remogao do trabalhador acidentado no trabalho, levando-o a local
onde possa ser adequadamente atendido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO (L

Enquanto perdurarem os efeitos do acidente de trabalho, o SEERC-MG devera dar ao acidentado e aos

seus familiares as orientagcdes e o apoio social, principalmente quando aos seus direitos e deveres junto ao
INSS.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRETORES DO SINDICATO - LICENCA REMUNERADA

As empresas ficam obrigadas a conceder licenga remunerada para até 02 de seus Diretores Sindicais, no
limite de 01 dia por més, nao cumulativo, para o exercicio de mandato Sindical, desde que solicitado pelo
Sindicato Profissional com o minimo de 10 dias de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE FORTALECIMENTO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas, como simples intermediarias, descontaréo da remuneragéo de todos os seus empregados,
associados ou n&o, exceto os pertencentes a categorias diferenciadas e aos profissionais liberais a favor do
SEERC-MG, a titulo de taxa assistencial, como deliberada e aprovada em Assembleia Geral, bem como
clausula concedendo beneficios diretos ou indiretos, conforme artigo 8.° da Convengao 95 da OIT e ainda,
na forma do Termo de Ades&o ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n.° 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211003435/2005- 44, nos valores e condigdes abaixo:

- 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de maio/2019, também com limite maximo de R$ 40,70
(quarenta reais e setenta centavos);

- 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de agosto/2019, também com limite maximo de R$ 40,70
(quarenta reais e setenta centavos);

- 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de novembro/2019, também com limite maximo de R$ 40,70
(quarenta reais e setenta centavos),

- 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de dezembro/2019, também com limite maximo de R$ 40,70
(quarenta reais e setenta centavos);

As importancias seréo repassadas ao Sindicato da Categoria Profissional (SEERC-MG) até o quinto dia util
do més subsequente ao do desconto, mediante pagamento através de boleto bancario enviado pelo SEERC
ou retirado no portal do mesmo: www.seercmg.com ou por meio de depdsito junto ao Bradesco — C/C 85-
080-2. Agéncia 081-7.

As guias de recolhimento serao remetidas ao SEERC-MG ou encaminhadas via portal (www.seercmg.com),

juntamente com a relagdo nominal dos empregados contribuintes, até o 15° dia posterior ao pagamento. As

contribuicdes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, seréo acrescidas de 20% de multa, juros de 1%
ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado que ndo concordar com o referido desconto em sua folha de
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pagamento, devera procurar o sindicato até o 30° (trigésimo) dia da assinatura do instrumento normativo, ou
de sua admisséo se posterior, para sua manifestacéo contraria ao desconto citado.

Paragrafo segundo: As empresas fornecerdo ao SEERC, até o dia 30 do més subsequente de cada més,
as copias dos comprovantes de recolhimento das contribuicdes assistenciais dos empregados.

Paragrafo terceiro: O SEERC-MG é responsavel pelos seus atos, no que fora definido em assembleias
pelos seus trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO AO SINDICATO EMPRESARIAL

Conforme decidido em assembleia da categoria, resta instituida a taxa assistencial patronal prevista na
alinea “e”, do Art. 513 da CLT, no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) extensiva a toda a categoria
representativa, de carater compulsério, devida pelos membros da categoria patronal cujo CNAE & n°
56.20-1-01 (Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas), filiados ou ndo ao
SINDERC.

A receita da Contribuicao Assistencial sera aplicada em servigos de interesse do Sindicato e no patriménio
da Entidade.

As guias de recolhimento seréo enviadas pelo SINDERC-MG a todas as empresas integrantes da categoria,
independentemente da sua condicdo de associada nas seguintes datas e valores:

* R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para as empresas nao filiadas ao SINDERC pertencentes a
categoria econémica, com data de vencimento em 05/03/2019;

* R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para as empresas nao filiadas ao SINDERC pertencentes a
categoria econémica, com data de vencimento em 05/06/2019;

e R$ 1.100,00 (mil e cem reais) para as empresas fllladas ao SINDERC com data de vencimento em
05/06/2019;

As contribuicbes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serdo acrescidas de 20% de multa juros de
1% ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo primeiro: A empresa que ndo concordar com o referido pagamento, devera comunicar
formalmente através de carta protocolizada ao sindicato patronal até o 10° (décimo) dia da assinatura do
instrumento normativo para sua manifestagdo contraria ao pagamento citado.

Paragrafo segundo: O desconto da Taxa Assistencial Patronal sera de total responsabilidade do
SINDERC-MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - BASE DE CALCULO

As empresas que possuirem sucursais, filiais ou agéncias, no Estado de Minas Gerais (base territorial da
entidade sindical representativa da atividade econémica) dever&o informar ao Sindicato Patronal -
SINDERC, para fins de recolhimento da contribuic&o, a atribuicdo/parte do seu capital social, na proporgéo
das correspondentes operagdes econdmicas (percentual do faturamento) realizadas no Estado de Minas
Gerais até o quinto dia util do més de Janeiro de 2019.

Paragrafo Unico: As empresas que possuem matriz em Estado diverso ao de Minas Gerais e ndo
procederem a informag&o prevista no caput da presente clausula, terdo as contribuigdes sindicais cobradas
tendo como base de calculo 50% (cinquenta por cento) do seu capital social integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
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As empresas descontardo dos associados ao Sindicato, até o 5° dia util de cada més, a importancia
correspondente a 2,36% do piso nacional, a titulo de mensalidade associativa, desde que direta e
formalmente autorizada pelo associado a proceder tais descontos, e repassara ao Sindicato. r2i?‘q

R ¢

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas, como simples intermediarias, descontardo da folha de pagamentos de todos os seus
empregados, associados ou ndo, excetuados os meses em que houver contribuigdes sindicais/assistenciais
e excetuados os empregados pertencentes a categorias diferenciadas e dos profissionais liberais, uma
contribuicdo Confederativa a favor do SEERC-MG, conforme o artigo 8° inciso IV da CF/88 e as
assembleias realizadas para tais finalidades, nos valores e formas abaixo:

Paragrafo Primeiro: 0,431% sobre o salario mensal nos meses em que n&o houver descontos destinados
ao sindicato. Compreende-se como descontos agueles denominados como: Taxa assistencial e contribuic&o
sindical.

Paragrafo Segundo: As importancias arrecadadas serdo repassadas ao Sindicato da Categoria
Profissional (SEERC-MG) até o quinto dia util do més subsequente ao do desconto, mediante pagamento
através de boleto bancario enviado pelo SEERC ou retirado no portal do mesmo: www.seercmg.com ou por
meio deposito bancério na conta informada na Clausula Quadragésima Quarta.

Paragrafo Terceiro: As guias de recolhimento serdo remetidas ao SEERCMG, ou encaminhadas via portal
(www.seercmg.com), juntamente com a relagdo nominal dos empregados contribuintes, até o 15° dia
posterior ao pagamento. As contribuicbes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serdo acrescidas
de 20% de multa, juros de 1% ao més, mais atualizacdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo Quarto: O empregado que nao concordar com o referido desconto em sua folha de pagamento,
devera procurar o sindicato até o 30° (trigésimo) dia da assinatura do instrumento normativo para a sua
manifestacdo contraria ao desconto citado.

Paragrafo Quinto: O desconto das Contribuicdes Confederativa e Assistencial e Associativa serao de total
responsabilidade do SEERC-MG.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO NO SINDICATO

Houve a retirada desta clausula do instrumento normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RECUSA DE HOMOLOGAGCAO DE TERMOS RESCISORIOS

As homologacdes de termos rescisérios (TRCT) no Sindicato serdo recusadas quando apresentarem:
| - Irregularidade na representacdo das partes;

Il - A existéncia de garantia no emprego, no caso de dispensa sem justa causa;

Il - A suspensao contratual;

IV - A inaptidao do trabalhador declarada no atestado de saude ocupacional;

V - Fraude caracterizada (acordo);
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VI - Falta de pagamento (apresentagéo de prova idénea dos pagamentos rescisorios)

VII - Falta de documentos (TRCT em cinco vias carimbadas e assinadas pelo empregador, atestado de
salde ocupacional, guia de recolhimento dos 40% do FGTS no caso de dispensa sem justa causa, guia SD

no caso de dispensa sem justa causa PPP, CTPS com baixa e atualizada, livro ou folha de registro, extrato
do FGTS) e chave de coletividade do FGTS;

VIII' - o pagamento for realizado com cheque apés as 15h00min horas sendo a rescis&o no ultimo dia do
prazo legal;

IX - afalta de testemunha em caso de empregado analfabeto:

X - fora do horario compreendido entre as 09h00min e as 17h00min horas; Xl - fora do prazo por mais de
10 dias;

XII - rescisbes de contrato de trabalho por justa causa.
Paragrafo Primeiro: Para o empregado analfabeto as verbas devem ser em espécie.
Paragrafo Segundo: Havendo recusa do Sindicato em homologar as rescisées de contrato de trabalho, por

qualquer dos motivos expostos nos incisos anteriores, o Sindicato emitira a competente declaracao de
recusa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizagéo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as empresas
integrantes da categoria, associadas ou ndo, deverdo remeter as entidades (ambas), até 01 de Margo de
2019, via postal com comprovante de recebimento (AR), seus dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF;

b) Razé&o Social e nome de Fantasia se houver;

c) Endereco completo;

d) Capital Social atual;

e) Nome completo de todos socios da empresa;

f) Numero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail;

h) Pessoa de contato na Empresa;

i) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro: Sempre que ocorrer alteragdo em quaisquer dos dados acima, devera ser remetida
nova comunicacgao. ’

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula, importara na aplicacéo de multa
equivalente a 2 (dois) pisos normativos, em favor de cada entidade, podendo ser objeto de cobranca
judicial, com a incidéncia de corre¢c&o monetaria, juros e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
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As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirao Certidéo de
Regularidade Sindical em favor das empresas da categoria econdmica que atenderem as seguintes

obrigacdes sindicais: .240
a) quitacao da contribuigcao sindical profissional; LL

b) quitagcéo da contribuicao sindical patronal,
c) quitacdo da contribuicdo confederativa profissional,
d) quitagdo da contribuicdo assistencial dos empregados e patronal.

As certiddes de regularidade sindical serdao emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com
prazo de validade maximo de 120(cento e vinte) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a
observancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional manter um quadro de aviso nos locais por elas
determinado, que seja visivel e de facil acesso, para divulgagdo de comunicados e matérias de interesse da
categoria, desde que nao tenham cunho politico-partidario e nem sejam materiais atentatérios a empresa ou
pessoa fisica e que sejam entregues e aprovados diretamente pelo represente da empresa, antes de sua
afixacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Desde que autorizado pela empresa, recomenda-se que se permita o acesso de Dirigentes ou Delegado
Sindical aos locais de trabalho, para contato com os empregados da categoria. Para fins de autorizacéo, a
solicitagéo devera ser feita por escrito, contendo o motivo da visita e a proposta de data para a mesma. Se
constatado algum problema, a solug&o devera ser buscada em conjunto com a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas quando solicitadas pelo SEERC fornecerao uma copia da RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais), dentro do prazo de até 20 (vinte) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas também quando solicitadas pelo SEERC fornecerao a relagdo do CAGED de seus

empregados, dentro do prazo de até 20 (vinte) dias, a fim de transparecer o seu relacionamento com a
entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDO INDIVIDUAL

A empresa que interessar por acordo individual e solicitar o SEERC para sua elaborag&o, arcara com as
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despesas devidamente comprovadas do referido acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho firmados ou que vierem a ser firmados entre a empresa e o SEERC
prevalecer&o sobre a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ainda que contenham clausulas
estabelecendo condigbes menos favoraveis que este instrumento, ndo havendo, em nenhuma hipétese,
cumulatividade de vantagens.

Paragrafo Primeiro: Os acordos coletivos de trabalho firmados ou que vierem a ser firmados entre a
empresa e o SEERC-MG, prevalecer&o sobre a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ainda que
contenham clausulas estabelecendo condigdes menos favoraveis que este instrumento, ndo havendo, em
nenhuma hipétese, cumulatividade de vantagens.

Paragrafo Segundo: O SEERC fornecera ao Sindicato patronal uma copia de todo Acordos Coletivos
individuais, firmados entre as empresas, e referido documento devera ser encaminhado ao SINDERC no
prazo de 30 dias a contar do registro do acordo no Mediador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

O Sindicato Profissional, através de seu Presidente, informara em tempo oportuno as irregularidades
apontadas pelos empregados ou delegados sindicais, antes de tomar qualquer providéncia legal, ou de
levar o assunto ao conhecimento do Ministério do Trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho,
comunicando o fato @ empresa denunciada, com o intuito de buscarem, juntos, a solugéo imediata da
irregularidade ou, se for o caso, o completo esclarecimento da mesma.

Paragrafo Primeiro: N&o havendo dialogo devidamente comprovado entre a empresa e o sindicato, a
entidade sindical deve procurar os recursos propicios para corrigir o impasse.

Paragrafo Segundo: Cabera ao SEERC a fiscalizagédo da obediéncia de todas as clausulas da presente
Convencéo Coletiva, podendo ainda, o SINDERC requerer diligéncias em empresas suspeitas de néo
cumprirem a presente Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - NOVAS EMPRESAS

O SINDERC e o SEERC elaboraréo metas para coletar novas empresas no sistema, como também aquelas
que sado da categoria e estdo em outros seguimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS TRABALHADORES

O dia 22 de Setembro sera considerado o Dia dos Trabalhadores de Refeicbes Coletivas do Estado de
Minas Gerais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACIONAMENTO SINDICAL

Visando aperfeicoar e modernizar o relacionamento SEERC-MG / SINDERC-MG, fica estabelecido que:
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a) SINDERC-MG e o SEERC-MG se comprometem a prestigiar a via negocial no esclarecimento de
omissdes, bem como duvidas decorrentes da aplicagao da lei ou do presente Acordo, estabelecendo que as
mesmas seréo objetos de discussdo amigavel entre as partes, antes de serem submetidas ao Poder ’_eﬂ‘
Judiciario; ‘
O

b) A parte contréaria, através de seu Orgéo Juridico, na ocorréncia de qualquer questao da interpretacdo de
qualquer das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, sempre que solicitada, fornecera a outra, parecer
expressando seu ponto de vista.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

O sindicato profissional, por tempo indeterminado, fornecera aos seus associados, como também a seus
dependentes legais, que estiverem em dia com suas obrigagdes, o atendimento basico de odontologia.

Paragrafo Primeiro: Os servicos aqui contidos so6 serdo realizados se o associado marcar com
antecedéncia a consulta necessaria, que sera na sede do sindicato ou onde o sindicato indicar.

Paragrafo Segundo: O associado que faltar no horario marcado por duas vezes sera impedido, por 60 dias,
o devido tratamento.

Paragrafo Terceiro: Os servicos acima citados serdo apenas para BH e as cidades metropolitanas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO MEDICO

O sindicato profissional, por tempo indeterminado, fornecera aos seus associados, como também a seus
dependentes legais, que estiverem em dia com suas obrigacdes, consultas médicas.

Paragrafo Primeiro: O servico aqui contido so sera realizado se o associado marcar com antecedéncia a
consulta necessaria, que sera na sede do sindicato ou onde o sindicato indicar.

Paragrafo Segundo: O associado que faltar na hora marcado por duas vezes, sera impedido, por 60 dias, o
devido tratamento.

Paragrafo Terceiro: Os novos associados que vierem a fazer parte do quadro associativo terdo uma
caréncia de 60 dias, contidos nestes termos, e aqueles que se beneficiarem e apos o tratamento derem
baixa no quadro associativo do sindicato, terdo que arcar com os prejuizos causados, podendo o sindicato
buscar este direto em juizo.

Paragrafo Quarto: Os servigos acima citados serdo apenas para BH e as cidades metropolitanas.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Em caso de atraso no pagamento dos saldrios e de descumprimento de qualquer cldusula da presente Convengdo, exceto em relagdo
as que tém multa prépria estipulada a parte descumpridora pagara multa correspondente a 6% do Piso Salarial, por infragdo e por més,
enquanto durar o descumprimento, a qual se revertera em beneficio da parte prejudicada.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SUCESSOES, FUSOES OU INCORPORAGOES

A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa n&o afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CRIACAO DO BANCO DE EMPREGOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convencéo Coletiva de Trabalho a estudar a
criacao de um Banco de Emprego, objetivando a sua utilizagéo por parte das empresas representadas pelo
Sindicato Patronal e dos trabalhadores de refeigbes coletivas representados pelo Sindicato dos empregados
nas empresas de refei¢cdes coletivas, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com abertura de
novas ofertas de emprego.

EDVANIO SAMPAIO DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DEMG

EDER RIBEIRO DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DEMINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA GERAL - SEERC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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