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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACI&O ESCOLAR DA REGIAC SUL
DO ESTADO DE MINAS GERAIS ~ SAAESULMG CNPJ n. 19.715.628/0001-20,
neste ato representado @) por seu Presidente, Srial. LEANDRO CARNEIRO
BATISTA. CPF n. 009.181.486-50, :

=

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS - SINEP/IMG,
CNPJ n. 1‘;’.224,?42;'0001«0*;, neste ato representadol(a) por sua Presidente, Sr(a).
ZULEICA REIS AVILA, CPF n. 445.530.806-72;

Celebram a presente CONVENGACQ COLETIVA DE TRABALHO, gstipuiandc as

condighes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabaho no periodo
de 1° de abril de 2018 a 31 de margo de 2020, A data-base da categoria profissional &
1¢ de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengac Coletiva de Trabalho abrangera ais) categoria(s) na Regido
sul do Esrada de Minas Gerais, as relacoes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre os auxiliares de administragao escolar - trabalhadoras & profissionais de
edUCcacaD (ue eXergam suas atividades laborais nao dacentes. em estabelecimentos
ou instituighes privadas de ensino dque ministram educagio bésica, superior,
educacdc de jovens e adultos. excelo CUrsOS livres, cursos profissionalizantes,
educagdo especial. de idiomas & do Sistema "S" ngo regidos pelo MEC, stuados na
basa territorial do SAAESULMG, independentemente de sindicalizagdoc, com
ahrangéncia territorial em Aguanil, Albertina, Altenas, Alpinépolis, Altercsa, Andracas,
Arceburgo, Areado, Bandeira do Sul, Boa Esperanga, Bom Jesus ¢a Penha, Bom
Repouso, Borda da Mata, Botelhos, Brasopolis, Bueno Brandao, Cabo \erde,
Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducaia, Cambui, Cambuguira, Campanha,
Campestre, Campo do Meio, Campos Gerais, Capetinga, Captolio. Careagu, Camao
da Cachogira, Carma de Minas, Carma do Rio Claro, Carvalhdpolig, Cassia, Claraval,
Conceigdo da Aparecida, Conceigao das Pedras, Conceigac do Rio Verde, Conceigao
dos Quros, Congonhal. Consolagac, Cogueiral, Cordislandia, Corrego do Bom Jesus,



Cristais, Cristina, Delfim Moreira, Delfinopslis. Divisa Nova, Dorr: Vicoso, Elai Mendes,
Espirite Santo do Dowsado, Estiva, Extrema, Fama, Fortaleza de Minas, Genzalvas,
Guapé, Guarangsia. Guaxupé, Heliodora, Ibiraci, Ibitiora de Minas, llicines,
incenfidentes, lpuidna, Itajuba, ltamogi. Itanhardu, ltapeva. Itall de Minas, Jdacui,
Jacutinga, Jesudria, Juruaia, Machado. Maria da Fe. Mansenhor Paulo. Monte Belg,
Monte Santo de Minas, Mante Siso, funhoz, Muzambinho, Natércia, Nepamucena,
Nava Resende, Ouro Fino, Paraguagu, Paraisopalis. Passos, Pedralva, Pardties,
Pirangugu, Piranguinho, Poga Fundo, Pouso Alegre, Pratapolis. Santa Rita de Caldas,
Santa Rita do Sapucai, Santana da Vargam, Sao Bentc Abade. S4o Gongalo do
Sapucai. Sa0 Jodo Batista do Gloria, 880 Jodo da Mata, Sac José da Barra, 5ao
Jose do Alegre, 34c Pedro da Unige, Sao Sebastido da Bela Vista, San Sebastido do
Paralse. 830 Tumas de Aquino, Sapucal-Minm. Senador Amaral, Senader José
Bento. Serrania, Siviandpolis, Tocos do Mcji, Toledo, Tras Coracdes, Trés Pontas,
Turvolandia Varginha, Virginia e Wencaslay Braz.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Ovbservado o disposte nas clausulas que tratam "Do Resjustamonto e Correcao
Salariais” & “Incidéncia co reajuste salarial”, 2 partir de 1° de abril de 2018, nenhum
auxiliar de scministragdc escolar podera perceber salario mensal de valar infericr, par
44 [quarenta e quatro} horas semanais de trabalho e, em caso de jornads menaor,
propereionalmente.

I = R31.101.0C thum mil, cente & um reais), no ato da contratacan;

I-R$1.151,00 fhum mil, cento e cinguenta e um reais). quando contar 1 {urn} ano de
conlratacao pelc estabsiecimanto: .

I —RE& 1.250.00 (hurm mil, duzentos & cinguenta reais}. quando contar 2 idois) ou
mais anos de contratagdo pele estabelecimento. ,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E CORRECOES SALARIAIS

Em 1° de abril de 2019, o valor da pare fixa do salario mensal do auxiliar de
adiministragio escolar ndc podera ser inferior ae legalmenie davide em 1° de abril de
2018, multiplicado por 4.67% [quatrc virgula sessenta e sete por centa),

§ 17 - Quande o auxiliar tver sido promovide au reclassificada em quadro hierdrquico
au funcional para caiculo do reajuste, considerar-se-4 o seu =slario legalmente
devido em 31 de margo de 2018,

......



§ 2" - Quando o estabelecimento mantiver guadro hierarguice ou funcional, o
redjustamento se aplicara sobre o valar do salério do respectivo nivel ou classe.

§ 3" - 580 compensaveis todos os aumentos, antecipacdes ou reajustes salariais
espanianens ou compulsorios que tenham sido concedidoz a partir de 12 de abril de
2018, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia e equiparacae salarial.

§ 47 - Ds astabelecimentos de ensino deverao pagar as eventuais diferencas salariais
referentes ao més de abril de 2019, juntarmente com os saldrios do més de maio de
2018, ou seja, até o quinto dia Ot de junho de 2019 sem qualquer dnuz para o
estabelecimenta de ensing,

PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTOS DE
OBRIGAGOES

Os saldarios e obrigagoes do estabelecimento deversc ser efetuados nos prazos
previstes em lai,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve ¢ estabelecimento de ensing fomecer aos seus empregadas o comprovants dos
giementos que informam o pagamento da remuneracan mensal, com espacificacao
dos valores que a compdem e dos descortos legais ou autarizadas,

CGRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

ADICIONAL POR TEMPO CE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Quando o estabelecimento de ensino nao pagar iguais ou maicres adicionais por
empo de contratacao. o auxiliar de administracdc escalar fard jus ao acréscimo dos
seguintes percentuais:

I = 5% (cinco por cente) da parte fixa do salario menszal quandoe completar § (cinco)
anos de efetive & ininterrupte exercicio no estabelecimanto :



I - respectivamants substiuicao do percentual previsto no inciso 1 per 10 (daz), 15
iguinze), 20 {vinte}, 25 {vinte e cinco) e 30 ({trintal por ca2nto guando compiatar da
afelivo 2 inintarrupto exercicio no mesmo estabelecimanto, 10 (dez). 15 {quinze), 20
(Vinted 25 (vinte e cinee), 30 {trinta). ou mais anos.

Paragrafo unico. Aos auxiliares qua, na data da assinatura deste Instrumento ja

perceberam. a titulo de adicionais por tempo de servige, remuneragao em parcentuais
superiores. fica garantico aue tais percentuals ndo sofrerdo gualquer ateragio.

QUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exargam pemanantemente as fungdes de caiva, enguanto as
EXEIC2MSIT 8 SEM INCorporacdo aos salarios, assequra-se a percepgac de gratificagdo
de quebra-de-caixa no valor de 18% (yuinze por cento) do saldrio minimo vigents no
mée.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NOMA — INDENIZAGAQ DE TRANSPORTES E DESPESAS

0 estabeleciments de ensino fomecera os recursos ou indenizard ss despesas de
locormegan @ estadia decormentes do exercicio de atividaces a servigo do empregador,
exceto as referentes a ida-g-volta a0 servigo, que se regera pala legislagdo propria

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

Qbriga-se o empregador a fazer seguro de vida para os empregados cujo trabalho
acorra reguiarmante entre 22h e §h,

Paragrafo dnico — Nac se aplica o disposto nesta clausula relativamente ao trabalho
realizado em hordrio que for de expediente ou de aulas nermais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATACAD



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANOTACAC NA CTPS

Em consondncia com a classificagdo mais adequada do Cadigo Brasilero de
Ocupagdes deve o estabelecimente de ensino anotar, na Carteira Profissionsl, a
ncupacio de Auxiliar, bern como todos os adicionais, gratificagées e vantagens pagos
na data-base. ou enquanto houver solicitagio.

DESLIGAMENTO! DEMISSAOD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —~ COMUNICAGAO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa ou motivadamente, o ermpragador deya
comunicar, por escritc, ne ate da dispensa o mativo espeacificado desta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISOES CONTRATUAIS E AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, a comunicagle aos drgdos

competentes, o pagamento dos valores devidos, bem como entraga de guias aoia}
empregado(a) devemn sar providenciados pelo eslabelsciments de ensinc até o

décimo dia contado a partir do dia seguinte a0 da notifica¢do do aviso. na ocorréncia

de indenizaco, auséncia ou dispensa de cumprimento do aviso prévio. Caso o aviso
prévio seja trabalhado. o prazo serd de 10 dias contados a partir do dia seguinte ao
ultimo dia tranalhado.

§ 17 - Ainadimpléncia obriga ao pagamento da muita de valor correspondente ao de
1430 {um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, salvo se comprovadamente
imectivaca pelo empragadar.

§ 2° Aplica-se o disposio nesta clausula para qualguer pagamento de verha
rescisoria, mesmo nda sendo necessaria a homologacio da rescisdo.

§ 3% Ao aviso pravia previste nesta clausula serao acrescidos 03 {trés) dias por ano
de servigs prestadc na mesma empre$a, até o maxime de 60 (zessenta) dias,
perfazendo um total de ate 90 (noventa) dias. conforme tabela absixo:

TEMPOQ DE SERVICO AVISO PREV O - DIAS
Menor que 01 anco 30
Maior que 01 anc o3
Maior gque 02 ancs 36
Maicr que 03 anas 39
Maicr que 04 anos 42
Maior que 05 anos 45
Maicr que 06 anos 48
Maior que 07 anos 51




Maior gue 08 anos 54
Maior que 0% anos a7
Maior gue 10 anos B0
faicr que 11 angs 653
Waior que 12 anos BE
Maior que 13 anos 69
Maior que 14 anos 72
Paior que 15 anos Fit-
daior que 18 anos Fi

Maior gue 17 ancs 21
Maior qug 1B ancs a4
Maior gue 19 anos a7
Maicr que 20 angs g0

§ 4% Nao szra exigido do Auxiliar de Administragdo Escolar despedido. cumprimento
do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias de trabalhe, na forma do paragrafo dnico d
art. 488 da CLT '

§ 5% 0 avisc pravio dado pelo empregada obedecerd 4s condicdes a saguir;

3) Qualguer que seia o tempe de servico do empregadn, © aviso prévic sera de
a0 gias.

by A falta de cumprimente do avise prévio per parte do empregado da ao
empregador o direto de descontar os salarios corespondentes mo prazo
respectivo, que sera de no maximo 30 dias.

cl O empregado podera solicitar ao empragador que seja dispensade do
cumprimento do avisc pravio,

d} 5& 0 pedidv do empregaco for acolhide nao sera permitide ao empregador

descontar dos salarios o valor correspondente ao prazo respectivo e, peia
mesma forma, o empregader também nada deverz pagar ao ampregado
referente & aviso prévio.

§ 67 - Adata da baixa no registro feitn na CTPS do Auxiliar d2 Administracéo Escolar
deve corresponder a do wermino do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado. Na
pagira relativa a anotagtes gerais devera ser registrado o Ultima dia efetivaments
trabalhadc.

§ 7™-Casc naja aleragio na Legislacdo Federal, tratando do aviso prévio
diversamente do gue esta previsto na presente clausula, as partes se Comprometem
a renagooia-la.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAQ E MODALIDADES
DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS ATIVIDADES

Quando, além das atvidades proprias da categoria, o auxiliar de acministragdoc
escolar tamb&m miniswar aulas regularmente, como professor, ran se aplica,
relativamente & docéneia, o disposto neste Instrumento.

§ 17 - Devern ser fetos dois contratos de rabalhos, bem como efstuar os respectivos
depdsites do FGTS em contas distintas.

§ 27 - A rescizsdo apenas da parte relativa & dooéncia nac canfigura alteragao da
jornada de trabalhe & nem resiliggo total do vinculo empregaticio, no que =e referr a
contratagad como auxiliar de adminisiragéc escolar.

§ 37 - A rescis8o apenas da pare relativa ao contrato de auxiliar de administragan
escelar nao configura alteracio da jornada de trabalho & nem resilicao total do
vinculo empregaticie, no que se referir ao contrato de professor.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAOIFORMACAD PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUADRO HIERARQUICO

Em conformidade com o grau de instrugéo ou sguivalents canhecimento exigido pelo
estabelecimento gue regulaments o desempenho da atividaca qu fungaa para o qual
estiver contratado, o auxiliar de administracao escolar sera considerado:

| - Classe A - fundamenial incompleto:

Il - Classe B — fundamental:

I — Classe C — médio;

N — Classe O — Cursc superiar;

W~ Classe £ - Curso superior com gspecializagéo.

§1° - DQHU’D de cada classe, o astabelecimento d2 ansing podara instituir o= niveis
Necessanos a sua organizacdc e estrutura.

§ 27 - Havera distingdc salarial entre os niveis de uma mesma ciasse e entre as
diferentes classes.
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§ 3° - A aiferenciacao salarial &€ 3 promogac entre 0s nivels de uma mesma classe
poderao ser estabelecidas por tempo de servigo, por habilitagao, por méritc ou por
cutra critério de promogac.

§ 4% - Nao se aplica o dispeste nesta cldusula guando o estabelecimento de ensino
tiver quadre hierarguice.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO - PROPRIC
ESTABELECIMENTO

Beneficios de Bolsas de Estude - Propric Estabelecimente — Aos auxiliares de
administracdo ascolar do proprio estabelecimento € garantida a concessdo de
abatimentos nas mensalidadas escolares, am ¢aso de matricula propria, de sesu
chnjuge, de filhes & eneados (ambos solteires). ou ainda, de outros dependentes
assim censiderados pela egislacdo tributaria. nas seguintes condigtes.

| - C esiabelecimeantn de ansing, situado na base territarial do SINERMG. resarvard o
rumaro de vagas correspendentz a 2% (dois por cento) do total de aluhos
matriculados em 19 (prmeirn) de abrl ou 17 (primeir) setemtro confarme o oaso;

Il - Em se tratando de pedidos de bolsa para crian¢as de 0 (zero) a 18 {dezoito}
meses de idade, o total de beneficios ndo ultrapassara a 50% do vaior de uma
anuidace por estabelecimento.

Il — Mo caso de umido estavel, para efeitos de distribuicdo do baneficio ¢e bolsa de
estudos, esta sera considerada desde gue haja wida em cecmum por mais de cinco
anos, cu por periode menor, se da unido resultou filheis), & devera sar apresentade
aa sindicatc pelc menos trés das seguintes documentos:

a) declaracao publica de coabitagao feita perante tabelio;

b} declaracdo conjunia de imposta de renda;

c) disposicies testamentarias;

d} cert:dan de nazcimento de filho em comum;

e certdao/declaracdo de casamento religioso;

f) comprovacao de financiamenta de imével am conjunto;

g} cornprovacdc de canta bancaria conjunta aberia ha mais de seis meses:

h) apdlice de seguro, nd mais de seis meses, em gue coensta o (a) companheiro (&)
coma beneficiario (a);

i} plano de sadde, em gue conste o (a) companhaio (&) como beneficiario (a).

§ 19 - A concessac do beneficio sera distribuida pelo sindicato da calegoria
profissicnal ¢ ochadecera as seguintes condigdes:

B o



a) quardo a8 solicitagies de bosas ulttrapassarem o percentual limite previsto no
inciso | & ressalvado o disposto no incisc I, o sindicato pode-a, para beneficiar maior
numerc de auxiliares, emitir, sem ultrapassar ¢ referido limite, beneficios garantindo
abatimento minimo de 50% (cinguenta por cento) no valor da semestralidade cu
anuidade, com atandimanto pricritario des gue, nc ano antericr. ja usufruiam do
beneficio. :

k) para os cursos de pés-graduagéo cu de especializaciio, o fotal de heneficios ndn
ultrapassar o valor de uma anuidade cu equivalente;

C; estar o auxiliar de administragdo escolar contratado pelo estabelecimento de
ensing, no minimo, ha 6 iseis} meses e, guando se tratar de apcsentado, tiver
mantido com estabelacimento particular de ensino contrato de trabalho ros Gkimos 5
{cinco) anos anteriores 4 aposentadoria;

d} cumprir no estabelecimento de ensino jornada minima de um turne de trahalho;

e} apresentar o auxiliar requarimanta emitido & visado pela sindicato da categoria
prefissional, até 30 trinta) dias apos o inicio das aulas da série, ou do sermestre letivo
no caso de matricula semestral ou curso;

fl obsersar az normas regimentais = de organizagéo de clazss do estabelecimento de
ensing;

) considerar comno 100 (cem) alunos a fragao superior a 50 (cinquenta).
g )

by enquanto as solicitacoes de bolsas nao atingirem o limite imdximo estabelecido no
capul. © sindicato da catsgoria profissional poderd emitir complementacao do
beneficio até atingir 100% {cem por cento) de abatiments no valor da semestralidade
OuU anuidade.

§ 2% - Sa o auxiliar de administracdo for demitido sem justa causa cu tiver celebrado
acordo para extingdo do contrato de trabalho, o beneficic sera mantida até o
encerramento do semestre ou ano escolar, conforme se trate. respectivamente. de
regime semsstral ou anual de matricula adotadoe para o curso, devendc ser
considerada para este fim, a data de cemunicagac da dispensa ou da celebragio do
acerda.

§ 3° - Ao dependente do auxiliar de administragda escalar, que vier a falacer, garante-
s& a8 manutencio do beneficio de bolsa de estudo no proprc estabelecimento, nos
limites estabelecidos na norma coletiva de trabalho, ate a conclu=do do curso em fue
;A estiver matricLlado.

§ 4% - Quanto aos filhos e enteados casados. 5 restricAc para concessdo de holsas de
estudos, pravista nas cldusuias décima sexta e décima sétima, somente ocorrera no
casc de bolsas novas, tendo estes direile a manutencao do desconto, nos

wn
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perCENiUals pravistos por este instrumentc normativo. até 8 conciuzdo dos
respactivos Cursos.

& &% - N&o fara jus ao hensficio previsto nesta clausula o auxiliar de administracdo
escolar fue astiver em goze de licenga ndc remunerada prevista neste instrumento
coletivo

§ 6° - As bolsas de estudo distribuidas pele SAAESULMG, para o ano de 2020
vigorarao durante todo o ano civil de 2020 para os estabelecimentos qua adotam
regime de matricula anual, para os estabelacimentos que adctam regime de matricula
semestral, as boisas vigorarao durante o primeiro semestre de 2020,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO - OUTRD
ESTABELECIMENTO

Ao Auxiliar de Administragao Escolar ndo pertencenta ao estabelecimento de ensing,
pem como, ac Auxiliar de Administragdo Escolar empregado nos cursos de idiomas
sitwados na base territcrial do SAAESULMG & garantida, a concessic de
abatimentos nas mensalidades escolares, no caso de matricula propria, de seu
canjuge, de filhos & enteados (ambos solteiros), ou ainda de ouiros dependentes
assim considerados pela legistagao tributéria. nas sequintes condigtes:

I — A titulo de infercambio cultural, os Sindicatos dos Auxiliares de Adminisiragio
Escolar das demais regides de Minas Gerais, podesdc emitir bolsas de estudos para
instituigies de ensino da base territorial do SAAESUL/MG, assim como o
SAAESULMG podera emitir bo'sas de estudos para instituizdes de ensing da base
territorial dos cutrce SAAE's em MG {desde que haja previso dessa reciprocidade
nas corwencies coletvas de trabalne dessas entidades) respeitando os limites de
percentuais previstes ras respectivas CCT's.

It~ O estabelacimento de ensino, situado na base territorial do SINEP/MG, reservara
e comunicara a0 SAAESULMG em 17 (prmeiro) de aobril cu 1° de setembro conforme
0 caso. o ndmero de vagas correspondente a 1% {um por cento} do total de alunos
matriculadcs. para conceder abatimenta de 40% [quarenta por cento} no valor da
semestralidade ou anuidade.

a} Guande as solictagtes de bolsas atingirem o percentual limite provisto no incisa |l
desta clausula, ¢ sincicato podera. para beneficiar maior nimerc de auxiliares, emitir
beneficios garantindo  abatimento de 20% (vinte por cent) no walor da
semastralidade cu anuidade.

Hl - No caso ge unido estavel, para efeitos de distribuicao do beneficio de bolsa de
estudos, esta sera considerada desde que haja vida em comum por mais de cinco

b
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anos, ou por pariodo menar, s da unifo resultou filheis), e deverd sar apresentado
ao sindicato pelo menas trés dos seguintes documentos;

a) declaragdn publica ge coabitagdo feita parante tabaliag;

b) declaracdo conjunta de impecste de renda;

¢} dispczigdes restamentarias;

d) cartiddn de nascimanto de filho em comum;

g) certiddo/declaragio de casamento religioso:

fl compravagda de financiamente de imavel em cenjunto;

g) comprovagio de conta bancaria conjunta aberta ha mais de seis meses:

h} apclice de segure, ha mais seis meses, em que conste o {2} companheiro {a) come
beneficiario (a);

iy pano de salde, am que conste o {a) companhaire (3} como heneficidriola).

§ 1% - Para gozar do referido beneficio o auxiliar de adminisiracda ascalar dave
preencher os sequintes regquisitos:

a) apresentar o requerimenio do beneficic emitido & visado pelo Sindicaio da
categoria profissional, ac estabelecimeanto de ensino, até 30 /trinta} dias apos o inicio
cas aulas da série ou do semestre letivo no caso de matricula semestral ou cursa:

B} estar contratado por estabelecimento de ensino particular, no minimo, ha & [seis)

meses e N0 caso do aposentado, atender ao previsto na alinea "¢ da clausula
anteriar,

¢) curnpric em estabelecimanta de ensine paricular jornada minima de um turno de
trabalho:

d) observar as normas regimentais e de crganizacao de clazse do astabelecimento de
ensing,

§ 27 - Se o auxiliar de administragéo for demitido sermn justa causa ou tiver celebrado
accrdo para extingdc do contrate de trabalho. o beneficio serd mantido até o
encermamenta do semestre oy ano escolar, conforme se trate, respectivamente, de
regime semestral au anual de matricula adolade para o curso: devendo ser

considerada para este fim, a data de comunicacdo da dispensa ou da celebracao do
acordo.

§ 3% - Ao dependente do auxiliar de administracio escolar, fue vier a falecer. garants-
se a manutengdc do haneficio de bolsa de estudo no proprio estabalecimento, nos
limites estabelecidas na narma coletiva de trabalho. até a corcluséda da CUMSn em que
j& astiver marriculadoe.

§4° - Quanto aos filhos & enteadce casados. a restrigdo para concessao de bolzas de
asfudos. prevista nas clausulas décima sexta e gécima sélima. somente coorrerd No
caso ce bolsas novas, tendo estes dirsito a manutengao do desconta, nos
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percentuais previstcs per este instrumento normativo, até a conclusdo dos
resoectivos cUursos

§ 5% — Nao fara jus ao beneficio pravisto nesta clausula o auxiliar de administracao
ascolar que estiver am gozo de licenca ndc remunerada prevista neste instruments
coletiva.

§ 67 - As hoisas de estudo distribufdas pelo SAAESUL/MG. para ¢ ano de 2020
vigerarao durante tode o ano civil de 2020 para os estabelecimentos que adotam
ragima da matricula anual, para os estabelecimentas que adaiam ragime da matricula
samasira. as bolsas vigorardo durante o primeiro semestre de 2020,

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ GESTANTE E LICENGA PATERNIDADE

A empragada gestante terd garaniia do emprego contra rescisdo ou disgensa
imotivada, conforme definido no item WV, da Clausuia qua trata de "Definigtes e
Conceitos”, a partir da data em gue a empregada comprovar a con: ﬁp}f}éo perania o
Extabelemmr—ntu ate TE0 (centro e cinquenta) dias apos o partc.

§ 1° - A empregada, curante a gestacdo ou logo apds o térming do afastamanto
previdenciaric para parto, tem direitc & urna licenga ndo remunerada, com duragio de
ate 02 [ceis) anos, nao computado para contagem de tempo de servico ou gualquer
outro af2ito da sua duragan

§ 27 - Fica azzegurada a licenga-paternidade remunerada da 5 (cinco) dias contados
da data de nascimento do filha

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NONA& — ACIDENTADO E DOENGA PROFISSIONAL

szogura-sa a gararta de emprego aos empregados acometidos de doenca
ss.unal ou witimas de acidente do frabalhc nos termes do art, 118 da Lei n®

Pt
profi
8.213/%1 cu da legisiacio que vizr a substitui-la.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA — PRE APOSENTADORIA

Se o auzilar de administraco escolar estiver contratado pelo estabelscimanto 2 em
efalivo exerc’cio, ha mais de 5 (tince) anos, tera garantia do emprago contra rescisis
ou dispensa imctivada. conforme definido no item V. da clausula gque trata das
"Definicdes = Conceitcs”, nos 12 {doza) meses gue antecederem a data da
implementacdo do tempo de servigo’ para aposentadoria voluntdra, podende o



estabeleciments de ensino reconsiderar o aviso-prévio dado. independentemente da
vortade do empregade, quande desconhecer a condicio do profissional,

OUTRAS NORMAS DE PESSCAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ ASSENTOS

O estabelecimento de ensino fica obrgadc a colocar assentos ne local de SEMVIga
para os empregados que tenham a atribuigio de atender o pablico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LANCHE

O estabzlecimento deve oferscer lanche para os auxiliares de administracic cscolar,
em cada perlodo de guatro horas consecutivas de trabalho, mantendo-o duranies
dias de recesso ou de férias do professor. A qualidade e guantidade do lanche serdo
deferminadas pelo estabelecimenta, conforme suas condigoes, garantindo, no
minima, o fornecimente de um pao de cinguenta gramas e uima bebida ndo alcodlica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHE, REFEIGAQ E MORADIA

Nao se incorporarde aos salarios nem a remunaragdo, para nentum efeito, o lanche
8 que sa rofere a clausula que trata sobre "Lanche”, a refeigdo @ a moradia que o
estabelecimento fornecer grawtaments ao auxiliar de administragdo escalar. O local
destinado a refeigbes deverd manter as condigtes de higiene, salubridade e
isolamanio de instalagdes sanitarias, observande quanto a efeitarios o dispasio na
Portaria n* 3.214/78, do Ministério do Trabalho.,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALORIZAGAO DO AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR

Obrigam-se os estabeiecimentos de ensino promover treinamento periadico para os
auxiliares encarregados de vigilancia & feguranga, quando nac farem trabalhadores
gspecializados. Recomenda-se aos estabelecimentos de ensing que incentivem e

faciltem a paricipacao dos Auxilares de Administragdc Escolar nos cursos efou
palestras premavides pele sindicate da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO AUXILIAR

Em funcéc do dia fundagdc do SAAEMG em 1881 ¢ considerada coma Dia do Auxiliar
de Administracdo Escclar 2 data de 8 {oito) de abril,

QUTRAS ESTARBILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO

Em caso de descumprimento do previsto nas clausulas que dispdem sobre: “Gestante
& licenga paternicade”, "Pré-aposentadoria® e *Acidentado e Coanga Profissional”. o
estadelacimento de ensino indenizara o respectivo periodo de garantia de emprego.
com base no dltima salario mensal devido na époea da dispensa.

12



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAQIREDUCAC DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —~ DIMINUIGAO DE JORNADA

A diminuigie da jornada da trabalho, com a consacuenia radugaa proparciona! de
salarios. so iera validade se homologada pelo sindicato da categoria profissicnal ou
pelas autoridades mercionadas em lei para fazer homologagao de  rescisao
contratual, observado ainda o disposte no paragrafp ferceiro da cldusuia que trata de
"COutras Atividaces”

£ 1% QO prazo para a referida homcelogagdo bem como ¢o pagamento das raspectivas
vaerhas, & de ate 10 (dez) dias contados do dia seguinte ao da natificagao da redugao,

§ 2° - A inobservancia do prazo acima cbriga ao pagamerto de multa, 2 favor do
empragado, de valor correspondente ao de 1030 {um trinta avos) do saldrio mensal
por dia de atraso. salve se comprovadamente imotivada pelo empragador,

§ 2% - 5e a diminuicdo for motivada exclusivamente pelo empregador, o auxilfar de
adminetragdo faz jus guantc & carga hordria reduzida, proporcionalments, a
indenizacio, 137 (décimo terceirn) saldro, farias & seu adicional; devidos até a data

A reducic,

5 4% - Be a diminuigdc for motivada exclusivaments pelo empregado, o auxiiar de
administracdo fara jus, quanto & carga horaria reduzida, proporcionalments, an 13°
([décima tercairo) salanc. férias & seu adic cnal: devidos sté a data da reducao.

& 5% . Andenizacdc, a gue se refare o § 2, corresponderd ao valor mensal do salario
equivalents a parte reduzida, multipiicads pelo némero de ancs que tiverem side os
de duracdo das horas objeto da redugao, até o limite de £ (cince) anos, ndc canendo
o levantamento do FGTS, nem a multa por rescisdo prevista na legislacdo que rege o
mencionado Funco, observado ainda o previsto no § 7F.

§ 5% - Para os efeitos do disposto nesta cldusula, considera-se como um més a fracao
igual ou superior a 15 (quinza) dias e, como um anao, a fragds igual cu superora 6
(5218} Mases,

§ 79 - O emmpragado pode optar entre a mancionada indenizacdo, acerdo das partes 2

a rescisdio indireta da todo o contrato de frabalhe, ma forma da 2l

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - JORNADA DE TRABALHOC

Podera c estabelecimento, de comum accrde com o auxiliar de administragio escolar,
adctar duracio de jurmada de trabalho e intervalos diferenes dos usuas.
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§ 1°- Q estabelecimenio pode aumentar ou diminuir, no pericdo de 180 (ceqto e
citerta) dias, a jornada didria ou semanal ccntratada. compensando. dentre do
referide pericdo, as horas de trabalhe aumentadas ou diminuidas, desde que nao
seja ultrapassado o limite maximo da dez horas diarias.

§ 27 - Sarde consideradas horas extras e remuneradas com adicioral de 50%
(cinquenta por cento} as horas trabalhadas excedentes a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas para o perioda de 180 (cento & citenta) dias, acima
mencionado.

§ 3° - O pravisto nesta clausula pode ser aplicado ng tado ou em parte, quer guanio
aos setocres da servico, quar quanto ac ndmera de empregados, respeitados os
intervalos minimos de inter e intrajormadas previstes em lei.

§ 4° - Em caso de dispensa, eventual débito de horas compansaveis do ampregada
nao sera descontado na rescisao,

§ &% - O previsto negta clausula ndo podera ser aplicado para empregado gue,
comprovadamente, ficar prejudicade em cutro contrato de trabatho ou em seus
estudos, em caso de matricula em ensing regular ou em curso eventual, desde que
este Ultimo seja previamente comunicade a escola.

§ 6° - O estabelecimento de ensino podera também. adotar escala de servico ou
mesmo o ravezamente semanal ocu guinzenal, entra trabalho diurmo e noturno.

§ 7" - Faculta-se, também, ao estabelecimento de ensina a contratagéc de jornada de
trabalho pelc regime de doze (12) horas trabalhadas, por tritta e seis (38) horas de
dascanso (12x36h),

§ 8% O estabelacimente de ensino. em comum acords com o auxiliar de
administracio escolar, poderd estabelecer intervalo intrajornada diverso do usual,
desde que respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jernadas superiores
a 05 (seis) horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FALTAS ARONADAS

O auxiliar de administracan escolar tem direito, além dos tasus previstos em lei, ao
aocno das seqguintes faltas:

| - 8 [nove] dias consecutivos, incluida a data do evento, &m razao de casamento civil
ou religioso devidamente comprovada;

Il .6‘ (seis) dias consecutivos, inclulda a data do evento, em razde de falecimanto do
cdnjuge, do pai, da mae ou de filho;

It — nos dias em gue estiver comprovadaments realizando provas de exame
vestibular para ingreseo em estabelacimento de ensino superior,
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Paragrafc unico -~ Concace-se auséncia remunerada de 02 (doig) dias por anc para
corsults meédica de flho(s) cu dependentes pravidencidrios menores de 18
(dezesseis) anvs de idade. comprovada por atestado medico, apresentado nos 2
(doiz] dias subsequentes a ausancia,

COUTRAS DISPQSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIA DO ESTUDANTE

Racomenda-se a diminuigdo de, nc minime, duas horas na jornada normal do
estudante em dia comprovadamante de provas, com a compensagao do empo de
dispensa am autro dia.

FERIAS ELICENCAS
DURAGCAC E CONCESSAQ DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FERIAS

O estabclesimente de ensino podera adotar, para totalidade ou pare dos
empregados ou por setor de serviges, férias coletivas, nelusive com divisdo no
maximo em dois pericdos, sendo que nenhum deles poderd ser inferior a 10 {dez)
dias.

§ 1% - Quando o empregado nao tiver completade o periodo aguisitivo, © ndmero de
cigs podera ser proporcional & parte ja cumprida do mencionado periodo, gquitando-a
para todos os sfeitos. '

& 2% - As férias ndo poderdo ter inico em feriados civis ou religinsas, em domingos ou
sabados. salvo guande o auxiliar de administragac escolar trabalhar normalmanie
nestes dias,

§ 37 - Nao serde devidas ferias proporcionais quando o empragada ja tiver gozado o
refarida descansn em numero de dias que supera a proparcionalidade.

& 4 . Aplica-se o disposte nesta clausula também &s férias individuais.

5 0% . As férias zerdc pagas pelo valor do salarie devide na época da concessao,
devenoo evantual diferenga ser paga ata o 5° {quinio) dia dtil apds o retorno do
empregado.

§ 6Y - Nao =& aplica, as férias estabelecidas nesta clausula, o disposte no paragrafo
3" doart. 134 da CLT com a redagdc trazida pela Lel de n® 13.458717.



LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ LICENCA NAD REMUNERADA

Q auxiliar de administragdo escolar, que contar trés anos de afativo a ininterrupta
exercicio no estabelecimento, tem direito a licenca ndo remunerada, com inicio e
término acordado pelas partes & durscdo de até 24 [vinte & quatro) meses,
prarragaveis, a critgrio do empregador, $& houver solicitacao do empragado, nao se
computando o tempo de licenga, para quaiquer afeito. no contrato de trabalho.

QUTRAS DISFOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RECESS0S

E vedado ac estabelecimento de ensino exigir trabalho do auxiiar de administracéo
escolar, exceto se acordada a compensacao de horario.

| - acs domingos;

Il — nos feriados nacianais, estaduais, municipais e religiceos, comemecrades de
acordo com as determinacoes legais;

Il - nas seguintes datas. segunda, targa e guanas-feiras da semana de camaval
quarta quinta & sextas-fairas, bem como nc sabado da semana santa e no dia em
gue o estabelecimento comemorar o dia do professar,

§ 1" - Haverdo aulas na gquarta-feira de cinzas ou na quarta-feira da semana santa,
hao se aplica. quante a esses dias. o disposto no caput.

§ 27 - Nao se aplica ainda o disposto nesta clausula avs servicos de vigildncia cu
seguranca, para os quais devern ser observadas as disposicies legais e normas
aplicaveis, bem comoe rodizio alternado da folga entre os trabalhadores, no respective
setor, referentemente aos mencionados dias.

§ 37 - O estabelecimento de ensino podara compansar as folgas orevistas 2m outros
dias s2 avisar os empragados com antecedéncia minima de 5 {cince) dias.

§ 47 - O estabelecimento podera conceder recesse em dia situado entre dois de ndo
trabalro. desde que as auxiliares trabalhem em outro dia em qua, namalmania, ndg
seja de atividade reguiar efetuando-ze, assim. a compensagdo nos termos da
Clausula que trata sobre a "Jornada de Trabalho”

SAUDE E SEGU RANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORME

Guando ¢ empregadaor exigiv uso do uniforme, deve fomecd-io gratuitamente ao
empragado, a titulo de empréstime, para usoc no servico, executando-se o calcado,
salvo se tiver de ser especial pela natureza do servigo.



CIPA — COMPOSIGAD, ELEICAD, Amlamr;éEs. GARANTIAS ACS CIPEIRDS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quanto &s atividades penosas, insalubras 2 perigosas bem como CIPA — Comisséo
Intarna de Prevengdo de Acidanies — sara obsarvade, no gua couber relatvamants ac
auxiliar de administragie escolar, o pravisio na legislacdo especifica.

AGEITACAQ DE ATESTADOS MEDICQOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADC MEDICOS

Sdc valides, para abonc de faltas ou atraso, excete para afastamento ou licznga de
trabalno. os atestados médicos cu odontoldégicos fornecides por servigos de salde
mantidos pelo sindicato da categoria profissional ou pele estabelecimento de ensinc,
ou com elas convaniados efau cradenciadas, até o imite de dois por més, observado
0 orazo legal, ‘

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

0 estabelecimento dave manter material de primeiros 2ocorros nos locais da trabalho
e =M casos de urgéncia providenciar, por sua conta, a remccdo imediata do
acidentado ou doente para atendimento madico — hospitalar,

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRC DE AVISOS E COMUNICAGAD AO
SINDICATO

O estabelzecimento de ensino af xard em quadro de avises & distribuird acs auxiiares
de admnistragdo escolar as comunicacdes do sindicato da categoria profissional,
desde que ndo contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quam quer que
SE[A.

Paragrafo Gnico. Os ineresses da categoria profissional serdo tratados perante a
diregan oo esiabelecimento por dirigenies sindicais devidaments dantificados e
credenciacos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — INFORMACGOES AD SINDICATO

O estabelecimente de ensino devera comunicar ao sindicato da categoeria profissional,
para efetto de distribuigdo de bolsa de estudo, o nomere da alunos matriculades em
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1% (primewrc) de abril & em 17 (primaio} da setambro, até ¢ dia 15 (quinze) dos
respactivos meses.

% 17 - Consicers-se a data de 1" de setembro para efeitc de distribuicdo de bolsas de
estuto dos curses anuais e do primairo semestre do ano subsequente: e a data de 17
de abril para distribuigdo das bolsas de cursos semestrais para o segundo semestre
do mesme ano.

§ 2° - O descumprimento do contido nesta clausula permitira ac SAAESULMMG emitir
os requerimentos de bolsas de estudo solicitados para o periode. N caso em que o
estabelecimento atenda o disooste ne caput apds as dataz estabelecidas, os
requerimentos eventualmante expedides pelo sindicato profissional serdo mantidos
ate o samestre ou anc subsequente conforme o casa, mesme gue tenha ultrapassado
o limite de percentual definido das clausulas que tratam dos ‘Beneficios de Qolsas de
Estude” deste instrumanto.

CONTRIBUICOES ACQS SINDICATOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICOES AQ SAAESULIMG

O estabelecimento de ensino descontard do saldhc do auxilar de administracéo
escolar sindicalizadofassaciado e recalherd ao sindicato da categeria profissional, na
forma e condighes previstas em lei @ em decisdo da assembleia geral da categoria
profizsional, as contribuicdes devidas conforme iei e Constituicio Fedaral,

§ 1° - O estabelecimento de ensino descontara mensalmenta do salario do auxiliar de
administragao escolar sindicalizado/associado, mediants autonzagdo do masmo. paor
escrito. a mensalidade associativa & recolherd ao sindicato da categoria profigsional,
conforme aprovagac da Assembleia Geral Ordinria da categoria, 'egalmanie
convecaca, realizada durante o més de novembre de cada ano.

§ 2° - O recalhimento da mensalidade especiticada no paragrafo anterior, a qual sera
descontada dos auxilares de administragdn escoiar filiados/sindicalizados a0
sindicato, deverd ser repassado ac SAAESULMG, no maximo até o dia 10 (dez) do
mes subsequente ao desconto, através de boleto impress=o no enderago aletrénico
wavw saaasul.com b, na aba "Empregador’. acompanhado de relacdo nominal dosg
auxiliares contribuintes, de acordo com arientagbes constantes do proprio site.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TAXA NEGOCIAL SINEP/IMG

Os estabelecimentcs de ensino abrangidos pela presents Convengdc Coletiva de
Trabalho, associados, deverao recolher em favor do Sindicato das Escolas
Particulares de Minas Gerais - SINEP/MG, por decisén da Assembleia Geral da
categoria econfmica, a titulo de “taxa negacial patronal’ 2% (dois por cente) da folha
de pagamento dos empregados de um més. divididas em duas parcelas, senda 1%
{um por cento) no dia 30 de maio & 1% {um por cento) no dia 30 de setembro.
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§ 17 - As ampresas cue ndo concordarem com o recolhimentc previsto nesta
Clausula, deverao manmestar sua Oposicac em cata entegue ao SINEP/MG até 10
dias apts a data de assinatura da prasente Cenvencao Coletiva de Trabaho, nos
termes aprovados pela Assembleia Geral do SINERMG.

§ 2° - A contribuicdo asima davera ser recolhida através de boleto hancério, que serd
enviado tempesivaments paio SINERP/MG.

DISPOSICOES GERAIS
AFPLICAGAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDG ESPEGIAL

Havendo dificuidade para cumprimanto de qualquer das clausulas & condicfes
convencianadas neste Instirumento, podera ser celebrado Acordo Colstivo. dispondo
difererternente, entre o estabelzcimento de ensinc & ¢ =indicato ca categoria
profissional.

§ 1" - O estabelecimente de ensinoc deverd protocolar. no singicato orofissional,
pedido d2 Acorde Especial. contando a proposta do estabelecimento, explicitando o
selor ou segmeanto do ajuste pretendida.

§ 2" - A decisBo sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimente de ensino se
dara pelo volo da maioria simples dos auxiliares de administracgo do setor ou
segmanty objste de acordo intencipnado presenies & assemoleia  deciséria.
convacada pele sindicato da categeria profissional, a se realizar no proprio
astabalzcimento de enzino solicitante, devendc o estabeiecimento de ensing facilitar
o acessc do representante do sindicato profizzional ao local ca assemblegia.

& 3° - Podera o representante da esccla ou do sindicatc da categeria econémica
expor. durantz a assembleia decisdria € antes da votacdo, as razbes gque levaram a
escola a solicitar ¢ Acordo Especial & presiar asclaracimentos, s& assim o dessar,

§ 4° - O sindicate da calegeria profissional tera o prazo de 40 (guarenta) dias, a
contar da cata da protocolizacie do pedido, para convocar e promaver a Assembisia
& comunicar 8 decisico assemblear sohre a solicitacdo objeto do Acordo Especial, sob
pena de se repularam aceilas as condigdes do padico.

£ 5% - Devera o esiabelecimento de ensine comunicar ao sindicato da categoria
eccndmica sobre o pedido de Accrdo Especial. Apos a comunicagde, o sindicao da
categoria eccndimica, se solicitade, acompanhara a escola durante a negociagéo.

DESCUMFRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MULTA

Lm caso da dascumorimanio do presente Instrumento, guanto as obrigacdes de
tazer, o estabeecimente dea ensing deve pagar ao prejudicadc uma multa
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corespondents a 2% (dois por cento) do valar da okrigagéo. acrescida de jurds

moratorios de 1% {um por cento), exigiveis a cada 30 (trinta) dias. calculagos sobre o
principal acrescido da mulia.

QUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEFINICOES E CONCEITOS ,
Para efzitos co disposio neste Instrumento, consideram se:

| = Auxiliar de administragae escolar, todo aquele cuja fungéc no estabelecimento ou
CLIMSO N&C seja a ministracdo regular de aulas.

a) Incluamse entre as atividades de auxiliar de administragac escolar as de
diregdo, planejamanto, coordenagdo, supervisdo, orientagdc, bibliotecario,
monitoria, reforco escolar, revisdo, treinameanto, instrucdo, auxilio ac docents
no seu trabalhc em classe, de instrutor & de t&cnico ou tremnador desperivo, o
Gltimo quanto s atividades n&o caracterizadas como aulas do curriculo da
Ensing;

ki Coensiderando que a atividade-fim da escola é o0 ensino e a educacio sendo
os professores categaria diferenciada, & os auxiliares de administracao escalar
a categoria preponderante; nesta condigdo s30 auxliares de administracdo
todos o8 empregados da instituicio de ensino que n&o axergam a docdncia, ai
compreendidos tambem aqueles que desempenham, em carater permanente,
atividads-meic cu ds apoio.

Il - Tempo de efetivo exercicic: o tempo de licenca remunerada, de licenca
previdenciaria, de exercicio de mandato sindical ou de afastamento por tempo irferior
a 12 {doze) meses, no caso de readmissio.

Il — Estabelecimanto de ensino: a unidade escolar com diregdo propria, mesmo
pertencenda, juniamente com outras unidades, a uma s6 entidade mantaredora.

IV — Pariea fixa do salario: o salario mensal, serm adicionais, guebra-de-caixa ou
gratificacéo:

V — Dispensa ou rescisic imotivada: a que ndo resultar de motivo disciplinar, téchico
Ou econdImics, ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MUDANGA DE LEGISLACAQ

Se durante a vigéncia deste instruments, houver alteracao de ‘egislacéc gue cause
dificuldade para o cumprimento dos reajustamentos salariais nele previstos, ou
justifique a adaptacdo, os =indicatos signatarios, mediante negociagdc, com
encarmamento no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds ser iniciada, buscardo a '
solugdc adequada, através de adilamente ou de outros meios legais possiveis. J



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FECHAMENTO DE PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos =alarios possa ser realizado antes ou at2 o
limite previsio na legislacdo (até o 5° dia Otil do més seguinte), as partes concordam
fque as registros de pento possam ser fechados antes do final do més, cansiderandao-
s& para us empregados em atividsade normal, que os dias posteriores ao fechameanio
sarac de trabalho narmal, sem faltas ou horas extraordindrias.

Paragrafo unice - Occrrendo variagéas na frequéncia depois do fechamenta do ponto
(faltas ou trabalho extraordinaric), 2las serao consideradas na folha de pagamente do
més saeguinte.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencao Coletiva
ds Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Belo Horizorta, 02 de maio de 2019.
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