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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002184/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR022310/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002402/2019-82
DATA DO PROTOCOLO: 11/06/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPREG TEC TRABS ANAL SIST PROG OPER COMP MG, CNPJ n. 42.768.630/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERSON ALVES DA SILVA;

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
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A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ) Empregados Técnicos que
Trabalham como Analista de Sistemas, Programadores e Operadores na Area, com abrangéncia territorial
em Abadia Dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Acucena/MG, Agua Boa/MG,
Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG,
Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG,
Alpercata/MG, Alpinopolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG,
Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada De Minas/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG,
Antonio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio Prado De Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG,
Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Aradjos/MG, Araxa/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Augusto De Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira Do Sul/MG,
Bandeira/MG, Barao De Cocais/MG, Bardo De Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Bela Vista De Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo
Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa
Esperanca/MG, Bocaina De Minas/MG, Bocailva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim De Minas/MG, Bom
Jesus Da Penha/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG, Bom Jesus Do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom
Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis De Minas/MG, Bonito De Minas/MG, Borda Da Mata/MG,
Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bréas Pires/MG, Brasilandia De Minas/MG, Brasilia De Minas/MG,
Bralinas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Branddo/MG, Buendpolis/MG, Bugre/MG,
Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira Da Prata/MG, Cachoeira De
Minas/MG, Cachoeira De Pajed/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG,
Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG,
Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo Do
Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG,
Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Caparad/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG,
Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capindpolis/MG, Capitdao Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG,
Capitélio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG,
Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo Da Cachoeira/MG, Carmo Da
Mata/MG, Carmo De Minas/MG, Carmo Do Cajuru/MG, Carmo Do Paranaiba/MG, Carmo Do Rio Claro/MG,
Carmopolis De Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa
Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Céassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas Da Noruega/MG, Catas Altas/MG,
Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro Do Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Centralina/MG,
Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada Do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG,
Claraval/MG, Claro Dos Pocbes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceicao Da Aparecida/MG, Conceicao Da Barra De Minas/MG, Conceicao Das
Alagoas/MG, Conceicao Das Pedras/MG, Conceicao De Ipanema/MG, Conceicao Do Mato Dentro/MG,
Conceigdo Do Para/MG, Conceicdo Do Rio Verde/MG, Conceicdo Dos Ouros/MG, Conego Marinho/MG,
Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas Do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro
Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagcdo/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Corag¢do De Jesus/MG,
Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG,
Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Corrego Do
Bom Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Corrego Novo/MG, Couto De Magalhdes De Minas/MG, Crisolita/MG,
Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro Da Fortaleza/MG,
Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral De Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG,
Delfindpolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro De Entre Rios/MG, Desterro Do Melo/MG,
Diamantina/MG, Diogo De Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino Das Laranjeiras/MG,
Divino/MG, Divinolandia De Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG,

seacmg.com.br/cct/cct-2019-settaspoc/ 2/29



02/09/2019 CCT 2019 - SETTASPOC - SEAC-MG

Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG,
Dores De Campos/MG, Dores De Guanhdes/MG, Dores Do Indaia/MG, Dores Do Turvo/MG,
Doresopolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro
Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios De Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG,
Espinosa/MG, Espirito Santo Do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela Do Indaia/MG, Estrela
Do Sul/MG, Eugendpolis/MG, Ewbank Da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio
Dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza De Minas/MG, Fortuna De Minas/MG, Francisco
Badard/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira Dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta De Leite/MG, Frutal/MG,
Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Goncalves/MG,
Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhdes/MG,
Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarard/MG, Guarda-Mor/MG,
Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhatd/MG, Heliodora/MG, lapu/MG,
Ibertioga/MG, 1bid/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitira De Minas/MG,
Ibituruna/MG, Icarai De Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, Jjaci/MG, Ilicinea/MG, Imbé
De Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indian6polis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG,
Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuilina/MG, Irai De Minas/MG,
Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG,
Itajubd/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati De Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé Do Mato Dentro/MG,
Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG,
Itapeva/MG, ltatiaiucu/MG, Itad De Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, Itueta/MG,
[tuiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG,
Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo De Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG,
Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG,
Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves De Minas/MG, José Raydan/MG, Josenopolis/MG,
Juatuba/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa Da Prata/MG,
Lagoa Dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme
Do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira Do Oeste/MG, Lontra/MG,
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminéarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre De Deus De
Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuacu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG,
Mar De Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria Da F&/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG,
Maripa De Minas/MG, Marliéria/MG, Marmel6polis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata
Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias
Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG,
Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG,
Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre De Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG,
Monte Formoso/MG, Monte Santo De Minas/MG, Monte Sidao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova De Minas/MG, Morro Da Garca/MG, Morro Do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Mddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente De Minas/MG, Novorizonte/MG,
Olaria/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onca De Pitangui/MG, Oratdrios/My,
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Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde De Minas/MG, Padre
Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG,
Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para De Minas/MG, Paracatu/MG, Paraguacu/MG, Paraisopolis/MG,
Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos De
Minas/MG, Patrocinio Do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG,
Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra Do Anta/MG, Pedra Do Indaia/MG, Pedra
Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras De Maria Da Cruz/MG, Pedrin6polis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro
Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdbes/MG, Periquito/MG,
Pescador/MG, Piau/MG, Piedade De Caratinga/MG, Piedade De Ponte Nova/MG, Piedade Do Rio
Grande/MG, Piedade Dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo—D’Agua/MG, Pintopolis/MG, Piracema/MG,
Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Piraiba/MG,
Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos De Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG,
Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto Dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG,
Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegéario/MG, Prudente De
Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG,
Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho Dos Machados/MG, Ribeirdo
Das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Do Prado/MG, Rio Doce/MG,
Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo De Minas/MG, Rio
Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo De Minas/MG,
Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario Da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabard/MG, Sabinépolis/MG,
Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto Da Divisa/MG, Santa Barbara Do Leste/MG, Santa Barbara Do Monte
Verde/MG, Santa Barbara Do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa Cruz De
Salinas/MG, Santa Cruz Do Escalvado/MG, Santa Efigénia De Minas/MG, Santa Fé De Minas/MG, Santa
Helena De Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria De
Itabira/MG, Santa Maria Do Salto/MG, Santa Maria Do Suacui/MG, Santa Rita De Caldas/MG, Santa Rita De
Jacutinga/MG, Santa Rita De Minas/MG, Santa Rita Do Itueto/MG, Santa Rita Do Sapucai/MG, Santa Rosa
Da Serra/MG, Santa Vitoria/MG, Santana Da Vargem/MG, Santana De Cataguases/MG, Santana De
Pirapama/MG, Santana Do Deserto/MG, Santana Do Garambéu/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santana Do
Manhuacu/MG, Santana Do Paraiso/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana Dos Montes/MG, Santo Ant6nio
Do Amparo/MG, Santo Antonio Do Aventureiro/MG, Santo Anténio Do Grama/MG, Santo Antonio Do
Itambé/MG, Santo Antonio Do Jacinto/MG, Santo Anténio Do Monte/MG, Santo Anténio Do Retiro/MG,
Santo Antonio Do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Santos Dumont/MG, Sdo Bento Abade/MG, Séo
Bras Do Suagui/MG, Sdo Domingos Das Dores/MG, Sdo Domingos Do Prata/MG, Sdo Félix De Minas/MG,
Sédo Francisco De Paula/MG, Sao Francisco De Sales/MG, Sao Francisco Do Gléria/MG, Sao Francisco/MG,
Sao Geraldo Da Piedade/MG, Séao Geraldo Do Baixio/MG, Sado Geraldo/MG, Sdo Gongalo Do Abaeté/MG,
Sao Gongalo Do Para/MG, Séo Goncalo Do Rio Abaixo/MG, Sdo Goncalo Do Rio Preto/MG, Sdo Goncalo
Do Sapucai/MG, Séo Gotardo/MG, Sdo Jodo Batista Do Gléria/MG, Sdo Jodo Da Lagoa/MG, Sao Jodo Da
Mata/MG, Séo Joao Da Ponte/MG, Sdo Jodo Das Missdes/MG, Sdo Jodo Del Rei/MG, Séo Jodo Do
Manhuagu/MG, Séo Jodo Do Manteninha/MG, Séo Jodo Do Oriente/MG, Séo Jodo Do Pacui/MG, Sao Jodo
Do Paraiso/MG, Sao Jodo Evangelista/MG, Sdo Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim De Bicas/MG, Séo
José Da Barra/MG, Sao José Da Lapa/MG, Sdo José Da Safira/MG, Sdo José Da Varginha/MG, Sdo José Do
Alegre/MG, Séo José Do Divino/MG, Sado José Do Goiabal/MG, Sdo José Do Jacuri/MG, Sao José Do
Mantimento/MG, Sao Lourenco/MG, Sao Miguel Do Anta/MG, Sdo Pedro Da Unidao/MG, Séo Pedro Do
Suacui/MG, Sao Pedro Dos Ferros/MG, Sdo Romao/MG, Sdo Roque De Minas/MG, Sao Sebastido Da Bela
Vista/MG, Sao Sebastido Da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido Do Anta/MG, Séo Sebastiao Do
Maranhdo/MG, Sao Sebastido Do Oeste/MG, Sdo Sebastido Do Paraiso/MG, Sdo Sebastido Do Rio
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Preto/MG, Séo Sebastido Do Rio Verde/MG, Sdo Thomé Das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sdo Tomas De
Aquino/MG, Sao Vicente De Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Senador
Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Goncalves/MG, Senhora De Oliveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédios/MG, Sericita/MG,
Seritinga/MG, Serra Azul De Minas/MG, Serra Da Saudade/MG, Serra Do Salitre/MG, Serra Dos
Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis De Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG,
Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Siméao Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG,
Soledade De Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG, Taquaragu
De Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Tedfilo Otoni/MG, Timéteo/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG,
Tocantins/MG, Tocos Do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Cora¢des/MG, Trés Marias/MG, Trés
Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG,
Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido De Minas/MG, Uruana
De Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande Do Rio
Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao De Minas/MG, Varzea Da Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG,
Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vicosa/MG,
Vieiras/MG, Virgem Da Lapa/MG, Virginia/MG, Virgindpolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde Do Rio
Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de Janeiro de 2019 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:
CARGO/FUNCAO PISO SALARIAL

1 — a) OPERADOR DE COMPUTADOR - CBO 317205 - R$ 1.254,14 mensais para aqueles que operam em
cidades mineiras com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) OPERADOR DE COMPUTADOR - CBO 317205 — R$ 1.135,59 mensais para aqueles que operam em
cidades mineiras com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

2 —a) PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - CBO 317110 - R$ 2.586,19 mensais para aqueles que operam
em cidades mineiras com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - CBO 317110 — R$ 2.336,76 mensais para aqueles que operam em
cidades mineiras com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

3 — a) ANALISTA DE SISTEMAS — CBO 212405 — R$ 3.574,37 mensais para aqueles que operam em cidades
mineiras com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) ANALISTA DE SISTEMAS — CBO 212405 — R$ 3.229,70 mensais para aqueles que operam em cidades
mineiras com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

4 — a) TECNICO ELETRONICO (de proces. de dados) — CBO 0.34.10 — R$ 1.387,72 mensais para aqueles que
operam em cidades mineiras com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) TECNICO ELETRONICO (de proces. de dados) — CBO 0.34.10 — R$ 1.271,95 mensais para aqueles que
operam em cidades mineiras com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

5 — SUPERVISOR - CB0O412120 - R$ 1.814,20 mensais.

6 — a) OPERADOR DE FOTOCOPIADORA- CBO 415130 — R$ 1.252,26 mensais para aqueles que operam ~ ~
cidades mineiras com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) OPERADOR DE FOTOCOPIADORA- CBO 415130 - R$ 1.135,60 mensais para aqueles que operam em
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cidades mineiras com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

7 —a) TECNICO DE URNA- CBO 317205 — R$ 1.172,18 mensais para aqueles que operam em cidades
mineiras com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) TECNICO DE URNA- CBO 317205 - R$ 1.151,25 mensais para aqueles que operam em cidades mineiras
com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

8 —a) TECNOLOGO EM REDES DE COMPUTADOR- CBO 2123-10 — R$ 3.191,41 mensais para aqueles que
trabalham em cidades mineiras com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) TECNOLOGO EM REDES DE COMPUTADOR- CBO 2123-10 — R$ 2.883,65 mensais para aqueles que
trabalham em cidades mineiras com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

9 — LEITURISTA (operador de entrada de dados alfanuméricos e/ou georreferenciados em sistemas de
gerenciamento de recursos hidricos e elétricos) — R$ 1.182,62

Paragrafo Primeiro — A funcdo de OPERADOR DE COMPUTADOR abrange os trabalhadores abaixo
relacionados conforme a Classificacao Brasileira de Ocupacoes.

Paragrafo Segundo — Conforme disposto na NR 17/MTB, os pisos das fun¢des enquadradas sob o CBO
317205 remuneram uma jornada mensal de 180 horas.

Paragrafo Terceiro — As empresas pagarao a todos os seus empregados que fazem uso de bip, pagers ou
telefones celulares, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal, desde que a utilizagdo
dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho

Paragrafo Quarto — E permitida a contratacido de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a
reducdo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36,
nos termos do caput. Os pisos acima poderao ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas para os
trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho de
prestacao intermitente (art. 452-A da CLT).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA — CORRECAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional, representada por esta entidade, serdo corrigidos em 1° janeiro de
2019, mediante a aplicagdo do percentual de 4,5% ( quatro virgula cinco por cento ), a incidir sobre os
salarios do més de janeiro de 2018, desde que o salério ndo fique inferior ao piso devido a respectiva
funcao, conforme Clausula 32 desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste previsto no caput desta clausula se estende aos empregados que
percebam salarios superiores aos pisos discriminados Clausula 32 desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciacéo verificada em
razdo de particularidades dos contratos de prestagdo de servicos firmados junto aos tomadores de
servicos, serdo, também, corrigidos pela aplicagdo do indice fixado no caput desta clausula

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DOS REAJUSTES SALARIAIS

As diferencas salariais e dos beneficios constantes do presente instrumento decorrentes da aplicacdo dos
indices de correcao ora ajustados, relativas ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva
homologacdo da CCT, poderao ser quitadas em 05 (cinco) parcelas, juntamente com a folha de pagamento
do meses de julho, agosto, setembro, outubro e novembro de 2019 e para os empregados ja desligade-
pagamento ocorrerd no més subsequente ao registro.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo estabelecido na Clausula “5° DIA UTIL
BANCARIO" desta Convencao, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 0,03% (zero virgula zero
trés por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, para cada empregado e revertida
equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificacdo profissional dos
trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 1% (um por cento).

CLAUSULA SETIMA — 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem os pagamentos de salarios e beneficios dos seus empregados até o
quinto dia util bancario, sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Caso o pagamento seja efetuado em cheque, devera obrigatoriamente, ocorrer
dentro do horario de funcionamento bancario e em tempo habil para desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados cdpia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que Ihe estao sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolhimento do FGTS e das contribui¢des previdenciarias e de todos os
valores que lhe estdo sendo descontados, incluidas as consignagdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depdsito bancario identificado de salério e beneficios possui
valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja
descrito e identificado no comprovante deposito.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORACAO

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem por cento), devendo incidir sobre o
salario-hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno e seus reflexos
legais. As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade. Nas hipéteses de forca maior caso
fortuito serdo aplicados os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas extras e
100% (cem por cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que
laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa jornada.
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Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno, previsto em Lei, serd remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento), e seus reflexos legais, calculado sobre o valor do salario-hora normal diurno.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias do segmento de asseio, conservacdo e outros servicos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que a partir de 01/01/2019 o ticket Alimentagao/Refeicdo sera no valor minimo de R$ 20,80 (vinte
reais e oitenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada
mensal, ja compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e
noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190
(cento e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacdo/Refeicao.
PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condicdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo mesmo percentual estabelecido na clausula “CORRECAO SALARIAL" os Ticket Alimentacio/Refeicdo
que, em fungdo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servicos, os trabalhadores ja
vinham recebendo, ndo podendo, contudo, em hipotese alguma, ter o seu valor diario inferior ao
estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagdo propria
ou pertencente ao tomador de servicos.

PARAGRAFO SEXTO — O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneracéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do ticket
alimentacdo/refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servico comprovardo
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacao do extrato de crédito do cartdo de
beneficio, com a descricdo nominal dos beneficidrios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONCESSAQO DO BENEFICIO DO VALE-TRANSPORTE E SUA
COMPROVACAO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo, distribuicdo em tempo habil e
recolhimento da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das
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peculiaridades préprias do setor de asseio e conservagao, faculta-se as empresas incluir nos contracheques
dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a
antecipacao para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale-transporte na forma
prevista no caput dessa clausula, a comprovacéo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentacdo
da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos
valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido
beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transportes desde que nao
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO ODONTOLOGICO

O Programa de Assisténcia Odontoldgica destinado a todos os integrantes da categoria profissional
consiste em prestar assisténcia odontoldgica com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores
aqui representados.

Paragrafo Primeiro — O Programa de Assisténcia Odontolégica serd mantido pelas Empresas e a Entidade
Sindical Profissional, devendo cada parte cumprir o ajustado neste instrumento da seguinte forma:

[ - Ao SETTASPOC/MG caberd a organizagdo e a administragdo do Programa.

I - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdio mensalmente com a importancia correspondente a R$
35,00 ( trinta e cinco reais ), por empregado, que sera repassada ao SETTASPOC, até o dia 10 (dez) de cada
més.

Il - Cada trabalhador que for sécio do sindicato contribuira mensalmente, com a importancia de R$ 30,00 (
trinta reais ), que sera paga diretamente ao SETTASPOC até o dia 10 (dez) do més subsequente.

IV — O trabalhador que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos até 18 anos incompletos, conjuge,
contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 27,00 (vinte e sete reais ), que sera descontada em
folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SETTASPOC até o dia 10 (dez) do més subsequente,
devendo para tanto, formalizar sua opgao junto ao SETTASPOC, em formulario préprio, fornecido pela
entidade sindical que encaminhara copia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

V — O trabalhador que nao for socio do sindicato podera usufruir do Auxilio Odontol6gico mediante
manifestacao pessoal e por escrito na sede do SETTASPOC-MG, contribuindo com a importancia de R$
33,00 (trinta e trés reais), que serad paga diretamente ao SETTASPOC até o dia 10 (dez) do més
subsequente.
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Paragrafo Segundo — O desconto a que faz referéncia o inciso Il sera de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SETTASPOC
fard com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao
de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Fica instituida uma multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente
Clausula.

Paragrafo Quarto — Fica mantido o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho nas dependéncias do
SEAC/MG, destinado a auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras 3.214 de 08 de junho de
1978 e suas respectivas altera¢des, emitir atestado médico ocupacional (admissional, periodico e
demissional) sem 6nus para os trabalhadores e empresas, prestar auxilio técnico as CIPAs (Comissdes
Internas de Prevencao de Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito das empresas, bem como outras
atribuicdes ligadas a seguranga e medicina do trabalho no segmento de asseio e conservacao.

Paragrafo Quinto — Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETTASPOC), com vista na
manuteng¢do dos servicos mencionados “paragrafo quarto”, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o
percentual de 11,5% (onze virgula cinco por cento) do valor recolhido pelas empresas sob o titulo de
Auxilio Odontolégico, conforme fixado no inciso Il do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Sexto — O sindicato profissional deverd encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° dia do més
subsequente, o extrato da conta referida no Paragrafo Nono para fins de emissdo, em 05 (cinco) dias, do
boleto de pagamento da parcela referida no Paragrafo Quinto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% a incidir sobre os valores a serem repassados.

Paragrafo Sétimo — Ao efetuar o repasse a que alude o paragrafo anterior, o sindicato profissional devera
remeter ao SEAC/MG comprovante de deposito e extrato bancario capaz de identificar as contribuicdes
recebidas pelas empresas em cada periodo de apuragao.

Paragrafo Oitavo — A contribuicdo das empresas, prevista no inciso II do Paragrafo Primeiro desta Clausula,
sera devida na sua totalidade, OU SEJA, DE TODOS OS FUNCIONARIOS mesmo dos ndo sécios do
SETTASPOC, POIS O SINDICATO E OBRIGADO A MANTER TODA A ESTRUTURA CONFORME PARAGRAFO
PRIMEIRO INCISO I DESTA CLAUSULA MESMO QUE TENHA SOMENTE UM SOCIO NA EMPRESA.

Paragrafo Nono — O pagamento da contribuicdo referente ao Auxilio Odontoldgico devera ser efetuado
através da conta do banco CEF — Agéncia n® 0081 — Operacao 013 — Conta 66936-2 de titularidade do
sindicato profissional signatario desta convencdo coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente
para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio néo
quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do
Cédigo Civil brasileiro.

Paragrafo Décimo — A vigéncia desta Clausula serad de dois anos, com inicio em 01.01.2019 e término em
31.12.2020

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE
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As empresas adotaram o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria 3296/86.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢cdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencao podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETTASPOC-MG.
PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposicdes da Lei
13.467/17 cujas clausulas ndo se compreendem nas disposi¢des desta Convencdo Coletiva do Trabalho
nao dependerdo do SETTASPOC-MG para a sua validade.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengéo autoriza ao
Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas

indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até decisdo final do processo.
Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo
CLAUSULA DECIMA SETIMA — HOMOLOGACOES - DOCUMENTOS

O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado
com mais de um ano de servigo so sera valido quando feito com a assisténcia do SETTASPOC-MG, sem
quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer
contribuigdo, taxa ou similar para a devida “homologacéo rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Independera de assisténcia o termo de acordo de extincdo do contrato de
trabalho e o respectivo recibo de quitacdo a que se refere o art. 484-A da C.L.T..

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho so sera realizada mediante a

exibicdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

¢) Registro de empregado, em livro fichas ou cdpia dos dados obrigatoérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do aviso — prévio, se tiver sido dado ou pedido de demissédo, quando for o caso;

e) extrato atualizado do fgts e comprovante do requerimento dos dois Ultimos meses

f) As duas ultimas guias de recolhimento — GR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;

g) comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao Auxilio Odontoldgico, conform
Clausula especificada CCT, e das contribuicGes sindicais, patronal e profissional, cumprindo as empresa.
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identificacdo da respectiva sigla do sindicato profissional ( SETTASPOC-MG ) na CTPS;

h) Carta de Referéncia/Apresentacdo do dispensado;

i) Certiddo Negativa de Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e

j) Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

k) Comunicacao da dispensa — CD;

[) Requerimento do seguro desemprego — SD;

m) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

n) Relacao dos salarios de contribuicdo para o INSS;

o) Apresentacdo do Perfil Profissional Previdenciario — PPP (Instru¢do Normativa n® 78 de 16.07.2002
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia social), para os empregados que exercem suas
atividades expostos a agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO — Cada empresa compromete-se a encaminhar as documentacdes no prazo
maximo de 48 horas antes da data da marcacdo da homologacao.

Relagdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA OITAVA — RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com cdpia para ambas as partes, também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado nao labore durante o processamento do re-curso/acéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta dever
cientificar o empregado do conteldo da presente clausula.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA NONA — GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a estabilidade provisoria no emprego por 60 (sessenta) dias a empregada gestante, desde a
concepgao até apds o término do prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso II, Alinea b, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso, na data da dispensa, a empregada gréavida ndo tenha cientificado ao s
empregador e comprovado seu estado gravidico, devera tomar tais providéncias dentro do prazo de
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setenta e duas horas, sob pena de decair do direito a estabilidade provisoria e demais beneficios
legalmente previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a empregada necessitar de exame de laboratério para constatar e comprovar
o estado gravidico, desde que ela solicite, as respectivas despesas serdo suportadas pelo empregador que,
nesse caso, tera direito de indicar o laboratério.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA — APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribuicdo por tempo de servico ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego
até a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingao da
empresa/termino de contrato de prestacdo de servico do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servico ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado),
para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convencao, sendo garantida a remuneracao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario

normal.

Jornada de Trabalho - Duracéao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO

De acordo com a NR 17/MTB, fica estabelecido que o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados nédo
deve exceder o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada
podera exercer outras atividades, observado o disposto no art. 468 da Consolidagédo das Leis do Trabalho,

desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforco visual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10
(dez) minutos para cada 50 (cinqlienta) trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNADA ESPECIAL ? 12 X 36

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas corridas de descanso, sem reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o intervalo
para repouso ou alimentacdo, serd, no minimo, de 1 (uma) hora continua.A ndo concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados que trabalham nas
jornadas de 12x36, implicard o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficard obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e

o descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso é devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas ap6s as 05 horas da manha, sendo que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno
guanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago
enquanto nao alterado ou cancelado o item II da Simula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210
(duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO — Néo descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a
prorrogacao excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipotese o pagamento das horas extras
laboradas na forma da lei e desta convencéo.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PRORROGACAO DA JORNADA

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei
(artigo 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas
ndo trabalhadas aos sabados, hipdtese que nado ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o
total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no
més superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com reducao da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
o empregado, por meio de lancamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que serad quitado ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na
data da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CARTAO DE PONTO — PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados
pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletronico de
controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO — N3o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado cinco
minutos antes do inicio da jornada ou cinco minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ABONO DE FALTA RECEBIMENTO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o limite maximo de
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integracao Social (PIS).

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servico, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM.

CLAUSULA TRIGESIMA — ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A)

A empregada (0) que necessitar acompanhar seus dependentes, filhos menores de quatorze anos ou
invalidos, independente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de €
(seis) vezes por ano na forma do art. 473 da C.L.T., mediante comprovacao.
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PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas ndo serdo consideradas para efeito de calculo do
13° salario e férias.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ATRASO

Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho, fica garantida a percepc¢ao do repouso semanal
remunerado correspondente a respectiva semana, quando o empregador lhe permitir trabalhar, ainda que
mediante o desconto do tempo atrasado.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se aplicando o
disposto no §3° do art. 134 da CLT.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA - composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizacdo de elei¢des para a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo sé6 o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO — As eleicées serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de
sua realizagdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Ao SETTASPOC-MG também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleicdes da CIPA e o endereco
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizacdo da eleicio e posse, deverdo ser enviad~
ao Sindicato Profissional copias das ATAS da eleicdo, instalacdo e posse, devidamente assinadas por tc
os membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local
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de suas realizagdes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO — O ndo cumprimento das condices previstas nesta clausula acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscri¢des ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢do.

PARAGRAFO SETIMO — Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderéao sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro ou em razdo da extincdo do contrato de prestacao de servicos entre a empresa e o tomador de
servicos, desde que a CIPA tenha sido constituida em razdo deste contrato

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelos servigos médicos do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03 (trés)
dias contados de sua emisséo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora
ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na impossibilidade de locomocdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou
encaminhado por meio eletronico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado

entregar o original quando de sua alta médica.
Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte
guando da alta médica até sua residéncia, se a situacdo clinica do empregado impedir sua normal

locomocao.

PARAGRAFO UNICO - Ao Sindicato Profissional serdo enviados copias de todas as Comunicacdes de
Acidente do Trabalho — CAT — inclusive as decorrentes de doencas do trabalho e profissionais, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no
mesmo prazo, em se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA copia da ata de sua reunido
extraordinaria

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — SINDICALIZACAO

O sindicato tera livre acesso as dependéncias das empresas, bem como, nos locais onde prestam servigos
para efetuar, sindicalizacdo dos trabalhadores representados, desde que o contratante ndo se oponha.
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Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de 01 (um) dia por més e de 01(um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde

que o contratante ndo se oponha, e previamente comunicado a empresa.
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolheréo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 7,63 (sete reais e sessenta e trés centavos), por empregado, a
ser recolhida em até 06 (seis) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de julho de 2019, e as demais
no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria e
orientacao emanada de Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e
decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o
Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 10,25 (dez reais e vinte e cinco
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 06 (seis) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10
de julho de 2019, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado
através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados)
seréa feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2019.
PARAGRAFO SEGUNDO — A contribuicio assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as

empresas ndo associadas ao sindicato.
Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA — INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convengdo e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas para
participarem em licitaces promovidas por 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacao por setores privados, deverdo apresentar Certiddao de Regularidade para com as obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada licitagdo, vedada a emissao de certiddes ou declaracbes de cumprimento parcial das
obrigacdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);
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b) Certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

) pagamento das importancias correspondentes ao Auxilio Odontoldgico

d) recolhimento das importancias correspondentes a Contribuicdo dos Empregados e Contribuigdo
Assistencial Patronal;

e) Certiddes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;

f) apresentagdo mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V", do Decreto 3.048/99;

g) comprovante de entrega da RAIS, conforme Clausula “"FORNECIMENTO DA RAIS” da CCT.
PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de precos, alvejarem, administrativa e judicialmente, o processo licitatorio por
descumprimento da CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude as Entidades Sindicais
signatarias poderdo condicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade a comprovacao da inexisténcia de
referido ato ilicito com qualquer Entidade Sindical do seguimento (Profissional e Patronal) ou até mesmo
comunicar seu cancelamento caso ja tenha sido emitida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — QUADRO DE AVISOS

O SETTASPOC podera encaminhar informacdes para serem afixadas nos quadros de avisos das empresas,
em local de facil acesso para os empregados das mesmas, desde que nao se trate de matéria de cunho
politico-partidario, nem ofensiva a quem quer que seja. Para tudo, o SETTASPOC encaminhara matéria,
contra-recibo, a fim de que a empresa promova a respectiva fixagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias contados a partir do
recolhimento da contribuicao sindical de seus empregados, relacdo nominal dos mesmos, com indicacao
de salario e funcdo de cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — SOLIDARIEDADE

Os tomadores de servicos, quando da contratacao de empresas de asseio e conservacdo ou similares, para
prestacao de servico mdo-de-obra, nos termos do Enunciado 331 do TST, serdo co-responsaveis pelo
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e convencionais, responsabilizando-se por todos os atos
praticados pela firma contratada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS (Relagdo Anual de Informacgdes Sociais) a Entidade Profissional
até 15/07/2018, ano base 2017.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2017, o valor total em
reais recolhido a titulo de Contribuigdo Associativa (Empregado Associado) e da Contribuicdo Assistencial
do Empregado. Obrigam-se também a informar o valor total em reais recolhido a titulo de Contribuicéo
Associativa (Empresa Associada) e da Contribuicdo Assistencial Patronal, tudo conforme Manual de
Orientagdo, anexo da Portaria n® 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Disposicbes Gerais
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Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Acao de Cumprimento da
presente Convencao e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente da
outorga do mandato e/ou da apresentacdo da relagdo nominal dos empregados substituidos em
cumprimento ao enunciado 286 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das varia¢des salariais ocorridas durante seu
periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES — A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentacao para licitagdes publicas ou contratagcdo por entes privados, copia
desta Convencao Coletiva de Trabalho, Certidao de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Emprego e Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas,
expedida pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS — Consideram-
se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestacdo de servigo das
empresas de asseio e conservacao, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que nao
cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas,
sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislacdo e nesta Convencao Coletiva de Trabalho, dentre os
quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados, em
férias, em décimo terceiro salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentacao — Ticket alimentagéo /
Refeicdo; Transporte — Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovacado; Saude — Auxilio
Odontoldgico, bem como outros decorrentes da natureza da prestacdo de servigos e das Clausulas
relacionadas as Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras
Normas Referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario / Medicina e Seguranga do Trabalho; Salde e seguranca do Trabalhador — Condigdes de
Ambiente de Trabalho — SESMT COMUM (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalhador — MTE — NR-4, respondendo solidariamente o Tomador de Servicos pelo inadimplementos
destas obrigacgoes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento
assegurardo as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o
correspondente pagamento, em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo
de adimplemento de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servico.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS

GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestacdo de servico fica obrigada a manter os niveis salariais das
fungdes contratadas, pagando aos empregados os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestagdo de servigo, tais como: vale-transporte,
cesta-basica, ticket/refeicdo, vale-alimentacao, salario- utilidade etc.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convencao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo nelas fixadas,
revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — TRABALHADORES REPRESENTADOS

Devido as importantes mudancas no CBO (Codigo Brasileiro de Ocupacéao) pelo MINISTERIO DO
TRABALHO no ano de 2002, sdo relacionadas abaixo todos os trabalhadores representados pelo
SETTASPOC:

212 — ANALISTAS DE SISTEMAS - Grupo de Analistas de Sistemas
212405 - Analista de desenvolvimento de sistemas

Gerente Coordenador de sistemas
Gerente de analise e projetos de sistemas
Gerente de departamento de sistemas
Gerente de desenvolvimento de sistemas
Gerente de divisdo de sistemas

Gerente de projeto de sistemas

Gerente de sistema e métodos

Gerente de sistemas material

Gerente de sistemas

Gerente de sistemas e métodos

Gerente geral de sistemas

Administrador de divisao de sistemas
Analista (sistemas industriais)

Analista de centro de processamento de dadas
Analista de computador

Analista de desenvolvimento de aplicagdo
Analista de processamento de dados
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Analista de sistema de computador

Analista de sistema de desenvolvimento

Analista de sistema e computacao de dados

Analista de sistema e programacao

Analista de sistema em engenharia de producao
Analista de sistema em planejamento e controle de producéo
Analista de sistema IBM

Analista de sistema Junior

Analista de sistema pleno

Analista de sistema sénior

Analista de sistemas administrativos

Analista de sistemas CPD

Analista de sistemas e métodos industriais

Analista de sistemas e processos

Analista de sistemas e processos assistentes

Analista de software

Analista de software junior

Analista de software pleno

Analista de software sénior

Analista sistemas industriais

Assessor de sistemas

Assessor de sistemas e métodos

Assistente de analise e sistemas

Assistente de gerente de sistemas e métodos administrativos
Assistente de organizacdo de sistemas e métodos

Chefe de analise de sistemas

Chefe de analise de sistemas e programagao

Chefe de analise de sistemas industriais

Chefe de analise e centro de processamento de dados
Chefe de analise e programacéo de sistemas

Chefe de analistas de sistemas industriais

Chefe de secdo de analise de sistemas

Chefe de se¢do de programacéo e analise de sistema
Chefe de setor de projetos de sistemas

Chefe de sistemas

Chefe técnico analista de programacao

Consultor de sistemas

Coordenador de analise e programacado de computadores
Encarregado de analise de sistema

Encarregado de anélise e processamento de dados
Encarregado de conferéncia de processamento de dados
Encarregado de secdo de andlise e programacao
Encarregado de secdo de centro de processamento de dados
Encarregado de servicos de analise de sistemas
Engenheiro de centro de processamento de dados
Engenheiro de projetos de sistemas

Engenheiro de sistema (computacao)
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Engenheiro de sistemas

Engenheiro de software

Especialista de sistema

Especialista de sistemas e informagdes
Instrutor de informatica (nivel superior)
Planejador de sistemas

Sistemas analista de

Subgerente de sistema

Superintendente de desenvolvimento de sistemas
Superintendente de planejamento de sistemas
Supervisor de software e comunicacdo
Tecndlogo em andlise de sistema

212420 — Analista de suporte computacional

Gerente de suporte de sistema

Gerente de suporte técnico

Analista de produgao sénior

Analista de suporte

Especialista de suporte de sistema

Superintendente de producéo e suporte técnico
Superintendente de servi¢o de computacdo e sistema administrativa
Supervisor de suporte

Técnico de suporte de sistema junior

Gerentes de processamento de dados

Gerente de centro de computador

Gerente de centro de processamento de dados

Gerente de CPD

Gerente de departamento de desenvolvimento e sistemas
Gerente de departamento de processamento de dados
Gerente de planejamento de processamento de dados
Gerente de processamento

Gerente de processamento de dados, procedimentos e métodos
Gerente de producao de centro de processamento de dados
Gerente de projetos (informatica)

Gerente de servigo de processamento de dados

Gerente de sistema de processamento

Gerente de sistema de processamento de dados
Roteirista (CPD)

Administrador de "Data Base” (CPD)

Analista de processamento de dados associados
Assistente de processamento de dados

Chefe de servico de banco de dados

Chefe de servigo de processamento de dados

Chefe de setor de centro de processamento de dados
Coordenador de processamento de dados

Encarregado de computacao
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Encarregado de processamento de dados

Encarregado de servico de processamento

Encarregado de servicos de operagdes de centro de processamento de dados
Encarregado de servicos de processamento

Encarregado de setor de computagado

Encarregado de turno de centro de processamento

Supervisor de controle de dados

Supervisor de padrdes (CPD)

Técnico de controle de processamento de dados

212410 — Analista de redes e de comunicacédo de dados (teleprocessamento)
212205 - Engenheiro de aplicativos em computacao

212210 - Engenheiro de equipamentos em computagao

212215 - Engenheiros de sistemas operacionais em computacdo

212305 — Administrador de banco de dados

212310 — Administrador de redes

212315 - Administrador de sistemas operacionais

317 PROGRAMADORES DE COMPUTADOR
317110 - Programador de sistemas de informacao

Gerente de configuragdo

Gerente de programacéo e analise de sistema

Gerente de programas

Lider de programas

Chefe de analise e programacgéo de computador

Chefe de producéo de centro de processamento de dados
Encarregado de setor de programacao

Encarregado de setor de programacdo de manutencao de sistemas
Encarregado de setor de programacao de registros

Programador de producdo de computador

Supervisor da operacdo e programacao da producdo do computador
Supervisor de turno de operacao

Técnico de computacdo especial ( programas e escolas para alunos especiais)
Técnico de computacao fisica

Gerente de programacédo de sistemas

Gerente de servigos técnicos de computadores

Computador, programador de

Especialista em computadores

Especialista em programacgao

Instrutor de informatica (nivel médio)

Mestre programador (computacao)

Programador

Programador analista

Programador chefe de processamento de dados

Programador de sistema de computador
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Programador junior

Programador pleno

Programador sénior

Programador treinee

Supervisor de programacao

Técnico de aplicagdo (computacao)

Técnico de computacdo (programacao)

Técnico de computador (Programagéao)

Técnico de informatica (programacéao)

Técnico em processamento de dados

Técnico de processamento de dados junior

Técnico de processamento de dados junior

Técnico de processamento de dados sénior

Técnico de teleprocessamento

Auxiliar de programacéo de centro de processamento de dados
Encarregado de codificacao

Programador assistente

Programador auxiliar

Programador

Auxiliar de programacao de centro de processamento de dados
Encarregado de codificacao

Programador assistente

Programador auxiliar

Programador de bull

Programador de carga de maquina CPD

Programador

Encarregado de computador eletronico

Submontador de processamento de dados
Submontador de produtos de processamento de dados

317105 - Programador de internet

317115 - Programador de méaquinas ferramenta com comando numérico
317120 - Programador de multimidia

317210 - Técnico de apoio ao usuario de informatica (helpdesk)

317205 - Operador de computador (inclusive microcomputador)

Operador digitalizador

Operador de computador junior

Operador de computador pleno

Operador de computador sénior

Operador de computador minicomputador
Operador de processamento de dados
Operador de sistema de computador
Operador de terminal (processamento de dados)
Operador de terminal de dados

Operador de micro

Impressor de micro
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Apurador (apuragdo mecanica)
Classificador, operador de maquinas
Classificadora e tabuladora, operador de maquinas
Maquina classificadora e tabuladora, operador de
Operador de maquina classificadora de cartdo
Operador de maquina na apuragdo mecanica
Tabuladora, operador de maquinas classificadora
Operador de console junior
Operador de console sénior
Operador de console trainee
Operador de equipamento periférico junior
Operador de equipamento periférico sénior
Operador de equipamento periférico trainee
Auxiliar de computagao
Auxiliar de computador
Auxiliar de controladoria de processamento de dados
Auxiliar de operacao de computador
Auxiliar de operador de processamento de dados
Auxiliar de preparagédo de dados
Auxiliar de preparagédo de processamento de pagamento
Auxiliar de processamento de dados
Auxiliar de servigos de processamento de dados
Auxiliar de setor de computacao
Auxiliar de tabulacao
Encarregado de servicos de perfuracao
Operador de maquina convertedora de perfuracdo em fitas
Operador de maquina de impressao (processamento automatico de dados)
Operador de maquina impressora
Preparador de etiqueta
Preparador de fitas magnéticas
Processador de dados
Teledigitalizador
Encarregado de digitacdo
Coordenador de dada entry
Encarregado de digitacdo
Encarregado de processamento
Encarregado de turno de operacao de CPD
Supervisor de digitacdo
Finalizador
Adjunte de controle de centro de processamento de dados
Chefe de controle
Chefe de data entry
Conferente de entrada de computador
Controlador de qualidade (informatica)
Encarregado de controle de entrada e saida de dados
Encarregado de preparo critico
Supervisor de controle
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Supervisor de entrada de dados

Supervisor de preparo critico

Gerente de operador de computador

Gerente terminal

Chefe de operador de computacao

Coordenador de operacdes de computador
Coordenador de operag¢des de computador eletronico
Auxiliar de controle

Aucxiliar de controle de tarefas de processamentos
Auxiliar de preparagéo

Encarregado de controle de operac¢des

412110 - Digitador

Digitador conferidor
Digitador de terminal
Operador de perfuradora (maquina flexografica)

412115 - Operador de mensagens de telecomunicagdes (correios)
412120 - Supervisor de digitagcdo e operacdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — FGTS — COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho, deverdo enviar semestralmente aos
Sindicatos convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO — Sem prejuizo das demais sancées legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor
nao recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada, por
més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

WANDERSON ALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREG TEC TRABS ANAL SIST PROG OPER COMP MG

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO I -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Empr:
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Guia de Servicos
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Juridico Online

Informativo
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Pensando o
Direito

Guia de
Licitagdes e
Contratos

Parceria

Relacao de Servicos
SEAC-MG

SEAC-MG

Rua Uberlandia, 877, Carlos
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Belo Horizonte - Minas Gerais -
CEP 30710-230

&, Telefax: (31) 3278-3008
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Gerais

Sindicais — Minas

Contribuicado

Sindicatos de
Asseio e
Conservacao

Sindicatos de
Rodoviarios

660 CCTs em 10

Horario de
Funcionamento:
Segunda a sexta-feira
das 8 as 12hs e das
13h20 as 18hs

Sobre
Cadastro

Enquadramento
Sindical

GRSU e
Contribuicao
Assistencial
Patronal
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Regularidade
Sindical Patronal

Contribuigao
Sindical: Nao Vale a
Pena Atrasar o
Recolhimento

Noticias

Fale Conosco

Envie uma
Mensagem

Fale com o

Presidente

Desenvolvido por MacWeb

Solutions
SEAC-MG 2019.

Site protegido por
reCAPTCHA e aplicam-se
Politica de Privacidade e

Termos de Servico da
Google.
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