MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 071/2015, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre o processo de avaliacio de desem-
penho dos integrantes do Plano de Carreira
do Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnologico do IFSULDEMINAS.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n°
154/2014 — segdo 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando a deliberacdao do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 17 de dezembro de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° — Revogar a Resolucao 023/2013 - Dispde sobre o processo de avaliagdo
de desempenho dos integrantes do Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basi-
co, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais.

Art. 2° — Estabelecer as diretrizes gerais do processo de avaliacdo de desempe-
nho docente para fins de progressao funcional e promocao do servidor de Magisté-
rio de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

Art. 3° - A avaliagdo de desempenho docente compreende o acompanhamento
sistematico e continuo da atuacdo individual e institucional, considerando as
metas do IFSULDEMINAS ¢ os seguintes Grupos de exercicio docente:
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I. Docentes exclusivamente em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

II. Docentes em exercicio exclusivo de cargos/fun¢do e/ou amparados pelo
Art. 29, da Resolucdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 108/2014, de 18 de
dezembro de 2014.

ITI. Docentes afastados com liberacao integral para mestrado, doutorado ou
pos-doutorado.

IV. Docentes em atividades de ensino, pesquisa € extensdo e em exercicio de
cargo ou fun¢do e coordenadores.

V. Docentes em cooperagao técnica.

Paragrafo unico: Para analise da avaliacdo, considerar o grupo de
exercicio docente que coincidir com a data da progressao.

Art. 4° - A pontuacao do Relatorios do Plano Semestral de Trabalho relativo a
Normativa Docente do IFSULDEMINAS tera o valor maximo de 30 pontos,
observando-se:

§ 1°— Os 80 pontos obtidos da média dos ultimos trés Relatorios de Trabalhos
validados pela Comissdo de Avaliacdo da Normativa Docente equivalem aos
30 pontos maximos. O docente que obtiver uma pontuacdo menor que 80
pontos, serd pontuado de forma proporcional.

§ 2° — Caso o docente apresente parcialmente os relatérios previstos no § 1, os
relatérios nao apresentados receberdo nota zero no calculo da média
aritmética. Nesse caso, o docente obrigatoriamente deverd apresentar uma
declaragdo do niimero de relatorios apresentados.

§ 3° — Os professores que ndo atingirem os 80 pontos, mas tiverem seus
Relatorios do Plano Semestral justificados pela Comissdao de Avaliagdo da
Normativa Docente, fazem jus aos 30 pontos.

§ 4° - Os célculos sdo realizados proporcionalmente aos docentes em regimes
de trabalho de 20 horas, de modo a permiti-lo alcancar ou aproximar-se da
pontuacdo maxima de 30 pontos na avaliagdo dos Relatorios do Plano
Semestral.

CAPITULO I DO GRUPO I
Dos docentes exclusivamente em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



Art. 5° - A avaliagdo do desempenho docente do Grupo I compreende o
somatorio das notas obtidas em cada ciclo avaliativo, de acordo com os
seguintes critérios:

GRUPO1
Critérios Pontos
Autoavaliagao Docente 30
Avalia¢ao da Chefia Imediata 30
Avaliacao Discente 10
Relatorios do Plano Semestral 30
relativo a Normativa Docente do
IFSULDEMINAS

Tabela 1. Avaliagao Docente do Grupo 1.

Art. 6° - A autoavaliacdo considera a critica retrospectiva e contextualizada do
trabalho docente na perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢
extensao.

Pardgrafo Unico: a autoavaliacdo tera o valor maximo de 30 pontos,
conforme ficha de avaliacao;

Art. 7° - A avaliagdo realizada pela chefia imediata no organograma funcional
da unidade terd o valor maximo de 30 pontos, conforme ficha de avaliacao;

Art. 8° — A avaliacdo realizada pelos discentes, regularmente matriculados nos
cursos ofertados pelo IFSULDEMINAS, tem o valor maximo de 10 pontos.

§ 1° - Para a obten¢ao do valor final da avalia¢ao discente, devera ser aplicada
a proporcionalidade para 10 pontos, valor maximo a ser pontuado.

§ 2° - E obrigatéria a inclusdo de trés avaliagdes discente. A escolha dos
discentes devera ser realizada por sorteio entre as turmas lecionadas pelo
docente a ser avaliado. O sorteio devera ser realizado pela CPPD Local ou CGE
do Campus na presenga do docente.

§ 3° - A nota final da avaliagcdo discente ¢ calculada pela média aritmética das
notas obtidas.

§ 4° - A CPPD do Campus tem autonomia para decidir sobre os meios técnicos
mais adequados a coleta dos dados referente a avaliacao discente.



CAPITULO I DO GRUPO II
Dos docentes em exercicio exclusivo de cargos/funcio

Art. 9° - A avalia¢ao do desempenho dos docentes em exercicio exclusivo de
cargos/fungao compreende em cada ciclo avaliativo:

GRUPO 11
Critérios Pontos
Autoavaliacao Docente 30
Avaliacdo da Chefia Imediata 40
Relatérios do Plano Semestral
relativo @ Normativa Docente do 30
IFSULDEMINAS

Tabela 2. Avaliagdo Docente do Grupo II

Parédgrafo unico: No caso do Reitor ao invés da Avaliagao da Chefia Imediata,
valerd a nota obtida na dimensdo de gestdo administrativa da ultima avaliacdo
institucional realizada pela CPA — Comissdo Propria de Avaliacdo,
proporcional a 40 pontos.

CAPITULO III DO GRUPO 1II
Dos docentes afastados com liberac¢ao integral para mestrado, doutorado ou
pos-doutorado.

Art. 10. - A avaliagdo do desempenho dos docentes com liberagcdo integral
para mestrado, doutorado ou pos-doutorado compreende em cada ciclo
avaliativo:

GRUPO III
Critérios Pontos
Relatérios de planos de trabalho

semestral/Portaria de 50

afastamento
Atestado de matricula atualizado 25
Apresentacao de Trabalhos realizados 75

no periodo

Tabela 3. Avaliagdo Docente do Grupo III

Art. 11. - O docente afastado com liberagdo integral para mestrado,
doutorado ou  poés-doutorado deve encaminhar semestralmente ao



Departamento de Ensino do Campus do IFSULDEMINAS os documentos
comprobatorios de matricula e historico escolar, independentemente da
apresentagdao dos documentos em outro setor quando solicitado.

CAPITULO IV DO GRUPO IV
Dos docentes em atividades de ensino, pesquisa e extensio e em exercicio
de cargo/funcao e coordenacoes

Art. 12. - A avalia¢do do docente em atividades de ensino, pesquisa e extensao
e em exercicio de cargo/fun¢do e coordenacdes serd realizada considerando a
média das atividades docente e as atividades do cargo/fun¢do, conforme tabela
4:

GRUPO 1V
Critérios Avaliacao do Avaliacao do
Cargo/Funcdo exercicio
e Coordenacdo Docente (B)
(4)
Autoavaliacao Docente 30 30
Avaliacao da Chefia Imediata 40 30
Avaliagao Discente - 10
Relatorios do Plano Semestral
relativo a Normativa Docente do 30 30
IFSULDEMINAS
Total 100 100
Resultado = (A+B)/2 (100+100)/2=100

Tabela 4. Avaliacdo Docente do Grupo IV

§ 1° - Docentes enquadrados no grupo IV devem realizar duas autoavaliagdes
(avaliagdo de docente e avaliacdo do exercicio de cargo/funcdo) e duas
avaliagdes de chefia imediata (docente e exercicio de cargo/fung¢ao).

CAPITULO V DO GRUPO V
Dos docentes em Cooperacao Técnica

Art. 13.- A avaliagdo do desempenho dos docentes em colaboragdo técnica
ou cessao compreende em cada ciclo avaliativo:



GRUPO V

Critérios Pontos
Autoavaliacao Docente 30
Avaliacao da Chefia Imediata ( no 40
local em que esta atualmente lotado)
Relatérios do Plano Semestral
relativo a Normativa Docente do 30

IFSULDEMINAS
Tabela 5. Avaliagao Docente do Grupo V

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Art. 14. - Sao considerados aprovados para fins de progressio por
desempenho académico e/ou aceleracdo da promog¢do os docentes com nota
final igual ou superior a 60 pontos.

Pardgrafo tinico: O docente que nao atingir os 60 pontos deverd aguardar o
periodo de seis meses para aprovagdo de novo relatério de trabalho da
normativa docente, deverao ser realizadas novas avaliagdes conforme requerido
por este grupo.

Art. 15. - Em caso de remocdo, nos termos do Art. 36° da Lei Federal
8.112/90, a avaliagdo de desempenho do docente deve ser realizada pela
unidade de lotagdo em que o servidor tenha desempenhado suas atividades por
maior tempo.

Art. 16. - Em caso de redistribuicao, nos termos do Art. 37° da Lei Federal
8.112/90, a avaliagdo de desempenho do docente deve ser realizada pela
unidade de lotagdo de origem, referente ao periodo de efetivo exercicio do
servidor naquela unidade e o restante do periodo pela nova unidade de lotagao.

Art. 17. - E garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do
contraditorio com o prazo de até 15 (quinze) dias a partir da ciéncia do
resultado da sua avaliagdo.

Pardgrafo unico: Sao consideradas, para fins de andlise de recurso, as
seguintes instancias, na seguinte ordem: I — CPPD Institucional, 1I —
CONSUP.

Art. 18. - Esta resolucdo serve apenas para fins de avaliagdo da progressao
docente, ndo podendo ser utilizada para outros fins.

Art. 19. - Os casos omissos serdo avaliados pela CPPD e participacdo de um
membro do DGP em reunido.



Art. 20. — Caso o processo de progressdo nao atenda as especificagdes desta
normativa poderd ser devolvido a CPPD.

Art. 21. - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2015.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS



ANEXOS

Dos docentes exclusivamente em
atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
GRUPOII
Critérios Pontos

Autoavaliagao Docente 30
Avaliacdo da Chefia Imediata 30
Avaliagao Discente 10
Relatérios do Plano Semestral relativo 30

a Normativa Docente do

IFSULDEMINAS
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GRUPO |
Ficha de Autoavaliagao docente

Critérios Avaliativos

Pontuagao

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios das aulas, reunides e atividades
programadas pelo seu setor.

2. Assiduidade: sua presenga na Instituicdo se faz sempre que necessario e
participa ativamente de atividades como reunides pedagdgicas, reunides de pais e
mestres, participagdo em planejamentos entre outros.

3. Organizagéao e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relacao ética e de respeito mutuo, clima de
participacao e trabalho coletivo.

5. Interesse: interesse para desenvolver atividades de gestao e/ou ensino, pesquisa e
extensao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participacao, discussao,
expressao de ideias, direcionando suas atividades pedagdgicas e/ou de gestado
para formagédo do perfil humano e profissional do discente.

7. Avaliagao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagao, de forma a
identificar os avangos na aprendizagem do aluno e no desenvolvimento institucional.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas ao processo de ensino, pesquisa e extensao,
aplicando-os na sua area de trabalho.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento com o
trabalho. Empenha-se em manter em bom estado de conservagao os equipamentos
utilizados e o local de trabalho. Apresenta o Plano de Ensino de cada disciplina no
inicio do semestre letivo.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo,
discricdo, moralidade, integridade, educacéo, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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GRUPO |
Ficha de Avaliagao da Chefia Imediata

Critérios Avaliativos

Pontuagao

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios das aulas, reunides e atividades
programadas pelo seu setor.

2. Assiduidade: sua presenca na Instituicdo se faz sempre que necessario e
participa ativamente de atividades como reunides pedagdgicas, reunides de pais e
mestres, participacdo em planejamentos entre outros.

3. Organizacéo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relagao ética e de respeito mutuo, clima de
participacao e trabalho coletivo.

5. Interesse: interesse para desenvolver atividades de gestao e/ou ensino, pesquisa
e extensao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participagéo, discussao,
expressao de ideias, direcionando suas atividades pedagodgicas e/ou de gestado
para formacao do perfil humano e profissional do discente.

7. Avaliagao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagdo, de forma a
identificar os avangos na aprendizagem do aluno e no desenvolvimento institucional.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas ao processo de ensino, pesquisa e
extensao, aplicando-os na sua area de trabalho.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento com o
trabalho. Empenha-se em manter em bom estado de conservacéo os equipamentos
utilizados e o local de trabalho. Apresenta o Plano de Ensino de cada disciplina no
inicio do semestre letivo.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo,
discrigdo, moralidade, integridade, educagao, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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GRUPO |
Ficha de Avaliagao Discente

Critérios Avaliativos

Pontuagao

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios das aulas.

2. Conteudo: Apresenta o conteudo programatico na disciplina.

3. Organizagéo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
em sala de aula.

4. Relacionamento: estabelece uma relacao ética e de respeito mutuo, clima de
participacao e trabalho coletivo.

5. Incentiva a participagao, discusséo, expressao de ideias, direcionando
suas atividades pedagdgicas e/ou de gestdo para formagédo do perfil humano
e profissional do discente.

6. Avaliagao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagdo, de forma a
identificar os avangos na aprendizagem do aluno.

7. Mantém-se atualizado sobre novos conhecimentos e praticas relacionadas ao
processo de ensino, pesquisa e extensao, aplicando-os na sua area de trabalho.

8. Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho. Empenha-se
em manter em bom estado de conservacao os equipamentos utilizados e o local
de trabalho.

9. Demonstra comportamento compativel com o Cédigo de E tica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo,
discricdo, moralidade, integridade, educacgao, cortesia etc.

10. Interesse em participar de eventos propostos pelo seu curso.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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Dos docentes em exercicio exclusivo
de cargos/funcao

GRUPOIII
Critéerios Pontos
Autoavaliagdo Docente 30
Avaliacao da Chefia Imediata 40

Relatérios do Plano Semestral relativo a

Normativa Docente do IFSULDEMINAS 30
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GRUPO I

Ficha de Autoavaliagao docente em exercicio exclusivo de
cargo/fungao

Pontuacgao

Critérios Avaliativos 02 10 pontos

1. Pontualidade: € pontual e cumpre os horarios de trabalho como reunides
e demais atividades programadas para o seu cargo/fungao.

2. Assiduidade: sua presenga na Instituicdo se faz sempre que necessario e
participa ativamente das reunifes e demais atividades programadas do seu
cargo/fungio.

3. Organizagéao e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relagao profissional, ética, de respeito mutuo,
clima de participacgéo e trabalho coletivo com a comunidade interna e externa.

5. Interesse: interessa-se e dedica-se no desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades de gestdo publica e de promogéao de politicas institucionais e
educacionais de ensino, pesquisa, inovagao e extensao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participagdo, discussao
e livre expressao de ideias, direcionando suas atividades de gestdo para o
bom funcionamento administrativo e académico e para uma politica de qualidade
de vida profissional no IFSULDEMINAS.

7. Avaliacao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliag&o institucional, de
forma a identificar os avancos, os problemas e as expectativas de
desenvolvimento institucional e cumprimento das metas do IFSULDEMINAS.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas a gestao publica participativa e democratica,
aplicando-os no exercicio de seu cargo/fungao e na cultura organizacional.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento no
exercicio de seu cargo e fungdo, garantindo a necessaria unidade do
IFSULDEMINAS e o respeito a autonomia administrativa, financeira e pedagogica
dos Campus.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo,
discrigdo, moralidade, integridade, educagao, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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GRUPO I
Ficha de Avaliagao da Chefia Imediata

Critérios Avaliativos

Pontuagao

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: € pontual e cumpre os horarios de trabalho como reunides e
demais atividades programadas para o seu cargo/fungao.

2. Assiduidade: sua presenga na Instituicdo se faz sempre que necessario e
participa ativamente das reunibes e demais atividades programadas do seu cargo/funcao.

3. Organizagédo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relagéo profissional, ética, de respeito mutuo, clima
de participacéao e trabalho coletivo com a comunidade interna e externa.

5. Interesse: interessa-se e dedica-se no desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades de gestdo publica e de promogéao de politicas institucionais e educacionais de
ensino, pesquisa, inovacao e extensao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participacao, discussao, expresséo
de ideias, direcionando suas atividades pedagodgicas e/ou de gestdo para formagao
do perfil humano e profissional do discente. humano e profissional do discente.
IFSULDEMINAS.

7. Avaliacao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagao institucional, de
forma a identificar os avancos, os problemas e as expectativas de desenvolvimento
institucional e cumprimento das metas do IFSULDEMINAS.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas a gestdo publica participativa e democratica,
aplicando-os no exercicio de seu cargo/fungdo e na cultura organizacional.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento no exercicio
de seu cargo e fungdo, garantindo a necessaria unidade do IFSULDEMINAS e o
respeito a autonomia administrativa, financeira e pedagoégica dos Campus.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo, discrigéo,
moralidade, integridade, educagao, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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Dos docentes em atividades de ensino,
pesquisa, extensao e em exercicio de
cargo/funcao e coordenacoes

GRUPO IV
Critérios Avaliagao do Avaliagao
Cargo/Fungao e Docente (B)
Coordenacao
(A)
Autoavaliagdo Docente 30 30
Avaliacao da Chefia Imediata 40 30
Avaliagao discente - 10
Relatérios do Plano Semestral relativo
a Normativa Docente do 30 30
IFSULDEMINAS
Total 100 100

Resultado = (A+B)/2 (100+100)/2=100
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Grupo IV
Ficha de Autoavaliagao Docente

Critérios Avaliativos

Pontuagao

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios das aulas, reunides e atividades
programadas pelo seu setor.

2. Assiduidade: sua presenca na Instituicido se faz sempre que
necessario e participa ativamente de atividades como reunides pedagdgicas,
reunides de pais e mestres, participacdo em planejamentos entre outros.

3. Organizacéo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relacao ética e de respeito mutuo, clima de
participacao e trabalho coletivo.

5. Interesse: interesse para desenvolver atividades de gestao e/ou ensino,
pesquisa e extensao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participagéo, discussao,
expressao de ideias, direcionando suas atividades pedagdgicas e/ou de
gestdo para formagao do perfil humano e profissional do discente.

7. Avaliagao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagao, de forma a
identificar os avangos na aprendizagem do aluno e no desenvolvimento
institucional.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas ao processo de ensino, pesquisa e
extensdo, aplicando-os na sua area de trabalho.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento com
o trabalho. Empenha-se em manter em bom estado de conservagao os
equipamentos utilizados e o local de trabalho. Apresenta o Plano de Ensino de
cada disciplina no inicio do semestre letivo.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a
sigilo, discricdo, moralidade, integridade, educacéo, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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Grupo IV
Ficha de Autoavaliagao docente em exercicio exclusivo de
cargo/fungao

Critérios Avaliativos Pontuagdo

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: € pontual e cumpre os horarios de trabalho como
reunides e demais atividades programadas para o seu cargo/fungéo.

2. Assiduidade: sua presenga na Instituicdo se faz sempre que
necessario e participa ativamente das reunides e demais atividades
programadas do seu cargo/fungéo.

3. Organizacéo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relagao profissional, ética, de respeito
mutuo, clima de participagao e trabalho coletivo com a comunidade interna e
externa.

5. Interesse: interessa-se e dedica-se no desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades de gestao publica e de promog¢ao de politicas institucionais e
educacionais de ensino, pesquisa, inovagao e extensao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participagao,
discussdao e livre expressdo de ideias, direcionando suas atividades de
gestdo para o bom funcionamento administrativo e académico e para uma
politica de qualidade de vida profissional no IFSULDEMINAS.

7. Avaliacado: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliag&o institucional,
de forma a identificar os avangos, os problemas e as expectativas de
desenvolvimento institucional e cumprimento das metas do IFSULDEMINAS.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas a gestéo publica participativa e
democratica, aplicando-os no exercicio de seu cargo/func¢ao e na cultura
organizacional.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento no
exercicio de seu cargo e fung¢ado, garantindo a necessaria unidade do
IFSULDEMINAS e o respeito a autonomia administrativa, financeira e
pedagodgica dos Campus.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica
Profissional doServidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a
sigilo, discricdo, moralidade, integridade, educacéo, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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Grupo IV
Ficha de Avaliagao da Chefia Imediata - Docente

Critérios Avaliativos Pontuagdo

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios das aulas, reunides e atividades
programadas pelo seu setor.

2. Assiduidade: sua presenga na Instituicdo se faz sempre que necessario
e participa ativamente de atividades como reunides pedagogicas, reunides de pais
e mestres, participagdo em planejamentos entre outros.

3. Organizagéo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relagao ética e de respeito muatuo, clima de
participagao e trabalho coletivo.

5. Interesse: interesse para desenvolver atividades de gestao e/ou ensino,
pesquisa e extensao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participagéo,
discussdo e livre expressdo de ideias, direcionando suas atividades de
gestdo para o bom funcionamento administrativo e académico e para uma
politica de qualidade de vida profissional no IFSULDEMINAS.

7. Avaliagao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagdo, de forma a
identificar os avangos na aprendizagem do aluno e no desenvolvimento
institucional.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas ao processo de ensino, pesquisa e
extensao, aplicando-os na sua area de trabalho.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento com o
trabalho. Empenha-se em manter em bom estado de conservacéo os
equipamentos utilizados e o local de trabalho. Apresenta o Plano de Ensino de
cada disciplina no inicio do semestre letivo.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a
sigilo, discrigdo, moralidade, integridade, educagéo, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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Grupo IV
Ficha de Avaliagao da Chefia Imediata - Cargo/Fun¢ao

Critérios Avaliativos Pontuagéo

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: € pontual e cumpre os horarios de trabalho como
reunides e demais atividades programadas para o seu cargo/fungéo.

2. Assiduidade: sua presenca na Instituicido se faz sempre que
necessario e participa ativamente das reunides e demais atividades
programadas do seu cargo/fungao.

3. Organizacgéo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relagao profissional, ética, de respeito
mutuo, clima de participagao e trabalho coletivo com a comunidade interna e
externa.

5. Interesse: interessa-se e dedica-se no desenvolvimento ou aperfeigoamento
de atividades de gestédo publica e de promogéao de politicas institucionais e
educacionais de ensino, pesquisa, inovagao e extensao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participagao,
discussao e livre expressdo de ideias, direcionando suas atividades de
gestdo para o bom funcionamento administrativo e académico e para uma
politica de qualidade de vida profissional no IFSULDEMINAS.

7. Avaliacao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagao institucional,
de forma a identificar os avancos, os problemas e as expectativas de
desenvolvimento institucional e cumprimento das metas do IFSULDEMINAS.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas a gestdo publica participativa e
democratica, aplicando-os no exercicio de seu cargo/fungao e na cultura
organizacional.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento no
exercicio de seu cargo e fung¢ado, garantindo a necessaria unidade do
IFSULDEMINAS e o respeito a autonomia administrativa, financeira e
pedagdgica dos Campus.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a
sigilo, discricdo, moralidade, integridade, educacgéo, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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Grupo IV
Ficha de Avaliacao Discente

Critérios Avaliativos

Pontuagao

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios das aulas.

2. Conteudo: Apresenta o conteudo programatico na disciplina.

3. Organizacgédo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
em sala de aula.

4. Relacionamento: estabelece uma relacao ética e de respeito mutuo, clima de
participacao e trabalho coletivo.

5. Incentiva a participacao, discussao, expressao de ideias, direcionando suas
atividades pedagodgicas e/ou de gestdo para formagao do perfil humano e
profissional do discente.

6. Avaliagao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagdo, de forma a
identificar os avangos na aprendizagem do aluno.

7. Mantém-se atualizado sobre novos conhecimentos e praticas relacionadas ao
processo de ensino, pesquisa e extensao, aplicando-os na sua area de trabalho.

8. Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho. Empenha-se
em manter em bom estado de conservacio os equipamentos utilizados e o local
de trabalho.

9. Demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo,
discricdo, moralidade, integridade, educacgao, cortesia etc.

10. Interesse em participar de eventos propostos pelo seu curso.

Total de pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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Dos docentes em colaboracao técnica ou cessao

GRUPO V
Critérios Pontos

Autoavaliagdo Docente 30

Avaliacdo da Chefia Imediata ( no local em

40
que esta atualmente lotado)

Relatérios do Plano Semestral relativo a

Normativa Docente do IFSULDEMINAS 30
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GRUPOV
Ficha de Autoavaliagao Docente

Critérios Avaliativos

Pontuagao

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios das aulas, reunides e atividades
programadas pelo seu setor.

2. Assiduidade: sua presenca na Instituicdo se faz sempre que
necessario e participa ativamente de atividades como reunides pedagdgicas,
reunides de pais e mestres, participacdo em planejamentos entre outros.

3. Organizacéo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relagao ética e de respeito mutuo, clima de
participacao e trabalho coletivo.

5. Interesse: interesse para desenvolver atividades de gestao e/ou ensino,
pesquisa e extensdao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participagao, discussao,
expressao de ideias, direcionando suas atividades pedagodgicas e/ou de
gestdo para formagdo do perfil humano e profissional do discente.

7. Avaliacao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliacéo, de forma a
identificar os avangos na aprendizagem do aluno e no desenvolvimento
institucional.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas ao processo de ensino, pesquisa e
extensdo, aplicando-os na sua area de trabalho.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento com
o trabalho. Empenha-se em manter em bom estado de conservagao os
equipamentos utilizados e o local de trabalho. Apresenta o Plano de Ensino de
cada disciplina no inicio do semestre letivo.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a
sigilo, discricdo, moralidade, integridade, educacéo, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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GRUPO V
Ficha de Avaliagao da Chefia Imediata

Critérios Avaliativos

Pontuagao

0 a 10 pontos

1. Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios das aulas, reunibdes e atividades
programadas pelo seu setor.

2. Assiduidade: sua presenga na Instituicdo se faz sempre que
necessario e participa ativamente de atividades como reunibes pedagdgicas,
reunides de pais e mestres, participagdo em planejamentos entre outros.

3. Organizagéo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

4. Relacionamento: estabelece uma relagao ética e de respeito mutuo, clima de
participacao e trabalho coletivo.

5. Interesse: interesse para desenvolver atividades de gestdo e/ou ensino,
pesquisa e extensdao.

6. Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participagao, discussao,
expressao de ideias, direcionando suas atividades pedagdgicas e/ou de
gestdo para formagao do perfil humano e profissional do discente.

7. Avaliagao: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagdo, de forma a
identificar os avangos na aprendizagem do aluno e no desenvolvimento
institucional.

8. Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas ao processo de ensino, pesquisa e
extensdo, aplicando-os na sua area de trabalho.

9. Compromisso institucional: demonstra envolvimento e comprometimento com
o trabalho. Empenha-se em manter em bom estado de conservagao os
equipamentos utilizados e o local de trabalho. Apresenta o Plano de Ensino de
cada disciplina no inicio do semestre letivo.

10. Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a
sigilo, discrigdo, moralidade, integridade, educacgéo, cortesia etc.

Total de Pontos:

Data: Siape:

Assinatura
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