MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 027/2016, DE 28 DE JUNHO DE 2016.

Dispoe sobre a alteracdo da Resolucio
109/2014, que trata da Promogdo a Classe
Titular da Carreira do Magistério EBTT no
IFSULDEMINAS

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n°® 154/2014 — se¢do 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando a deliberacao do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 28 de junho de 2016,
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a alteracdo da Resolugdao 109/2014, que trata da Promogao a
Classe Titular da Carreira do Magistério EBTT no IFSULDEMINAS. (Anexo)

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pouso Alegre, 28 de junho de 2016.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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Regulamentacio para ascensdo a Classe Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - EBTT

CAPITULO 1 ]
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO EBTT

Art. 1° - O acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) dar-se-4 observando-se os critérios e requisitos instituidos no inciso IV do
§3° do Artigo 14, da Lei N° 12.772, de 2012 e pela Portaria N° 982 do MEC, de 03 de outubro
de 2013.
I - Possuir o titulo de doutor;
IT - Ser aprovado em processo de avaliagdao de desempenho;
III - Lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producao profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

§ 1° - A promog¢ao ocorrera, observado o intersticio de 24 (vinte quatro) meses no ultimo nivel
da classe D-1V.

§ 2° - Aos professores ocupantes do ultimo nivel da classe D-IV da Carreira do Magistério
EBTT, na data de 1° de marco de 2013, sera aplicado o intersticio de 18 (dezoito) meses para a
progressao a Classe Titular, observados os critérios de desenvolvimento na carreira estabelecida
na Lein® 12.772/2012.

§ 3° - Serdo consideradas atividades de Ensino em carreiras correlatas ao EBTT da Rede
Federal.

§ 4° - As atividades de pesquisa e extensdo, desenvolvidas pelo docente anteriormente ao seu
ingresso na carreira do magistério EBTT serdo pontuadas.

CAPITULO 11
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ACESSO A CLASSE TITULAR DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO EBTT

Art. 2° - Para solicitagdo de promog¢ao a Classe de Titular, o professor deverd apresentar
requerimento dirigido ao (a) Reitor (a) do IFSULDEMINAS (ANEXO 1), e os seguintes
documentos:
I. Memorial Descritivo comprovado ou Tese Académica Inédita;
II. Copia do diploma de doutorado;
II1. Ficha de pontuagdo de atividades para promog¢do a Classe Titular Docente (ANEXO II)
preenchida, em que comprove pelo menos 100 (cem) pontos nas atividades relacionadas
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ao ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e outras atividades, quando a opg¢do for pelo
Memorial de avaliagao.

§1° - A partir da data de publicagdo desta Resolu¢do a pontuagdo minima no Memorial
Descritivo, devera ser majorada de 2 (dois) pontos a cada ano completo, at¢ o limite de 120
(cento e vinte) pontos que devera ser alcangado ao término de 10 (dez) anos, conforme Tabela
em Anexo (Anexo III).

§2° - No caso de Memorial, o IFSULDEMINAS através da CGP (Coordenagdo de Gestao de
Pessoas) ou CGRH (Coordenagdao Geral de Recursos Humanos) fornecera a Ficha Funcional do
docente e copia de documentos que comprovem as atividades desenvolvidas no
[FSULDEMINAS. O CGP devera atender a solicitagao no prazo maximo de 10 (dez dias uteis);

§3° - Ao protocolar o Memorial, o docente devera realizar no setor de Gestdo de Pessoas de sua
lotagdo, o procedimento de “confere com o original” de todos os documentos apresentados. Os
documentos obtidos em web sites deverdo ter o procedimento de conferéncia, utilizando-se o

carimbo “confere com o enderecgo eletronico. Acesso em / / ”. Documentos sem
o “confere com o original” ou “confere com o enderego -eletronico. Acesso em
/ / ” deverao ser recusados pelo setor de Gestao de Pessoas.

§4° - No caso de Tese Inédita, disponibiliza-la por meio digital;

§5° - A solicitacdo podera ser feita a qualquer momento pelo docente, desde que cumpridas as
exigeéncias dos paragrafos e incisos do Art. 1°, ao Setor de Gestao de Pessoas, que encaminhard a
CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal Docente) do campus, que apods analise preliminar
emitird um parecer favoravel ou nao a abertura do processo e enviara ao Diretor e este ao Reitor.

Art. 3° - Com o parecer favoravel da CPPD do campus, o (a) Reitor (a) constituira a Comissao
Especial de Avaliagdo no prazo ndo superior a 15 (quinze) dias corridos e providenciard a
abertura do processo.

Paréagrafo unico - no caso de Memorial Descritivo, o (a) Reitor (a) encaminhara o processo para
o DGP (Departamento de gestdo de Pessoas) que se responsabilizara pela digitalizagdo e envio
dos documentos a Comissao Especial de Avaliagdo, com antecedéncia minima de 30 dias da
data marcada para a apresentacdo do Memorial.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE MEMORIAL

Art. 4° - O processo de avaliagdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera realizado por uma Comissdo Especial de Avaliacao
de Memorial, composta por 4 (quatro) docentes, sendo, pelo menos, 3 (trés) externos ao
IFSULDEMINAS.

§1° - Os membros da Comissdo Especial serdo professores (as) doutores (as) titulares ou
doutores (as) D-IV nivel 4 (quatro) de Instituicdes Federais de Ensino, preferencialmente da
mesma area de conhecimento do solicitante, selecionados com base numa lista de 6 (seis) nomes
entregues pelo candidato, contendo no minimo 4 (quatro) professores externos ao
IFSULDEMINAS. Dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais



localizados na mesma regido do IFSULDEMINAS. Essa lista devera conter nome, titulagao,
instituicao de filiagdo e formas de contato.

§2° - O (a) Reitor (a) constituira a Comissao Especial a partir da lista sugerida pelo candidato.

§3° - Caso haja mais de um docente pleiteando a referida promog¢ao de carreira no mesmo
periodo, poderd ser composta apenas uma Comissdo Especial para avaliar os processos. Os
nomes serao indicados pelo (a) Reitor (a) a partir das listas entregues pelos docentes.

§4° - A avaliagdo da Comiss@o Especial ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apds a confirmagao
dos aceites e na data pré-determinada e acertada pela banca (arquivar e-mails para
comprovacao).

§5° - O membro interno da Comissdo Especial de Avaliagdo serd o presidente da banca e podera
usar o voto de qualidade, para decidir o resultado da avaliagdo, caso termine empatada.

§6° - A participagdo do servidor docente como membro da Comissao Especial sera remunerada
na forma de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso II, Art. 76-A,
da Lei n® 8.112/90, do Decreto n°® 6.1.14/2007 e da Portaria do MEC n° 1.084, de 02/09/2008,
publicada no DOU, de 03/09/2008.

§7° - O trabalho da Comissdo Especial podera ser presencial, por videoconferéncia ou
webconferéncia.

§8° - As despesas decorrentes de passagens e diarias, em caso de possiveis deslocamentos de
membros externos da Comissao Especial, serdo custeadas pelo [IFSULDEMINAS.

Art. 5° - Caberd a CPPD do campus de lotagcdo do docente prestar assessoramento a Comissao
Especial para apresentacao, defesa, analise e emissdo do Parecer Técnico do Memorial
Descritivo e da Defesa de Tese Inédita, para fins de promog¢do funcional de professor a Classe
Titular.

CAPITULO IV
SOBRE O MEMORIAL DESCRITIVO

Art. 6° - O memorial previsto no artigo 1° desta Resolugdo, para promocao a Classe de Titular
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, deve demonstrar dedicagao
ao ensino, pesquisa, extensao e/ou gestdo académica.

Paragrafo tnico - O tempo em atividades de gestdo que desobrigam o gestor a atuar em sala de
aula, ndo podera ser cumulativo com a atuagdo no ensino, devendo o solicitante optar pela
atividade a ser pontuada no memorial.

Art. 7° - A avaliagdo para acesso a Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, por defesa de memorial, levara em consideracdo o desempenho
académico nas atividades relacionadas no ANEXO II, estabelecidas pela Portaria N° 982, de 3
de outubro de 2013, e acrescidas de atividades inerentes do IFSULDEMINAS.

Art. 8° - A sessdo de apresentagdo do memorial ¢ publica, considerando a exposi¢ao oral do
candidato, a argui¢do dos membros da banca e a réplica (defesa) do candidato. A apresentagdo



terd duragdo maxima de 4 (quatro) horas, ficando a critério do presidente da banca a distribuigao
deste tempo.

Art. 9° - Uma vez aprovado o Memorial Descritivo pela Comissdo Especial de Avaliagao, o (a)
Reitor (a) deferird a promogao do professor e encaminhard o processo para arquivamento no
DGP.

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DA TESE
ACADEMICA INEDITA

Art. 10 - O processo de avaliagdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério
EBTT sera realizado por Comissao Especial de Avaliacdo de Tese Académica Inédita, composta
por 4 (quatro) docentes, sendo, pelo menos, 3 (trés) externos ao IFSULDEMINAS.

§1° - Os membros da Comissdao Especial serdo professores (as) doutores (as) titulares ou
doutores (as) D-IV nivel 4 (quatro) de Instituicdes Federais de Ensino, preferencialmente da
mesma area de conhecimento do solicitante, selecionados com base numa lista de 6 (seis) nomes
entregues pelo candidato, contendo no minimo 4 (quatro) professores externos ao
IFSULDEMINAS. Dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais
localizados na mesma regido do IFSULDEMINAS. Essa lista deverd conter nome, titulacao,
institui¢do de filiagao e formas de contato.

§2° - A CPPD fara o sorteio da banca a partir da lista sugerida pelo candidato.

§3° - Os 2 (dois) ultimos nomes da lista, atuardo como suplentes da comissdao. Sendo 1 (um)
externo e 1 (um) interno.

§4° - A avaliagdo da Comissdo Especial ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apds a confirmagao
dos aceites e na data pré-determinada e acertada pela banca (arquivar e-mails para
comprovagao).

§5° - O membro interno da Comissao Especial de Avaliagdo serd o presidente e podera usar o
voto de qualidade, para decidir o resultado da avaliacdo, caso termine empatada.

§6° - A participagdo do servidor docente como membro da Comissdo Especial sera remunerada
na forma de Gratificacdo por Encargo de Curso ¢ Concurso, nos termos do inciso II, Art. 76-A,
da Lei n° 8.112/90, do Decreto n® 6.114/2007 e da Portaria do MEC n° 1.084, de 02/09/2008,
publicada no DOU, de 03/09/2008.

§7° - As despesas decorrentes de passagens e didrias, nos deslocamentos de membros externos
da Comissao Especial, serdo custeadas pelo [IFSULDEMINAS.

Art. 11 - Cabera a CPPD do campus de lotagao do docente prestar assessoramento a Banca de
Defesa, no que se refere ao cumprimento dos procedimentos definidos nesta Resolugdo, visando
a promogao funcional do professor a Classe Titular EBTT.

CAPITULO VI
DA DEFESA DA TESE ACADEMICA INEDITA

Art. 12 - A tese académica se constitui de trabalho de pesquisa original que contribua
significativamente para o avanco do conhecimento, em pelo menos uma das areas de atuacdo do
professor.



§1° - A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, seguindo a padronizacdo mais atualizada
das normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O texto devera ser
apresentado com revisao gramatical e ortografica.

§2° - A sessdo de defesa de tese ¢ publica, considerando a exposi¢do oral do candidato, a
arguicdo dos membros da banca e a réplica (defesa) do candidato. A sessdao de defesa tera
duragdo maxima de 4 (quatro) horas, ficando a critério do presidente da banca a distribuicao
deste tempo.

§3° - Sera permitida a defesa por videoconferéncia ou web conferéncia.

§4° - Apos a sessdo de defesa, os membros da Banca se reunirdo de modo privado para
deliberacdo e deverdo emitir parecer circunstanciado sobre a aprovacdo ou ndo da tese,
elaborando uma Ata da Defesa que sera remetida ao (a) Reitor (a), sendo o resultado da
avaliagdo imediatamente proclamado ao candidato pelo Presidente da Comissao.

§5° - Sera aprovado o docente que apos a defesa de sua tese académica inédita, obtiver como
resultado da avaliagdo da Comissao Especial Avaliadora um parecer com conceito "Aprovado".

§6° - Caso o docente obtenha o conceito "'Reprovado" pela Comissdo Especial, terd direito a
requerer nova avaliacao depois de 3 (trés) meses, explicitando as modificagdes que justifique o
novo requerimento, sendo obrigado a refazer todo o processo novamente.

Art. 13 - Apos a defesa da tese, haverd um prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos para que
sejam efetuadas as modificagdes sugeridas pelos membros da Banca de Defesa e depositada a
copia impressa da tese e em midia digital, na biblioteca do campus do IFSULDEMINAS, de
lotagdo do candidato.

Art. 14 - Uma vez aprovada a Tese e atendido o Art. 13°, (a) Reitor (a) deferirda a promogao do
professor e encaminhara o processo para arquivamento no DGP.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - A CPPD Institucional podera realizar ajustes na Tabela de Pontuagdo de Atividades
Académicas inserindo ou modificando atividades assim como as pontuagdes, de forma a agilizar
as readequagdes necessarias, registrando em ata os ajustes e as justificativas para posteriormente
enviar ao Conselho Superior para apreciacdo a cada 24 meses a partir da publicagdo desta
Resolugao.

Art. 16 - O processo de avaliagdo de desempenho académico, para promocao a Classe de Titular
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sera acompanhado pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida conforme o Art. 26 da Lei n°
12.772, de 2012.

Art. 17 - Os casos omissos serdo analisados pela CPPD Institucional e se ndo resolvidos
encaminhados ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS para as providéncias cabiveis.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 19 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.



Art. 20 - Apods doze meses da implantagao desta resolugdo sera realizada a analise do processo
desenvolvido para verificar se ha necessidade de revisdo deste documento.

Pouso Alegre, 28 de junho de 2016

- |

Marcelo .Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS



ANEXO I

REQUERIMENTO PARA PROMOCAO PARA A CLASSE TITULAR DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Magnifico (a) Reitor (a) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
- IFSULDEMINAS,

Eu , professor (a) do quadro
permanente, matricula (SIAPE) numero: , admitido em
, Classe , Nivel , atualmente no regime de

atuando na (s) area (s)

de )
lotado no Campus , venho requerer a V. Mag” a

inscricdo para participar dos procedimentos necessdrios para Promocao para Classe Titular
Docente EBTT. Afirmo que estou ciente de todos os requisitos e exigéncias contidas na

Resolu¢ao109/2014.

Apresento a Comissdo Especial () Tese Inédita ou () Memorial circunstanciado.

Nestes termos, peco deferimento.

, / /2015.

Assinatura e Carimbo

Contato:
Endereco:
Telefones:

E-mail:




ANEXO II

FICHA DE PONTUACAO DE ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO,
INOVACAO, GESTAO E OUTRAS ATIVIDADES

I. ATIVIDADES DE ENSINO

Subtotal
Valor Unidade apresentado pelo
docente
Exercicio de magistério do EBTT e demais A
. 0,3 Més
carreiras antecessoras correlatas ao EBTT
Orientagdo de TCC de cursos técnicos 1,5 Orlenta(,;ao
Concluida
Coorientagao de TCC de cursos técnicos 0,75 Coorlentz’ig:ao
Concluida
. ~ ~ Orientacao
Orientacao de TCC de cursos de graduagao 2,0 Concluida
Coorientagao de TCC de cursos de graduagao 1,0 Coorlent'fu;ao
Concluida
Orientagdo de TCC ou Monografia de 25 Orientacdo
especializacao ’ Concluida
Coorientacio de TCC ou Monografia de 105 Coorientacao
especializacao ’ Concluida
Orientacao Dissertagao de mestrado 3,0 Orlentagao
Concluida
Coorientagao Dissertagdo de mestrado 1,5 C00r1ent§1<;ao
Concluida
Orientagdo Tese de doutorado 4,0 Orlentagao
Concluida
Coorientagdo Tese de doutorado 2,0 C00r1ent§1gao
Concluida
Orientacao de bolsistas de monitoria de unidade Orientacao
: .. . 0,3 i
curricular ou atividade extracurricular Concluida
Orientacdo ou supervisdo de  estagios
curriculares, obrigatério ou ndo, respeitado o 0.5 Orientagdo/supervisao
disposto na Lei no 9.394, de 1996 e Lei ’ Concluida
n°11.892, de 2008
Participagdo em banca de TCC de curso Técnico | 0,5 Banca
Partlclpafzao em banca de TCC de Curso 0.5 Banca
Graduacao
Participagdo em bgnga d~e TCC ou Monografia 0.5 Banca
de Curso de Especializagao
Participacdo em banca de Dissertacdo de Curso
Mestrado e Qualificagdo de Mestrado 0,75 Banca
Participagdo em banca de tese de Curso de
1,0 Banca

Doutorado e Qualificagdo de Doutorado




II. ATIVIDADES DE PESQUISA

Publicagdes de livros com ISBN 7,0 Livro
Publicacdo de capitulo de livro com ISBN 2,0 Capitulo
Tradutor de livro com ISBN 2,5 Livro
Revisor técnico de livro com ISBN 2.5 Livro
Publicacdo de artigo em revista indexada 2,0 Artigo
Publica¢do de artigo em revista ndo indexada 0,5 Artigo
Apresentagdo de trabalho completo, resumo
expandido e resumo de pesquisa em evento | 1,0 Trabalho
internacional, nacional, regional ou local
Publicagao de trabalho completo, resumo expandido e
resumo de pesquisa em evento internacional, nacional, 1,0 Trabalho
regional ou local
Propriedade intelectual (patentes, registros) 8,0 Patente ou registro
Desenvolvimento de produtos ou processos nao
patenteados, protdtipos, softwares registrados e ndo | 2,0 Concluido
registrados etc
Trabalhos técnicos ou consultorias 1,0 Atlwda,d ©
Concluida
Lideranca de grupo de pesquisa 0,2 Més
Captagdo de recurso externo (coordenador) de ~
. i .. . Captacdo
projeto de pesquisa académica e de pesquisa de | 3,0
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao (PD&I) (coordenador)
Coordenagdo de projeto de pesquisa académica e de
pesquisa de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao .
. ~ 1,5 Projeto
(PD&I) em parceria/cooperagdo com  outros
institutos, universidade e centros de pesquisa
Participagdo em projeto de pesquisa académica e de
pesquisa de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao .
. ~ 0,5 Projeto
(PD&I) em parceria/cooperagdo com  outros
institutos, universidade e centros de pesquisa
Captagdo interna de recursos para projeto de ~
pesquisa académica e de pesquisa de| 1,5 Captacao
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao (PD&I) (coordenador)
Coordenacdo de projeto de pesquisa académica e de
pesquisa de desenvolvimento tecnolédgico e inovagao | 1,0 Projeto
(PD&I), reconhecido pelo IFSULDEMINAS
Participagdo como membro de projeto de pesquisa
académica e de pesquisa de desenvolvimento 0.5 Proieto
tecnologico e inovagao (PD&I), reconhecido pelo ’ )
IFSULDEMINAS
Participagdo em nucleo de inovagdo tecnolodgica 0,1 Més
Orientagdo de discentes em Iniciacdo Cientifica 1,0 Orlentagao
Concluida
Revisor técnico-cientifico de projeto de pesquisa 0,2 Projeto revisado
Revisor técnico-cientifico de resumo de Eventos .
0,1 Resumo revisado

técnico cientificos




III. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Coordenagdo de projeto de extensdo cooperativo

o : 1,5 Projeto
com 1nstituigoes parceiras
Coordenacdo de projeto de extensao 1,0 Projeto
Participacdo como membro de projeto de extensdo 0,5 Participacdo
Coordenacao de curso de extensao de no minimo
1,5 Curso
120 h
Coordenacao de curso de extensao de 60 a 120 h 1,0 Curso
Coordenagdo de curso de extensao de até¢ 60 h 0,5 Curso
Ministrante de unidade curricular ou disciplina de .
~ 0,5 Disciplina
Curso de extensao
Trabalho técnico ou consultoria 1,0 Trabalho
Captagdo de recurso para projetos de extensao 1,0 Captagao
Acdes de extensdo ndo contempladas acima 0,5 Acdo
. N . e N Orientacao
Orientacdo de discentes em iniciagdo a extensao 1,0 lentag
Concluida
Orientacao de discentes em intercambio 0,5 Orlentagao
Concluida
Revisor técnico-cientifico de projeto de extensao 0,2 Projeto revisado
Participagdo em banca de selecdo de estagiarios 0,05 Banca
remunerados
Publicacdo de artigos técnicos 0,3 Artigo




IV. ATIVIDADES DE GESTAO E OUTRAS ATIVIDADES

1. PARTICIPACAO EM BANCAS DE AVALIACAO

Participagdo em banca de concurso publico na
elaboracdo de prova de concurso publico e corre¢ao 2 Concurso
de prova concurso publico

Participacdo em banca de concurso publico de

. . L. 1 Banca
professor efetivo ou substituto/Temporario

2. PARTICIPACAO COMO EDITOR/REVISOR DE REVISTAS

Editor de revistas indexadas 0,2 Més
Editor de revistas nao indexadas 0,1 Més
Participacdo de conselho ou comité técnico/cientifico A

L7 0,1 Més
de revista indexada
Participacdo de conselho ou comité técnico/cientifico A

; - . 0,1 Meés
de revista ndo indexada
Revisor técnico-cientifico de artigo em revista indexada 0,2 Artigo revisado
Revisor técnico-cientifico de artico em revista nao . .
. & 0,1 Artigo revisado
indexada
Revisor gramatical e ortografico de artigo em revista . .
. & & & 0,2 Artigo revisado
indexada
Revisor gramatical e ortografi arti m revista . .

cvisor & cal e ortografico de artigo em revis 0,1 Artigo revisado

ndo indexada

3. PARTICIPAC[&Q COMO MEMBROS DE COMISSOES E COLEGIADOS DE
CARATER PEDAGOGICO

Comissdo ou grupo de trabalho de carater pedagdgico 0,2 Més
Colegiado e Nucleo Docente Estruturante 0,2 Més
Comissao de elaboracdo de proposta de APCN 2,0 Curso

4. PARTICIPACAO COMO MEMBROS DE COMISSAO DE ELABORACAO DE
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS NOVOS

PPC de Curso de Pos Graduagao 2,0 Curso
PPC de curso de Graduagao 2,0 Curso
PPC de curso Técnico 2,0 Curso
PPC de curso Proeja 2,0 Curso
PPC de curso FIC de no minimo 160 h 1,0 Curso
PPC de curso FIC de até 160 h 0,5 Curso

5. PARTICIPACAO NA ORGANIZACAO DE EVENTOS

Organizagao de congresso € simpdsio 1,0 Evento

Organizagdo de encontro técnico (workshop),

s .. . 1,0 Evento
seminario, mostra e semana técnico-cientifica

Organizagdo de palestras e conferéncias 0,5 Evento

Orientagdo ou preparacdo de alunos para participacao

- 0,5 Evento
€m concursos ou competicoes




6. PARTICIPACAO COMO MEMBROS DE COMISSOES DE CARATER NAO
PEDAGOGICO

Comissao ou grupo de trabalho 0,3 Més
Comissdo especial para avaliacdo de tese inédita para
X ; 2,0 Banca
acesso a classe de Professor Titular
Comissao especial para avaliagdo de memorial
. R . 2,0 Banca
descritivo para acesso a classe de Professor Titular
Comissao especial para avaliacdo de reconhecimento
N 2,0 Banca
de saberes e competéncias

7. EXERCICIO DE CARGOS DE DIRECAO E COORDENACAO

Cargo de Dire¢do 1 0,6 Més
Cargo de Direcdo 2 0,6 Meés
Cargo de Direcdo 3 0,5 Més
Cargo de Direcdo 4 0,2 Meés
Fungdo gratificada ou ndo gratificada de coordenagao | 0,2 Més
na area, curso ou de atividades administrativas

nomeadas pelo Reitor ou Diretor de Campus

8. CONCLUSAO DE CURSOS E ESTAGIOS

Curso de licenciatura ou habilitagdo pedagodgica na

, ~ .. 5,0 Curso

area de atuagdo do docente adicional

Curso de especializagdo 3,0 Curso

Curso de mestrado adicional 4,0 Curso

Curso de doutorado adicional 4,0 Curso

Pos-doutorado 3,0 Curso

Curso de curta duragdo de no minimo 160 h | 0,2 Curso

(workshops,  semindrios, = mostras, jornadas,

treinamentos, estagios)

9. PARTICIPACAO EM REPRESENTACOES

Institucionais — Membros Titulares 0,1 Meés

Institucionais — Membros Suplentes 0,05 Més

Representacdo Sindical 0,1 Meés

10. OUTRAS ATIVIDADES

Prgmlos em concursos e/ou competicdes como 2.0 Prémio

orientador de aluno

Palestrante e/ou conferencista a convite 0,5 PalestrAa ou
conferéncia

Divulgac¢do técnica em TV, radio, revista e/ou jornal 0,5 Divulgacao

Total de pontos apresentados:




ANEXO III

TABELA PROGRESSIVA DE PONTUACAO MINIMA EXIGIDA PARA A
PROMOCAO, A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO VIA AVALIACAO DE

MEMORIAL DESCRITIVO
Ano Pontuacio Minima Exigida
2015 100
2016 102
2017 104
2018 106
2019 108
2020 110
2021 112
2022 114
2023 116
2024 118
2025 120
2026 120
2027 120
2028 120
2029 120
2030 120




