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1.INTRODUCAO

No IFSULDEMINAS, o Mestrado Profissional do Programa de Pds-graduagdo Stricto
sensu em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos” aprovado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), cujas as atividades tiveram inicio
em agosto de 2015. A apresentagdo de propostas para Cursos Novos (APCN) foi enviada em
2014 e aprovada em 2015. O reconhecimento do curso ¢ dado pela portaria do MEC N° 919,
de agosto de 2016 com a devida recomendacao da CAPES.

Em 2018, através da Portaria n® 148/2018, a CAPES iniciou um grupo de trabalho
para a implantagdo da sistematica de autoavaliacio no ambito dos programas de
pos-graduacao do Brasil, seus resultados sdo utilizados para a construcao desta autoavaliacao

(CAPES, 2019).

Os instrumentos foram aplicados em quatro etapas, iniciadas em 2023 e concluidas em

2025. E seus achados sdo apresentados neste texto.

Este relatorio apresenta os resultados das autoavaliagdes institucionais realizadas pela
Comissao Propria de Autoavaliagdo, as trés primeira etapas e o resultado da ultima etapa
encaminhada para sete segmentos da comunidade escolar apenas com questdes voltadas para o
conhecimento do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
(PPGCTA), destacando os pontos criticos que foram utilizados para a formulacdo do

Planejamento Estratégico (visualizar aqui), bem como os aspectos que receberam avaliagao

satisfatoria e foram mantidos para garantir a continuidade do padrdo de qualidade.

2. PLANO DE ACAO

A auto-avaliacdo do mestrado iniciou-se juntamente com a autoavaliagdo institucional

cuja proposta pode ser visualizada em proposta para o triénio 2022/2024.

Para completar a autoavaliagdo de forma mais voltada para o PPGCTA, foram
propostas abordagem para sete segmentos: Corpo Diretivo, Docentes Credenciados, Docentes
Nao Credenciados, Técnicos Administrativos em Educagdo, Egressos, Mestrandos, e

Graduandos.


https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/mestrado-em-alimentos
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/conteudo/CPA/PropostaTri%C3%AAnio2022-2024.docx.pdf

3. METODOLOGIA

Serdo utilizados os dados

levantados pela autoavaliagdo institucional cujos

questionarios estao disponiveis em: Questionario 1, 2 e 3 dimensdes - Formularios Google ,

Questionario 4 ¢ 5 dimensoes - Formularios Google e Questionario 6. 7. 8.9 e 10 dimensdes -

Formularios Google. Incluindo a avaliagao respondida pelos discentes sobre os docentes em

cada disciplina por eles ministrada. Essas avaliagdes foram encaminhadas e discutidas pela

coordenagao do PPGCTA diretamente com cada profissional.

Além dos dados obtidos nos questionarios construidos para obtencdo de posigdes de toda a

comunidade em relacao ao PPGCTA.

Os instrumentos de coleta dos segmentos voltados para o mestrado foram criados no

Google Forms e estdo disponiveis em (Quadro 1).

SEGMENTO

LINK DO QUESTIONARIO APLICADO

Corpo Diretivo

& Corpo Diretivo - Formularios Google.pdf

Docente Credenciado

& Docentes Credenciados - Formularios Google.pdf

Docente Nao Credenciado

B Docentes Nao Credenciados - Formularios Google.pdf

Técnico Administrativo em Educacao

& TAEs - Formularios Google.pdf

Egressos B Egressos - Formularios Google.pdf
Mestrando B Mestrandos - Formularios Google.pdf
Graduandos B Graduandos - Formularios Google.pdf

Quadro 1 - Links dos questionarios aplicados

Foram compostos por um numero diferente de questdes fechadas e abertas, variando

conforme o segmento em avaliagdo. As informagdes foram coletadas e conectadas

automaticamente a uma planilha, que foi utilizada para tratar os dados.

Foram utilizadas questdes como:

- 0s itens tipo-Likert, cujos resultados foram apresentados em forma de porcentagem (%)

de respostas em cada opgdo e para facilitar a andlise dos dados os mesmos foram

apresentados em forma grafica com tons de verde para potencialidades, tons de vermelho



https://drive.google.com/file/d/1aK7GZb5M-LstA9z5BGGsvOPvr-uZKYZg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FpBt4612u1UedNbodKGaRF0pzsTQt0Yr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ru-6XtxZdmlo4KKWNDjV8TkXf6WRKPga/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AQc71qt1Xnaa_nvTMpIzaos-w9kolK5V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/107xmPcRa1DZkBWlkYi0BZf_fNxSOFc3Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hRKT_W3TmAXq--JjZeORuiB33VCrucoT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NDPkqlehBmDDsF69lAFbmaaVERvymvYx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S-qp8ufg5Wev7QES38jI00pecxFOC3_A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10TN5UM354QmSQHYnAMK2fEROBMCbHKb4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zT_zXSgsuDyGTuHQ3vbjVAHON3O5HXEo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zT_zXSgsuDyGTuHQ3vbjVAHON3O5HXEo/view?usp=drive_link

para fragilidades, amarelo para as respostas neutras;

- as questdes para posicionamento, com opc¢des Sim, Nao e Parcialmente, que também

foram apresentadas em forma de porcentagem (%);

Todas as questdes apresentavam as opc¢des ndo se aplica que nos graficos foram

apresentadas na cor azul; ndo sei responder (cinza) e prefiro nao responder (preto).

Para finalizar os instrumentos sempre foram colocadas questdes abertas sobre temas
relevantes para o PPGCTA, que nao foram apresentadas em forma grafica, pois o objetivo com
elas foi levantar impressdes particulares de cada segmento, que foram utilizadas para melhorar o

Planejamento Estratégico.

A participacdo na autoavaliacdo foi voluntaria, mas para que os participantes tivessem
acesso as questdes, foi necessario a concordancia na participacao para atendimento ao redigido na

Lei 13709/2018.

Os questionarios foram elaborados no segundo semestre de 2024 e ficaram disponiveis para

respostas até 15 de marco de 2025.

A fim de ampliar a participacdo dos segmentos foram realizada que envolveram como
acoes:
- divulgacao da avaliagdo no site institucional, redes sociais;
- envio de informativos através do e-mail institucional e grupos de WhatsApp;
- solicitagdo de apoio de todos os setores da comunidade, como dire¢do e

coordenagdo, coordenadores de curso, assessoria de comunicagao.

Os dados foram tratados conforme a proposi¢ao e descritos a seguir.

4. AUTOAVALIACAO DO PPGCTA

A representacdo grafica das trés etapas da autoavaliagdo institucional, realizada pela
Comissdao Propria de Autoavaliagdo no triénio 2022/2024, sdao apresentadas em dois relatorios
parciais e o relatorio final que estdo disponiveis na pagina da CPA Institucional e os dados podem
visualizados aqui, em que podem ser filtradas as respostas particulares dos discentes do

PPGCTA.
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https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cpa
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmIxNjkwOGMtMzIzOS00OWMxLTk2Y2QtNmIxN2EyOTIyM2E5IiwidCI6IjE4Y2FkM2Y3LWY5Y2ItNDNjYS1iNmM5LTkwOWQ1ZGU3NjgwYyJ9

A quarta etapa da autoavaliacdo referente ao PPGCTA em cada segmento pode ser

visualizada aqui.

41 ANALISE DAS RESPOSTAS DOS SEGMENTOS NA PESQUISA DO
QUADRIENIO DO PPGCTA

4.1.1 CORPO DIRETIVO
Pontos Positivos:

e Conhecimento sobre o programa e seus objetivos: A maioria do corpo diretivo conhece os
objetivos (69,23%) e a missdo (69,23%) do programa, e acredita que ambos sdo alcancados
(84,62% em ambos os casos). Isso demonstra uma boa comunicagao interna e alinhamento
com a proposta do PPGCTA.

e Diretrizes do PDI: O conhecimento sobre as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ¢ elevado (84,62%), e a maioria considera suas agdes eficazes
(92,31%).

e Vocacdao Regional: A grande maioria (92,31%) considera a vocacdo do programa como
regional, o que pode indicar um alinhamento com demandas locais e o desenvolvimento da
area.

e Atividades e projetos de extensdo: Ha forte envolvimento dos pds-graduandos em
atividades extensionistas (100% concordam ou concordam plenamente).

e Importincia do Mestrado Profissional Multi-campi: O corpo diretivo unanimemente

(100%) considera essa oferta fundamental para o fortalecimento regional.

Pontos de Atencao:

e Insercdo Internacional: Apenas 46,16% dos respondentes consideram que o programa tem
uma forte insercao internacional, enquanto 38,46% estdo neutros e 15,38% discordam. Isso
sugere que a internacionalizacdo do programa pode ser um desafio e merece maior atengao.

e Insercdo no Mercado de Trabalho: Apesar de 84,62% concordarem que o programa tem
uma forte inser¢do no mercado, ainda hd 15,38% neutros. Isso pode indicar uma
oportunidade de refor¢o nas estratégias de empregabilidade e parcerias com empresas.

e Atuacdo em Politicas Publicas e Extensdo: Embora a maioria veja o programa atuando

nessas areas, ainda hd uma parcela consideravel (30,77%) que se mantém neutra. Isso pode
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODgzOTE5MTQtYWQ3Ny00NGZlLTlmNzUtYjgxM2VlM2MwY2U1IiwidCI6IjE4Y2FkM2Y3LWY5Y2ItNDNjYS1iNmM5LTkwOWQ1ZGU3NjgwYyJ9

indicar falta de clareza sobre essas agdes ou necessidade de maior divulgacdo e
fortalecimento da participacdo do programa nesses aspectos.

Parcerias com Instituicdes Estrangeiras: A percepcdo sobre a colaboracgdo internacional ¢
baixa, com 53,85% neutros e 15,38% discordando. Isso reforca a necessidade de ampliar
acordos e colaboracdes internacionais.

Demandas da Sociedade: Embora 76,92% dos respondentes concordam que os projetos
atendem as demandas da sociedade, 23,08% estdo neutros, o que pode indicar que ha

espaco para aprimorar a relacdo entre o programa e diferentes setores sociais.

Sugestoes:

Aumentar a inser¢ao internacional por meio de parcerias, intercambios e colaboragdes com
universidades estrangeiras.

Fortalecer a participagcdo em politicas publicas, garantindo que as agdes do programa sejam
mais visiveis e reconhecidas nesta area.

Reforcar a conexao com o mercado de trabalho, ampliando estagios, parcerias empresariais
e eventos de integragdo com o setor produtivo.

Promover maior divulgacdo das acdes e projetos extensionistas e sociais para reduzir a

neutralidade nas respostas e engajar mais stakeholders do programa.

4.1.2 DOCENTE CREDENCIADO

Pontos Positivos:

Alinhamento institucional: 92,86% dos docentes conhecem o0s objetivos e missdo do
programa.

Docentes experientes e qualificados: 64,29% atuam héd mais de 10 anos no programa, com
57,14% possuindo doutorado e 28,57% com pds-doutorado.

Estrutura curricular: 85,71% consideram a estrutura curricular adequada e transversal.

Boa infraestrutura: 71,43% avaliaram como satisfatoria.

Acompanhamento discente eficiente: 92,86% aprovam a distribuicdo de orientandos, e
85,71% consideram o acompanhamento académico adequado.

Forte presenca em extensdo e parcerias: 78,57% destacam envolvimento de

pos-graduandos, e 85,71% veem parcerias com empresas privadas.

12



Planejamento estratégico estruturado: 85,71% reconhecem sua existéncia, e 78,58%

percebem envolvimento da comunidade académica.

Areas de Atengio:

Baixa inser¢do internacional: Apenas 14,28% veem forte presenca global; 57,14%
discordam da existéncia de parcerias estrangeiras.

Falta de acompanhamento de egressos: Apenas 42,86% afirmam que ha um
acompanhamento estruturado.

Divulgagdo insuficiente de servigos institucionais: 28,57% dos docentes desconhecem

acoes de suporte a saude mental.

e Insercdo em politicas publicas: Apenas 57,14% veem essa atuagdo como relevante, com
28,57% neutros.

e Execucdo do planejamento estratégico pouco visivel: 35,71% ndo tém clareza sobre sua
aplicagdo.

Sugestoes:

e Expandir a internacionalizacdo por meio de convénios, intercAmbios e coorientacdes
internacionais.

e Criar um sistema formal de acompanhamento de egressos para medir impacto e fortalecer a

rede profissional.

Melhorar a comunicagdo sobre servigos institucionais, especialmente no suporte a saude
mental.

Fortalecer a atuagdo em politicas publicas por meio de projetos mais vinculados ao setor
governamental.

Aumentar a transparéncia na execu¢do do planejamento estratégico, garantindo maior

clareza sobre metas e resultados.

4.1.3 DOCENTE NAO CREDENCIADO

Pontos Positivos:

Alto conhecimento sobre o mestrado: 77,27% dos docentes ja conhecem o programa.
Reconhecimento do impacto do mestrado: 86,36% acreditam que ele contribui para o

desenvolvimento regional.

13



e Corpo docente experiente: Mais de 50% atuam no IFSULDEMINAS ha pelo menos 10

anos, podendo agregar valor ao programa.

Areas de Atengio:

e Baixo interesse em cursar o mestrado: Apenas 2,27% demonstram interesse, sugerindo
falta de necessidade percebida ou barreiras institucionais.

e Desconhecimento parcial: 22,73% dos docentes ainda ndo conhecem o mestrado, indicando
necessidade de mais divulgacao.

e Falta de engajamento como docentes: 63,64% ndo t€m interesse em atuar no mestrado, o

que pode limitar a expansdo do programa.

Sugestoes:

e Ampliar a divulgacdo do mestrado e suas oportunidades dentro da instituicdo.

e Investigar barreiras que afastam os docentes do programa, como carga horaria e incentivos
institucionais.

e Estimular a participacdo docente por meio de palestras e materiais informativos sobre
credenciamento e atuagao no mestrado.

e C(riar incentivos académicos e institucionais para aumentar o engajamento € participacao

no programa.

4.1.4 TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
Pontos Positivos:

e Alto reconhecimento do mestrado: 100% dos TAEs consideram importante a oferta do
programa.

e Bom nivel de conhecimento sobre o mestrado: 71,43% dos TAEs ja conhecem o programa.

e Interesse moderado em atuar no mestrado: 30,95% gostariam de participar de alguma

forma.

Areas de Atencao:

e Baixo interesse em cursar o mestrado: Apenas 19,05% demonstram interesse,

possivelmente porque 54,76% ja possuem pos-graduacao.

14



e Desconhecimento do programa: 28,57% ndo sabem opinar sobre o PPGCTA, indicando que
a divulgacao pode ser aprimorada.
e Baixa participagdo em projetos: 40,48% ndo tém interesse e 23,81% ndo encontram

oportunidades para atuar com bolsistas.

Sugestoes:

e Ampliar a divulgacdo do mestrado e seus beneficios para os TAEs.

e C(riar capacitagdes especificas que complementam a formagao sem necessidade de um novo
mestrado.

e Oferecer mais oportunidades de participagdo em projetos académicos, incluindo apoio
técnico e administrativo.

e Incentivar a qualificacdo dos TAEs interessados em atuar no mestrado, facilitando sua

integragdo no programa.

4.1.5 EGRESSO
Pontos Fortes

e (Qualidade da formacao: 100% dos respondentes avaliaram como "muito bom" (70,83%) ou
"bom" (29,17%).

e Opcoes de linhas de pesquisa: 100% de aprovagdo entre "muito bom" (70,83%) e "bom"
(29,17%).

e Aproveitamento das disciplinas para a dissertagdo: 95,83% avaliaram como "muito bom"
(70,83%) ou "bom" (25%).

e Experiéncia no mestrado multicampi: 95,83% de avaliagdes positivas ("muito bom" +
"bom").

e Orientagdo recebida: 100% de aprovagdo, com 62,50% "muito bom" e 37,50% "bom".

e Contribuicdo do mestrado para o desenvolvimento profissional: 95,84% de avaliagdo
positiva, com 66,67% "muito bom".

e Recomendagao do programa: 100% indicariam o mestrado.

Areas de Atencao

e Baixo percentual de continuidade académica: Apenas 33,33% dos egressos seguiram para

especializacdo ou doutorado, enquanto 66,67% nao continuaram.

15



Reconhecimento profissional: Embora a maioria tenha sido reconhecida profissionalmente
pelo mestrado (54,17%), 45,83% afirmaram que nao.

Continuidade na colaboragdo pods-mestrado: 54,17% dos egressos ndo continuam
colaborando com o programa.

Manutengao de contato com o IFSULDEMINAS: 54,17% ndo mantém contato, o que pode
indicar falta de vinculo institucional apds a conclusao.

Experiéncia com laboratorios no modelo multicampi: 4,71% classificaram como "fraco",
indicando dificuldades de acesso ou infraestrutura.

Aproveitamento das disciplinas: Apesar de um alto indice positivo, 4,17% avaliaram como

"regular", o que pode indicar necessidade de ajustes no curriculo.

Sugestoes para Melhorias

Incentivo a continuidade académica: Criar programas de apoio, parcerias ou bolsas para
estimular a busca por doutorado ou especializacao.

Fortalecer a relacdo com egressos: Criar uma rede ativa de ex-alunos com eventos,
materiais ou oportunidades de colaboracdo para aumentar o engajamento com o0
IFSULDEMINAS.

Melhoria no acesso a laboratdrios: Identificar as dificuldades enfrentadas pelos alunos no
modelo multicampi e buscar solugdes, como ampliagdao do suporte técnico ou melhorias na
infraestrutura.

Maior reconhecimento profissional: Explorar parcerias com empresas e divulgar casos de
sucesso de egressos que obtiveram beneficios diretos do mestrado no mercado de trabalho.
Revisdo curricular: Avaliar as disciplinas identificadas como menos aproveitadas para

otimizar o conteudo e sua aplicagdo pratica na dissertagao.

4.1.6 MESTRANDO

Pontos Fortes

Qualidade das disciplinas: 100% avaliaram positivamente, com 64,29% "muito bom" e
35,71% "bom".
Autoavaliacdo no desenvolvimento: A maioria se sente preparada, com 71,43% "bom" e

28,57% "muito bom".
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Qualidade da orientacao: 92,86% de avaliagdes positivas (64,29% "bom" + 28,57% "muito
bom").

Biblioteca virtual: 85,72% consideraram "muito necessario" ou "necessario", mostrando
alta utilidade do recurso.

Aderéncia entre atuacdo profissional e linha de pesquisa: 92,85% percebem alinhamento
(57,14% "muito bom" e 35,71% "bom").

Esfor¢os do programa para melhoria da qualidade: 92,85% de avaliacdes positivas (57,14%
"muito bom" e 35,71% "bom").

Dedicacdao ao mestrado: 64,29% se dedicam entre 7h e 10h semanais, indicando um bom

nivel de compromisso.

Areas de Atencao

Acesso aos laboratorios: Embora a maioria tenha uma visdo positiva (78,57% "muito bom"
ou "bom"), 21,43% avaliaram como "fraco" ou "regular", o que indica possiveis
dificuldades.

Biblioteca fisica: 28,57% consideram "indiferente" e 7,14% acham "desnecessaria", o que
pode indicar falta de recursos fisicos adequados.

Participacdo em eventos académicos: 42,86% consideram "regular" ou "fraco", sugerindo
baixa participagdo ou incentivo insuficiente.

Producao cientifica: 21,43% avaliaram como "regular" ou "fraco", indicando desafios na
publicacdo de artigos e patentes.

Oportunidades de internacionalizacdo: 42,86% classificam como "regular" e 21,43% como
"fraco" ou "insuficiente", demonstrando que ha espago para melhorias.

Apoio da empresa/indistria para pesquisa: 28,58% consideram "insuficiente" ou "regular",

indicando que o programa poderia fortalecer parcerias.

Sugestoes para Melhorias

Melhoria no acesso a laboratorios: Investir em infraestrutura, otimizar horarios de uso e
aumentar suporte técnico.
Ampliacdo do incentivo a participagdo em eventos: Criar editais para financiamento de

congressos € seminarios, além de incentivar publicacdes cientificas.
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e Fortalecimento da internacionalizacdo: Ampliar parcerias com universidades estrangeiras e
divulgar oportunidades de intercambio.

e Aproximacdo com empresas e industrias: Criar programas de parceria e incentivo para
aumentar o suporte das empresas na pesquisa dos alunos.

e Revisdo do uso da biblioteca fisica: Verificar se ha baixa procura por falta de materiais ou

infraestrutura e adaptar conforme a necessidade dos alunos.

4.1.7 GRADUANDO
Pontos Positivos:

e Alto interesse por pds-graduacdo (93,33%) e valorizagao das linhas de pesquisa em novos
produtos alimenticios (96,67%) e gestao da qualidade (97,33%).

e Importancia do mestrado no IFSULDEMINAS como potencial atrativo para alunos.

Areas de Atencao:

e Baixo conhecimento sobre o mestrado (54,67% dos graduandos desconhecem o programa).
e Baixo interesse especifico pelo mestrado (apenas 39,33% demonstram interesse, apesar do

alto desejo por pds-graduacgdo).

Sugestoes:

e Ampliar a divulgacdo do mestrado dentro da graduagdo por meio de eventos e palestras.
e Mostrar beneficios praticos e casos de sucesso para aumentar o interesse.

e Fortalecer parcerias com o mercado para destacar a relevancia profissional do curso.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A analise das respostas dos diferentes segmentos da autoavaliagio do Programa de
Pos-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTA) ofertado pelo Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) permitiu
identificar aspectos relevantes que podem direcionar melhorias estratégicas no referido programa.
Entre os principais desafios apontados, destaca-se a internacionaliza¢do, que foi mencionada como
uma fragilidade em diversos segmentos, incluindo corpo diretivo, docentes credenciados e

mestrandos. A baixa insercdo internacional sugere a necessidade de ampliacdo de parcerias com
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instituicdes estrangeiras, criacdo de oportunidades de intercambio e fortalecimento da participacao

em eventos cientificos internacionais.

Outro ponto relevante ¢ a divulgagao do mestrado, especialmente entre os graduandos, que
demonstraram alto interesse por pds-graduagdo, mas ainda apresentam desconhecimento
significativo sobre o programa. Essa lacuna pode ser abordada por meio de estratégias de
comunicacdo mais efetivas, como eventos informativos, palestras e materiais de divulgacao

especificos para esse publico.

Além disso, a andlise revelou a necessidade de fortalecimento das conexdes do programa

com o mercado de trabalho, politicas publicas e a propria comunidade académica.

Agdes voltadas para a aproximag¢do com empresas e industrias, incentivo a produgdo
cientifica e a participacdo em eventos podem contribuir para um maior reconhecimento do

mestrado e para a valorizagdo de seus egressos.

O PPGCTA destaca-se por diversos aspectos que reforcam sua qualidade académica e
impacto regional. Um dos principais pontos fortes do programa ¢ a solidez e clareza de seus
objetivos institucionais. O corpo diretivo e os docentes credenciados demonstram um alto nivel de
conhecimento sobre a missdo do programa e a importancia de suas acdes no fortalecimento da
formacao académica e profissional dos mestrandos. Esse alinhamento é essencial para garantir a
continuidade e evolugdo da proposta pedagdgica, permitindo que o programa atenda tanto as

demandas da sociedade quanto as necessidades do setor produtivo.

A infraestrutura do programa € outro aspecto positivo, sendo avaliada de forma satisfatoria
pela maioria dos docentes e mestrandos. A atuagdo dos docentes, no ponto de vista dos
mestrandos, ¢ um fator extremamente positivo. A qualidade das disciplinas oferecidas, a estrutura
curricular bem planejada, a forte aderéncia entre as linhas de pesquisa e a atuagao profissional dos
mestrandos sdo fatores que refor¢gam a exceléncia académica. Os alunos encontram no programa
um ambiente que favorece a aplicagdo pratica do conhecimento, permitindo a integragdo entre
teoria e pratica, o que ¢ fundamental em um mestrado profissional. Além disso, a presenca de um
planejamento estratégico estruturado, reconhecido por docentes e corpo diretivo, demonstra o

comprometimento do programa com a inovacao e o aprimoramento continuo.
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A atuacdo do PPGCTA em atividades de extensdo e parcerias institucionais também se
destaca. A participagdo dos mestrandos em projetos de extensdo ¢ amplamente reconhecida, e ha
um envolvimento significativo em iniciativas que promovem a intera¢ao entre a academia e o setor
produtivo. Esse vinculo com empresas privadas, bem como a oferta do mestrado profissional no
formato multicampi, s3o aspectos que fortalecem sua relevancia regional. O programa ¢
amplamente reconhecido como um agente de desenvolvimento local, contribuindo para a inovagao
no setor de alimentos e para a formacao de profissionais altamente qualificados. Outro ponto de
destaque ¢ o impacto do programa na trajetéria académica e profissional dos alunos. Os egressos
avaliam a qualidade da formacao de maneira extremamente positiva, destacando o aproveitamento
das disciplinas para a elaboracdo de suas dissertacdes e a contribui¢do do mestrado para o seu
crescimento profissional. A indicacdo de que os egressos recomendariam o programa reforca a
percep¢ao de que o PPGCTA cumpre seu papel de formar profissionais capacitados e preparados

para enfrentar desafios do mundo do trabalho e da pesquisa cientifica.

Os mestrandos também demonstram grande satisfagdo com a qualidade da orientacao
recebida, evidenciando um acompanhamento eficiente por parte dos orientadores. A biblioteca
virtual, considerada um recurso essencial para a maioria dos alunos, contribui para um suporte
académico robusto. Além disso, a dedicacdo dos estudantes ao mestrado, com um numero
significativo de horas semanais destinadas aos estudos e pesquisas, reflete o compromisso e a

seriedade com que o programa ¢ conduzido.

Entre os graduandos do IFSULDEMINAS, o programa desperta grande interesse,
especialmente devido as suas linhas de pesquisa voltadas para o desenvolvimento de novos
produtos alimenticios e gestdo da qualidade. A oferta do mestrado dentro da instituicdo ¢ vista
como um diferencial, representando uma excelente oportunidade para aqueles que desejam dar
continuidade aos estudos na area. Com uma estrutura bem organizada, um corpo docente
experiente e qualificado, além de um curriculo alinhado as demandas do setor de alimentos, o
PPGCTA se consolida como um programa de exceléncia. Seu impacto regional, a forte presenga
em atividades de extensdo e a qualidade da formagao académica sdo aspectos que demonstram sua

importancia na qualificagao de profissionais e na inovagao do setor.

Contudo, esses pontos positivos podem ser ainda mais fortalecidos com a ampliacdo da
infraestrutura laboratorial e de pesquisa, garantindo que os alunos tenham acesso a equipamentos e

insumos mais modernos para a realizacdo de experimentos. Além disso, a ampliagdo de parcerias
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internacionais pode contribuir para um maior intercambio académico, promovendo a
internacionalizagdao do programa e proporcionando aos mestrandos oportunidades mais amplas de
networking e colaboracdo cientifica. Outro aspecto que pode ser melhorado ¢ a comunicacdo entre
a coordenacdo e os alunos, para garantir que informagdes importantes sobre o andamento do curso,
prazos e oportunidades sejam transmitidas de maneira clara e acessivel. Fortalecer esses pontos
contribuird para consolidar ainda mais a exceléncia do PPGCTA e ampliar seu impacto académico

e profissional.
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